
การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
คู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ภาคบังคับ ปีการศึกษา 2568



1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะเภสัชศาสตร์
2. มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของคณะเภสัชศาสตร์ มข.
3. ไม่ลงทะเบียนวิชาอื่นในช่วงวันและเวลาเดียวกันกับการฝึกงาน
4. ได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองโดยชอบธรรม
5. ต่อ พรบ./ท าประกันภัยอุบัติเหตุในช่วงฝึกงานแล้ว

คุณสมบัติของนักศึกษาทีจ่ะออกฝึกงาน



การเตรียมตวัก่อนฝึกงาน

1. ติดต่อแหล่งฝึก การเดินทาง ที่พัก ให้เรียบร้อย
2. ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน

ทราบระเบียบข้อบังคับในการฝึกงาน

3. เตรียมความรู้ ทักษะเพื่อใช้ในการฝึกงาน



ข้อควรปฏิบติัระหว่างฝึกงาน

ต้องฝึกปฏิบัติงานให้ครบตามก าหนดเวลา ถ้าไม่ครบต้องฝึก
เพิ่มเติม หากไม่ปฏิบัติตามโดยไม่มีเหตุอันควร → ปรับตก

ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการฝึกงานอย่างเคร่งครัด ห้ามท า
เสื่อมเสียชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย (วินัยนักศึกษา)



ข้อควรปฏิบติัระหว่างฝึกงาน

หากเกิดความขัดแย้งกับผู้อื่น จนถึงขั้นทะเลาะเบาะแว้งหรือท า
ร้ายร่างกาย → ปรับลดคะแนน และแจ้งให้คณะฯ รับทราบ

หากมีการทุจริต หรือ ส่อเจตนาทุจริต ณ แหล่งฝึก ถือเป็น
ความผิดร้ายแรง → ปรับตก + ด าเนินคดีตามกฏหมาย)



ข้อควรปฏิบติัระหว่างฝึกงาน

ห้ามเล่นการพนัน หรือ ดื่มสุราในช่วงของการฝึกปฏิบัติงาน 
หากฝ่าฝืน → ปรับตก

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน ให้ติดต่อ
คณะกรรมการฝึกงานของคณะฯ



ระยะเวลาการฝึกงาน   400 ชัว่โมง

การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
 200 ชั่วโมง

การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชน 
 200 ชั่วโมง

“เวลาที่เกิน ขอให้มองว่าเป็นโอกาสเรียนรู้”



เกณฑ์การให้คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ 
ปีการศึกษา 2568

Rx KKU
40 %

แหลง่ฝึก



เกณฑ์การให้คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ ปีการศึกษา 2567



เกณฑ์การให้คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ
Percent Grading 

≥ 85.0 A 
80.0 – 84.9 B+ 

75.0 – 79.9 B 

70.0 – 74.9 C+ 

65.0 – 69.9 C 

60.0 – 64.9 D+ 

55.0 – 59.9 D 

< 55.0  F

นศ. ที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามวันที่ก าหนด

จะไม่ได้รับการประเมินเกรดในเทอมนั้น

การคิดเกรด



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ: จากแหล่งฝึก

คะแนนประเมินจากแหล่งฝึก ผลัดละ 60% ประกอบด้วย
▪ พฤติกรรมและการปฏิบัติตนของนักศึกษา
▪ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
▪ ความรู้และทักษะในการฝึกปฏิบัติงาน
▪ การสอบระหว่างฝึกปฏิบัติงาน (อาจม/ีไม่ม)ี



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ: การน าเสนอหลังฝึกงาน

ประเด็น เนื้อหา รายละเอียด

1 การใช้สื่อ
• เลือกสื่อได้เหมาะสม
• สื่อที่น าเสนอมีความชัดเจน เข้าใจง่าย
• มีผู้น าเสนอมากกว่า 1 คน

2

ความสามารถใน
การสื่อสารกับผู้ฟัง
ของผู้น าเสนอ

• ผู้ฟังสามารถเข้าใจในสาระที่สื่อได้
• การเรียงล าดับเนื้อหาที่น าเสนอเหมาะสม
• ความเร็วในการพูดเหมาะสม
• ความมั่นใจในการพูด
• บุคลิกภาพและการแต่งกายเหมาะสม



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ: การน าเสนอหลังฝึกงาน

ประเด็น เนื้อหา รายละเอียด

3
ความเข้าใจใน
เนื้อหาการฝึกงาน

• ความถูกต้องของเนื้อหาที่น าเสนอ
• การตอบค าถามที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่น าเสนอได้อย่างถูกต้อง
• ความมั่นใจในการน าเสนอเนื้อหาหรือตอบค าถามที่เกี่ยวกับเน้ือหาการฝึก

4
ความสามารถใน
การคิดเชิง
วิเคราะห์

• การแสดงถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ขณะน าเสนอ
• การแสดงถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ขณะตอบค าถาม
• ความมั่นใจในการแสดงความคิดเชิงวิเคราะห์ในขณะน าเสนอหรือตอบค าถาม

5
ใช้เวลาน าเสนอได้
อย่างเหมาะสม 

• น าเสนอ 30 นาที
• ตอบค าถาม 15 นาที



ข้อแนะน าในการน าเสนอ

กิจกรรมมาตรฐาน

กิจกรรมต่อปัญหาทางสุขภาพอันเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่น และน่าสนใจในแต่ละภูมิภาค

การบริหารจัดการแบบพิเศษ ที่พบในแหล่งฝึก

ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ เช่น การจัดการเชิงกลยุทธ์ หรือ การลงพื้นที่

ข้อเสนอแนะต่างๆในเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาระบบฝึกงาน 



Log Sheet

ชื่อ ....................... สกุล ........................... รหัสนักศึกษา ................ Section ........

ค าสั่ง: ให้นักศึกษาบันทึกว่าได้เรียนรู้สิ่งใดจากการเข้าฟังการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานในครั้งนี้ และให้
ระบุว่า นักศึกษาจะน าสิ่งนี้ไปใช้ในอนาคตอย่างไร พร้อมทั้งให้ส่งท้ายชั่วโมง (หลังทุกกลุ่มน าเสนอเสร็จ)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ: การให้คะแนนการส่งรายงาน

ประเด็น เนื้อหา
1 ความครบถ้วนของการตอบ / รายงานกิจกรรม

(หากรายงานมีลักษณะอื่น นอกเหนือจากที่ระบุในเกณฑ์ ขอให้อยู่ในวิจารณญาณของอาจารย์ผู้ตรวจ)

2 ส่งตรงเวลา
3 เนื้อหาของการตอบ/รายงานกิจกรรม

• ผู้อ่าน สามารถเข้าใจในส่ิงที่น าเสนอได้
• แสดงถึงความเข้าใจในการตอบของผู้ตอบ
• แสดงถึงความตั้งใจ/พยายามในการตอบของผู้ตอบ

4 การประเมินตนเองของนักศึกษาตามแบบประเมิน 2 แผ่น
5 การบันทึกลงเวลาการฝึกในแบบบันทึก

กรณีส่งช้ากว่าก าหนด 5 วันท าการ 
พิจารณาเป็นการขาดส่งรายงาน 
ซึ่งจะไม่ได้คะแนนรายงานชิ้นนี้



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ: การส่งบันทึกการเรียนรู้

ประเด็น เน้ือหา

1 ส่งตรงเวลา
2 ความครบถ้วนในการส่ง
3 เนื้อหาของบันทึก - แสดงถึงความตั้งใจ/พยายามในการบันทึกการเรียนรู้ของผู้ตอบ 

(ผู้ตรวจประเมินจากภาพรวมของงาน)

กรณีไม่ได้ส่งแม้แต่ครั้งเดียว พิจารณาเป็นการขาดส่งรายงาน ซึ่งจะไม่ได้คะแนนรายงานชิ้นนี้

ให้ นศ. เขียนสิ่งที่ได้เรียนรู้ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานในสปัดาหแ์รก
และสัปดาห์สุดท้ายส่งอาจารย์ที่ปรกึษา ทาง email – ฝึก รพ. และ ร้านยา



ใบงานบันทึกการเรียนรู้
ผลัดละ 2 ครั้ง week ที่ 2 และ 5



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคับ: การสอบสมรรถนะ (on-site)

▪ ลักษณะข้อสอบ 
ประกอบด้วย เลือกตอบ จับคู่ เติมค าในช่องว่าง เขียนบรรยาย
▪ สิ่งทีอ่นุญาตเข้าห้องสอบ: 
เครื่องคิดเลข และ หนังสือ Drug information handbook, MIMs Thailand 
▪ ห้ามน าอุปกรณ์ต่อไปนี้เข้าห้องสอบ
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ที่บันทึก/สืบคน้ข้อมูลจาก Internet ได้

หากมีพฤติกรรมส่อทุจริต ปรับตกในวิชานี้ทันท!ี!!!!!



ระเบียบการฝึกงาน และ ข้อตกลงที่เกี่ยวข้อง 



การลงทะเบียน 
▪ วิชา Ps 114 600, Ps 124 600 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านเภสชักรรม 1
▪ วิชา Ps 114 601, Ps 124 601 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านเภสชักรรม 2

ปัญหาการลงทะเบียน 
▪ ไม่ลงทะเบียน ลงทะเบียนพลาด จะเกิดอะไรขึ้น 
▪ ไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนช้า!!!

ระเบียบการฝึกงาน และ ข้อตกลงที่เกี่ยวข้อง 



ระเบียบการฝึกงาน และ ข้อตกลงที่เกี่ยวข้อง 

ข้อตกลงและแนวปฏิบัตเิรื่องเวลาและความประพฤตใินรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน 

▪ แหล่งฝึกส่งกลับ หรือ แหล่งฝึกต าหนิในประเด็นที่รุนแรง เช่น ความประพฤติใดใด
ก็ตามที่ นศภ ประพฤติแล้วได้รับการเตือน แต่ นศภ ไม่ปรับปรุง จะถือว่ารุนแรง
(ไม่รับผิดชอบ ไม่ตรงเวลา ไม่ตั้งใจฝึกงาน เล่นโทรศัพท์หรอืเครื่องมือสื่อสาร ใช้เวลา
ฝึกงานไปท าอย่างอื่น วิจารณ์แหล่งฝึกหรือคนไข้อย่างไม่สรา้งสรรค์ผา่นโซเชี่ยล) 

▪ คัดลอกงานเพื่อน ถือว่ารุนแรง ---- F -----
▪ อื่นๆ – ปรับลดเกรด 

ใช้มติกรรมการคณะ



ระเบียบการฝึกงาน และ ข้อตกลงที่เกี่ยวข้อง 

ข้อตกลงและแนวปฏิบัตเิรื่องเวลาและความประพฤตใินรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน 
▪ โทษ: ตัดครั้งละ 2.5% (ตัดทั้งสองวิชา)

- ขาดฝึกงานโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอาจารย์ประจ าวิชา (ลาฝึกงานต้องเกิดในกรณีจ าเป็น)
- สายเกิน 15 นาที
- เล่นมือถือ/ท ากิจกรรมอื่นในระหว่างร่วมกิจกรรมหรือฝึกงาน
- กลับก่อนกิจกรรมหรือการฝึกงานเสร็จสิ้น
- การแต่งกายที่ผิดระเบียบ

▪ โทษ: F (มีผลต่อทั้งสองวิชา)
- ฝึกไม่ครบถ้วนตามจ านวนวันที่ก าหนด - F



Professional lookbook

สีสุภาพ คือ สีด า กรมท่า ไม่มีลายหรือลายดูเรียบร้อยไม่หวือหวา



Shouldn’t wear ชุดที่รัด-สั้นเกินไป กระโปง/กางเกงลายแฟชั่น 
กางเกงที่มีกระเป๋าใหญ่ รองเท้าแฟชั่นไม่หุ้มส้น



72 ชั่วโมงแรก

รพ.ที่ใกล้ที่สุด 
(รพ.รัฐ หรือ เอกชน)

เฉพาะ นศ.มข.



สิทธิ UCEP

การเตรียมตัวและเตรียมความพร้อมในการเข้ารบับริการ

(Universal Coverage for Emergency Patients)

▪ บัตรประจ าตัวประชาชน
▪ หรือ บัตรที่มีเลขประจ าตัว 13 หลัก
▪ ศึกษาข้อมูลหน่วยบริการที่อยู่ในพื้นที่
▪ เพื่อความไม่ประมาทจึงควรเตรียมให้พร้อม



ข้อมูลแหล่งฝึก ผู้ประสานงาน เบอร์ติดต่อแหล่งฝึกปฏิบัติงาน

▪ ข้อมูลแหล่งฝึก ผู้ประสานงาน เบอร์ติดต่อ รพ. และ ร้านยา                

ให้นักศึกษาดาวน์โหลดที่ https://kku.world/intern2021 หรือ 

https://kku.world/intern2021


นักศึกษาจะต้องน าคู่มือฝึกงานไปฝึกงาน พร้อมน ากลับมาหลังฝึกงาน
เสร็จ เพื่อส่งอาจารย์ที่ปรึกษา ต้องการดาวน์โหลดได้ที่ QR

โรงพยาบาล ร้านยา



นักศึกษาต้องถือกลับมาส่งที่คณะฯ
ซองแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน

ตวัอย่าง



ก ำหนดกำรฝึกปฎิบติังำนวิชำชีพเภสัชกรรม ภำคบงัคบั  นกัศึกษำชั้นปีท่ี 4 ปีกำรศึกษำ 2567
ผลัดฝึกงาน วันทีฝึ่กงาน วันหยุดราชการ วันท าการ ชม.ฝึกงาน หมายเหตุ

ฝึกงานผลดัท่ี 2 20 เมษายน – 22 พฤษภาคม 2569

4พฤษภาคม 2569 วนัฉตัรมงคล
13 พฤษภาคม 2569 วนัพืชมงคล

24 192

ขอใหอ้าจารยแ์หล่งฝึก
จดัการฝึกงานเพิ่มให้
ครบ ชั่วโมงท่ีก าหนด

ขาด ผลัดละ
24 ช่ัวโมง

ฝึกงานผลดัท่ี 3 25 พฤษภาคม – 26 มิถนุายน 2569
1 มิถนุายน 2569 ชดเชยวนัวสิาขบชูา
3มิถนุายน 2569 วนัเฉลิมฯราชินี 24 192

รายการ ก าหนดวัน หมายเหตุ

เตรียมความพรอ้มกอ่นออกฝึกปฏิบติังาน

(ปฐมนิเทศกอ่นออกฝึกงาน) วนัเสารท่ี์ 7 มีนาคม 2569
สง่แบบประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน (ซองคะแนนจากแหลง่ฝึก) ระหวา่งวนัท่ี 29 มิถุนายน - 10 กรกฎาคม 2569 

สง่คูมื่อการฝึกปฏิบติังาน (ใหต้วัแทนกลุม่รวบรวมสง่อาจารยท่ี์ปรึกษา

ระหวา่งฝึกงาน) ระหวา่งวนัท่ี 29 มิถุนายน - 10 กรกฎาคม 2569 

สอบวดัความรูห้ลงัฝึกงาน วนัเสารท่ี์  18 กรกฎาคม 2569

น าเสนอผลการฝึกปฏิบตัิงาน วนัอาทิตยท่ี์  19 กรกฎาคม 2569



สิทธิการรักษาพยาบาล



นักศึกษาสามารถดาวน์โหลดท่ี QR

ประสานงาน(พ่ีนก)  หรือดาวน์โหลดท่ี QR ดา้นลา่ง

โทร. 0943655459 mail:juraja@kku.ac.th



การลงทะเบียนวิชาฝึกงาน
 การลงทะเบียนวิชาฝึกงานมี จ านวน  4 รายวิชา
 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนหลักสูตรละ 2 รายวิชา  ประกอบด้วย
1.   วิชา  PS 114 600 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านเภสัชกรรม 1 3(0-13.5-7)  

(หลักสูตร ไทย)   ฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
2.   วิชา  PS 114 601 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านเภสัชกรรม  2 3(0-13.5-7)

(หลักสูตร ไทย)   ฝึกปฏิบัติงานที่ร้านยา
3.   วิชา  PS 124 600   การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านเภสัชกรรม 1 3(0-13.5-7)

(หลักสูตร นานาชาต)ิ  ฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
4.   วิชา  PS 124 601 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านเภสัชกรรม  2 3(0-13.5-7)

(หลักสูตร นานาชาต)ิ   ฝึกปฏิบัติงานที่ร้านยา




