
ปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2568

ข้อคิดก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน และชี้แจงการปฏิบัติตัว
“Do and Don’t”

ผศ.ดร.ประธาน  ฦๅชา

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา



ความส าคัญการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
• น าองค์ความรู้ภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ

• เรียนรู้โลกของความจริง

• เลือก – รับ – ปรับ - ใช้



สถานการณ์การฝึกปฏิบัติงาน

• แหล่งฝึก

• จ านวนนักศึกษา



ส่ิงที่อาจารย์คาดหวงั
o ส่วนหนึ่งในนักศึกษาได้ฝึกงานในแหล่งฝึกที่มีคุณภาพ

o นักศึกษาได้เรียนรู้ ฝึกฝน จนเก่ง

o แหล่งฝึกมีความพึงพอใจในฐานะที่เป็นการพัฒนาวิชาชีพ
oอยากรับนักศึกษา จาก มข



สิ่งที่อาจารย์คาดหวัง
oGoodwill ambassador
oทูตสันถวไมตรี
oทูตที่ท าหน้าที่เชื่อมสัมพันธไมตรี



นักศึกษาต้องท าอย่างไร
o ระเบียบของแหล่งฝึก

o ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชพีของนักศึกษา พ.ศ. 2557

o ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับที่ 23/2557) เรื่องการแต่งกาย
ระหว่างฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศกึษาคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

ข้อ 5. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกงานที่จัดขึ้น 

5.1 กิจกรรมก่อนการฝึกงาน 

5.2 กิจกรรมระหว่างการฝึกงาน 

5.3 กิจกรรมหลังการฝึกงาน เช่น การน าเสนอผลงาน การเข้ารับฟัง
การน าเสนอผลงาน การประเมินผลการฝึกงาน



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

ข้อ 6. ไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชาอื่นใดที่มี
การจัดการเรียนการสอนในช่วงวันและเวลาท่ีมีกิจกรรม
ของการฝึกงาน



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

ข้อ 7. กรณีนักศึกษาขาดการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกงาน
7.1 นักศึกษาที่ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนฝึกงาน จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้ออกฝึกงาน 
7.2 นักศึกษาที่ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างการฝึกงาน ต้อง
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา และอาจารย์
ประจ าแหล่งฝึก



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

ข้อ 7. กรณีนักศึกษาขาดการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกงาน
7.3 นักศึกษาที่ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมหลังการฝึกงาน 

- การน าเสนอผลการฝึกงาน
- การเข้ารับฟังการน าเสนอผลงาน และการประเมินผลการฝึกงาน 

เทียบเท่ากับการขาดสอบ ให้ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่า
ด้วยการสอบประจ าภาคของนักศึกษา



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

8. การประเมินผลการฝึกงาน ประกอบด้วย 
◦ การน าเสนอผลงาน 
◦ การท ารายงานผลการฝึกงาน 
◦ การประเมินทักษะและพฤติกรรมระหว่างฝึกงาน



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

ข้อ 9. ในระหว่างการฝึกงาน นักศึกษาต้องปฏิบัติตนดังนี้
9.1 นักศึกษาจะต้องมีพฤติกรรมที่เหมาะสม อันได้แก่
- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
- ให้ความเคารพและปฏิบัติตามระเบียบของแหล่งฝึกอย่างเคร่งครัด
- ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์
- มีสัมมาคารวะ มารยาทอ่อนน้อม พูดจาสุภาพเรียบร้อย และรู้จักกาลเทศะ
- มีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

จากเภสัชกรแหล่งฝึกอย่างเต็มที่



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

9.2 ห้ามนักศึกษากระท า
◦ ก่อการทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจ้าหน้าที่ของแหล่งฝึก เพื่อน

นักศึกษา ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป
◦ ทุจริตในทรัพย์สินส่วนบุคคลหรือส่วนรวม ณ แหล่งฝึก
◦ เล่นการพนัน ดื่มสุรา หรือเสพสิ่งเสพติดที่ห้ามตามกฎหมาย 

ตลอดระยะเวลาฝึกงานทั้งในและนอกสถานที่แหล่งฝึก



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

9.2 ห้ามนักศึกษากระท า
◦ ใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน
◦ เผยแพร่ข้อมูลและ/หรือแสดงความคิดเห็นส่วนตัวที่พาดพิง

ถึงแหล่งฝึก อาจารย์แหล่งฝึกในทุกกรณี ยกเว้นได้รับอนุญาต
จากอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

ข้อ 10 นักศึกษาท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือมีเจตนาหลีกเลี่ยงที่จะไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้ จะได้รับโทษตามควรแก่กรณีแห่งความผิด ดังนี้

- ภาคทัณฑ์

- ไม่ให้เข้าฝึกปฏิบัติงาน

- ปรับลดคะแนนลงในรายวิชาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในส่วนของคะแนน
ความประพฤติ

- ปรับตกในรายวิชาที่นักศึกษากระท าความผิด



ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557

ข้อ 10 นักศึกษาที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือมีเจตนาหลีกเลี่ยงที่จะไม่
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ จะได้รับโทษตามควรแก่กรณีแห่งความผิด 
◦ ทั้งนี้ อยู่กับดุลพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพ และคณะกรรมการประจ า
คณะ และหากเป็นกรณีที่มีโทษทางวินัยให้คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานและ
พัฒนาวิชาชีพส่งเรื่องให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยประจ าคณะพิจารณา
โทษทางวินัยต่อไป



ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับที่ 23/2557) เรื่องการแต่งกายระหว่าง
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ข้อ 6  เครื่องแบบส าหรับนักศกึษาฝกึปฏิบัติวิชาชพี
◦นักศึกษาชาย 
◦ กางเกง
◦ กางเกงขายาว ทรงสุภาพ สีด า หรือกรมท่า

◦ รองเท้า
◦ รองเท้า หุ้มส้นสีด า ห้ามใส่รองเท้าผ้าใบ

◦ ทรงผม
◦ ห้ามไว้ผมยาว  และท าสีผมที่ไม่สุภาพ  ยกเว้น ตามข้อปฏิบัติทางศาสนา

◦ เข็มขัด
◦ สายเข็มขัดท าด้วยหนังสีด า  สายเข็มขัดและหัวเข็มขัดมีขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด



ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับที่ 23/2557) เรื่องการแต่งกายระหว่างฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ข้อ 6  เครื่องแบบส าหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

นักศึกษาผู้หญิง 
◦กระโปรง
◦กระโปรง สีกรมท่า หรือสีด า  ไม่มีลวดลาย คลุมหัวเข่า
◦กางเกง (ให้ใส่เฉพาะเมื่อได้รับอนุญาตจากแหล่งฝึก และ/ หรืออาจารย์ประจ า
วิชาเท่านั้น)
◦กางเกงขายาว ทรงสุภาพ สีด า หรือกรมท่า



ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับที่ 23/2557) เรื่องการแต่งกายระหว่างฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ข้อ 6  เครื่องแบบส าหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

นักศึกษาผู้หญิง 
◦รองเท้า
◦รองเท้า หุ้มส้นสีด า ห้ามใส่รองเท้าผ้าใบ
◦ทรงผม
◦ห้ามท าสีผมที่ไม่สุภาพ  ถ้าผมยาวให้รวบผม ขณะฝึกปฏิบัติงาน



ขอให้นักศึกษาทุกคน 
◦โชค ดี และ A


