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บทที่ 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันอุดมศึกษา ที่ผลิตบัณฑิตสาขาเภสัชศาสตร์  

แห่งที่ 5 ของประเทศไทย ถัดจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล และ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

ซึ่งเป็นหลักสูตร 5 ปี เริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา 2525 ต่อมาได้เปิดหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

ภาคสมทบ ในปีการศึกษา 2538  และเปิดหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ) ใน  

ปีการศึกษา 2547 เป็นหลักสูตรแรกของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในระดับปริญญาตรีที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ 

และปรับปรุงเป็นหลักสูตรนานาชาติ ในปีการศึกษา 2552 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต ปัจจุบันปรับปรุงเป็นหลักสูตร 6 ปี ส่วนการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 10 

หลักสูตร ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท จำนวน 7 หลักสูตร ระดับประกาศยบัตร

บัณฑิตชั้นสูง 1 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร การผลิตบัณฑิต ในหลักสูตร ดังกล่าว จะต้องมีภาระ

งานด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังความ รวมทั้งการบริหารจัดการ 

ดังนั้น กระบวนการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละ

สายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัย ขอนแก่น ได้

ออกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 

3/2565 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลู กจ้าง

มหาวิทยาลัย ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง  โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นส่วน

หนึ่งของการนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อ 6 ได้แก่ การปรับปรุง พัฒนา และ

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น การจ้างต่อ การ

พันสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงาน และอ่ืน ที่ ก.บ.ม. กำหนด 

การจัดทำรายละเอียดภาระงานของบุคลากรในแต่ละส่วนงาน คณะ/หน่วยงาน จะกำหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ กลไกล และสร้างเครื ่องมือให้ผู ้ปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำรายละเอียดภาระงานที่ตัวเองได้รับ

มอบหมาย และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด คณะเภสัชศาสตร์  ได้ออก

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ ฉบับที่ 25/2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบั ติตงานของ

บุคลากรประเภทวิชาการ โดยอาศัยประกาศ ก.บ.ม ฉบับที่ 2/2565 และประกาศ ก.บ.ม ฉบับที่ 3/2565 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2 

ดังนั้น ผู้เขียนในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบการกรอกภาระงานสอนรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอนสังกัดสาขาวิชา

รวมทั้งอาจารย์นอกสาขาวิชาที่สอนในรายวิชาที่สาขาวิชาเป็นเจ้าของรายวิชา  จึงจัดทำคู่มือการจัดทำภาระ

งานด้านการสอนบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์และ

รายละเอียด ดังต่อไปนี้  

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานและแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานสังกัดสาขาวิชา 

2) เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ ทราบแนวทางการจัดทำภาระงานด้านการสอน 

 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้ปฏิบัติงานได้แนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

2) บุคลากรสายวิชการสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำภาระงานด้านการสอนได้ 

 
1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

คู่มือฉบับนี้ มีขอบเขตในการจัดทำภาระงานด้านการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและอาจารย์

ผู ้สอนรายวิชา ในการสอนภาคบรรยายและการสอนปฏิบัติการ ตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับที่ 

25/2567) เรื่อง หลักเกณ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์  

ลงวันที่ 25 เมษายน 2567  

 
1.5 นิยามคำศัพท์ 

 ก.บ.ม. หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ 

    มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 คณะ  หมายถึง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาเภสัชเคมี 

 กอง   หมายถึง กองบริหารงาน คณะเภสัชศาสตร์ 

 บุคลากรประเภทวิชาการ หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

    รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

 หัวหน้านสาขาวิชา หมายถึง หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชเคมี  คณะเภสัชศาสตร์  

 คณะกรรมการกลั่นกรอง หมายถึง คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    คณะเภสัชศาสตร์  



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3 

 คณะกรรมการประจำคณะ หมายถึง คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  

 ระบบการประเมินบุคลากร หมายถึง ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารบุคลากร 

      สายวิชาการ  คณะเภสัชศาสตร์ (PSMIS) 

 ภาระงาน   หมายถึง ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดขอบ 

      จะต้องปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 

      ที่ถูกกำหนด ซึ่งอาจจะนับเป็นเชิงปริมาณ  

      หรือเชิงคุณภาพ 

 ภาระงานสอน  หมายถึง ภาระการสอนในรายวิชาตามหลักสูตร 

      ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ภาระงานวิจัย  หมายถึง ภาระงานการผลิตผลงานอันเกิดจาก 

      การดำเนินงานการวิจัย 

 ภาระงานด้านการบริการวิชาการ หมายถึง ภาระงานด้านการบริการวิชาการ ภายใน 

      มหาหวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัย 

 ภาระงานด้านการบริหาร  หมายถึง ภาระงานด้านการบริหารในตำแหน่งต่าง ๆ  

      ทีก่ำหนดใน ประกาศ ก.บ.ม. 

 ภาระงานด้านการผลิตผลงานวิชาการ หมายถึง ภาระงานอันเกิดจากการผลิตผลงานทาง 

      วิชาการ ได้แก่ เอกสารประกบอการสอน  

      เอกสารคำสอน ตำรา บทความทางวิชาการ  

      สื่อการสอน หรือผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอ่ืน ๆ  

 ภาระงานด้านอ่ืน ๆ  หมายถึง ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือ 

      การมอบหมาย เช่น กรรมการ คณะทำงาน 

      ที่ปรึกษา 

 
∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 

 



บทที่ 2 

โครงสร้างองค์กรและบทบาทหน้าที่ 
 
2.1 ประวัติความเป็นมา 

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นส่วนราชการหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ก่อตั้ง

ขึ ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2523 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน  

ราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ หน้าที่ 13 เล่ม 92 ตอนที่ 197 ลงวันที่ 22 ธันวาคม พุทธศักราช 2523  นับเป็น

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาผลิตบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์แห่งที่ 5 ของประเทศไทย ถัดจากจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามลำดับ โดยมี

การเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2525  จำนวน 30 คน ต่อมาในปีการศึกษา 2532  รับนักศึกษาเพ่ิม

เป็น 50 คน และปีการศึกษา 2533 รับนักศึกษาเพิ่มเป็น 100 คน ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อแก้ไขปัญหาการ

ขาดแคลนเภสัชกรของประเทศไทย 

คณะเภสัชศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ซึ่ง

เป็นหลักสูตร 5 ปี ต่อมาเปิดหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิตภาคสมทบ ในปีการศึกษา 2538  และเปิดสอน

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา 2547  เป็นหลักสูตรแรกของประเทศ

ไทยที ่เปิดสอนเป็นภาษาอังกฤษในสาขาเภสัชศาสตร์ และเป็นหลักสูตรแรกในระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เปิดสอนเป็นภาษาอังกฤษ และปรับปรุงเป็นหลักสูตรนานาชาติ ในปีการศึกษา 2552 

และปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตจากหลักสูตร 5 ปี เป็นหลักสูตร 6 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการ

เปลี่ยนแปลงของวิชาชีพเภสัชกรรม ส่วนการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 10 หลักสูตร 

ประกอบด้วย หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา

เภสัชบำบัด หลักสูตรปริญญาโท 8 หลักสูตร หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชภัณฑ์  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ

เภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชพิษวิทยา  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การคุ้มครองผู้บริโภคและการจัดการด้านสุขภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชเคมีและ 

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ  และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชกรรมแผนไทย หลักสูตรปริญญาเอก 2 หลักสูตร หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม

และระบบสุขภาพ ด้านบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์  มีบุคลากรประเภทวิชาการ จำนวน   62  คน ตำแหน่ง 

เภสัชกร 1 คน อาจารย์ 6 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  28  คน รองศาสตราจารย์  22  คน ศาสตราจารย์  4 คน 

บุคลากรสายสนับสนุน 78  คน  
 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5 

2.2 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยมองค์กร และวัฒนธรรมองค์กร  คณะเภสัชศาสตร์  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

สถาบันการศึกษาชั้นนำในการผลิตบัณฑิตและวิจัยทางเภสัชศาสตร์ 

เป้าหมาย “คณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำ 1 ใน 3 ของประเทศ และ 1 ใน 10” ของอาเซียน 

 

พันธกิจ (Mission) 

1) การผลิตบัณฑิตวิชาชีพเภสัชกรรม ที่กอปรด้วย วิทยา จริยา ปัญญา 

2) การวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ 

3) การให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา 

4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้สมุนไพร 

 

ค่านิยมองค์กร (Value) : RXSMART 

R Relationship ร่วมใจผูกพัน 

X (E)excellence Mission มุ่งม่ันพันธกิจ 

S Social Devotion with Creation คิดอุทิศเพ่ือสังคม  

M Management by Fact จัดการบนข้อมูลจริง  

A Achieving Customer Excellent ตอบสนองความคาดหวัง 

R Responsibility and Good Government รวมพลังรักษ์สิ่งแวดล้อมน้อมนำ 

 หลักธรรมาภิบาล 

T Technology & Enovation Focus สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

ร่วมมือ ร่วมใจทำเพ่ือส่วนรวม 

 
2.3 โครงสร้างการบริหารองค์กร  

คณะเภสัชศาสตร์ มีการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการองค์การมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยขอนแก่น และทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจให้บรรลุ

เป้าหมาย ปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ ได้ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะเภสัชศาสตร์ ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 648/2566) เรื่องการแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะเภสัชศาสตร์ 

ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 ดังนี้  
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การบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย  1) สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   

2) สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก  3) สาขาวิชาเภสัชเคมี  4) สาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา 5) สาขาวิชาเภสัช

ศาสตร์สังคมและการบริหาร  กองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย 4 งาน ประกอบด้วย 1) งาน

จัดการทรัพย์สินและการเงิน  2) งานบริการการศึกษา 3) งานบริหารและยุทธศาสตร์ 4) งานสนับสนุนการวิจัย

และวิเทศสัมพันธ์ หน่วยงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย  3  หน่วยงาน คือ  

1) ศูนย์พัฒนาการบริการวิชาการและวิจัย  2) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต 3) สถานปฏิบัติการเภสัช

กรรมชุมชน 

 

 2.3.1 โครงสร้างองค์กร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Organization Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงโครงสร้างองค์กร คณะเภสัชศาสตร์ 
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 2.3.2 โครงสร้างการบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

  (Administration Chart) 

 

 
ภาพที่ 2 แสดงโครงสร้างการบริหารงาน คณะเภสัชศาสตร์ 
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 2.3.3 โครงสร้างอัตรากำลัง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แสดงโครงสร้างอัตรากำลัง คณะเภสัชศาสตร์ 

รวมบุคลากรสายสนบัสนุน (อัตราคนครอง) จำนวน 77 อัตรา 
    สังกัด กองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 67 อัตรา    
    สังกัด หนว่ยงานตามยุทธศาสตร์          จำนวน 10 อัตรา  
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หมายถึง สังกัดกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์  

หมายถึง สังกัด หน่วยงานตามยุทธศาสตร์   

              * หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงาน สังกัดกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์  
                           ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์

  

 

กองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร ์

    

1 

สาขาวิชา 
เทคโนโลยีเภสัชกรรม 

 6 

สาขาวิชา 
เภสัชกรรมคลินิก 

 2 

สาขาวิชา 
เภสัชเคมี 

4 

สาขาวิชา 
เภสัชเวทและพิษวิทยา 

 5 

สาขาวิชา 
เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 

1 

 
 

งานจัดการทรัพย์สินและการเงิน 
16 

 

งานบริการการศึกษา 
8 

 

งานบริหารและยุทธ์ศาสตร์ 
13 

 

งานสนับสนุนการวิจยัและ 
วิเทศสัมพันธ ์

11 

         ศูนย์วจิัยและพัฒนา 
     การบริการวิชาการและวิจัย* 

 - 

 
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลติ 

 

4 

 
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

 

6 
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 2.3.4 โครงสร้างการบริหารงาน อัตรากำลัง สังกัดกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ รวมจำนวน 

  77 อัตรา (อัตราคนครอง) 

 
กองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ (1)  
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ, (รักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์), พนง.แผ่นดิน (1)   

ปฏิบัติงานท่ีสาขาวิชา (18)   
สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม (6) 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ เชี่ยวชาญ, พนง.แผ่นดิน (1)  
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานวิทยาศาสตร์ ช านาญงาน, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานธุรการ ส 3, ลป. (1) 
พนักงานบริการ, ลูกจ้าง มข. (1)  

สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (2) 
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ, พนง.แผ่นดิน (1) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป, ลูกจ้าง มข. (1)  
 

สาขาวิชาเภสัชเคมี (4) 
นักวิขาการวิทยาศาสตร์ ช านาญการพิเศษ, พนง.แผ่นดิน (1)  
พนักงานวิทยาศาสตร์ ช านาญงาน, พนง.แผ่นดิน (2) 
พนักงานปฏิบัติงานท่ัวไป ช านาญงาน, พนง.แผ่นดิน *(1) 

สาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา (5) 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน  (1) 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ, แผ่นดิน (1) 
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ช านาญงาน, พนง.แผ่นดิน (1)  
พนักงานผลิตทดลอง ส 2, ลป. (1) 

สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (1) 
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
 

 

งาน (48)     
งานจัดการทรัพย์สินและการเงิน (16) 
นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ, พนง.แผ่นดิน (2)  
นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ, พนง.แผ่นดิน (2)  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ, พนง.รายได้ (1)  
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน, พนง.รายได้ (1) 
พนักงานช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน, พนง.รายได้ (1) 
พนักงานบริการ ช านาญงาน, พ.แผ่นดิน (1) 
นักวิชาการเงินและบัญชี, ลูกจ้าง มข. (1) 
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ, พนง.รายได้ (1) 
คนสวน, ลูกจ้าง มข. (2)  
ยาม, ลูกจ้าง มข. (2) 

งานบริการการศึกษา (8) 
นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ, พนง.แผ่นดิน (1)  
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (3) 
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานห้องสมุด ช านาญงาน, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักวิชาการศึกษา, ลูกจ้าง มข. (1) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป, ลูกจ้าง มข. (1)  
 

งานบริหารและยุทธศาสตร์  (13) 
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ, พนง.แผ่นดิน (1)  
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ,พนง.แผ่นดิน (1) 
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักวิชาการแผนและสารสนเทศ ช านาญการ,พนง.แผ่นดิน (2) 
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน  (1) 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ช านาญงาน, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน, พนง. รายได้ (1)  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป, ลูกจ้าง มข. (1) 
นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ, พนง.รายได้ (1) 

งานสนับสนุนการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ (11) 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการพิเศษ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ, พนง.แผ่นดิน (3) 
นักวิเทศสัมพันธ์ ช านาญการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ช านาญงาน, พนง.แผ่นดิน (1) 
พนักงานวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงาน, พนง.รายได้ (1) 
นักวิทยาศาสตร์,ลูกจ้าง มข.(1) 
พนักงานบริการ, ลูกจ้าง มข. (1)  

  

หน่วยงานตามยุทธศาสตร์ (10)     
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต (4) 
เภสัชกร ปฏิบัติการ, พนง.รายได้ (1) 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ, พนง.แผ่นดิน (1) 
นักบัญชี ปฏิบัติการ, พนง.แผ่นดิน (1) 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (6) 
เภสัชกร ปฏิบัติการ, พนง.แผ่นดิน (3) 
เภสัชกร ปฏิบัติการ, พนง.รายได้ (1) 
ผู้ช่วยเภสัชกร ปฏิบัติงาน, พนง.รายได้ (1) 
พนักงานธุรการ, ลูกจ้าง มข.(1) 
 

ศูนย์พัฒนาการบริการวิชาการและวิจัย 

หมายเหตุ ตัวเลขใน    (   ) หมายถึง จ านวนอัตราก าลังของต าแหน่ง     
             ตัวเลขใน      หมายถึง จ านวนอัตราก าลังรวมของแต่ละหน่วยงาน 
             เครื่องหมาย  *  หมายถึง  ต าแหน่งท่ีเสนอขอก าหนดกรอบ ช านาญงานพิเศษ 
  
 

พนง.แผ่นดิน  = พนักงานงบประมาณเงินแผ่นดิน   
พนง.รายได้   = พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้  
ลป.            = ลูกจ้างประจ า     
ลูกจ้าง มข.   = ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
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2.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารจัดการ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 

สาขาวิชาเภสัชเคมี เป็นหน่วยงานหนึ่งคณะเภสัชศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า ภาควิชา โดยมีผู้บริหารคือ

หัวหน้าภาควิชา เป็นผู้บังคับบัญชา  และมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงในระดับคณะวิชา ระดับภาควิชา มาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระบบการ

บริหารจัดการ คณะเภสัชศาสตร์ ได้ดำเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง และได้มีการพัฒนา

ปรับปรุงภายในหน่วยงาน โดยใช้ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 648/2566) เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน

และหน่วยงานย่อยภายในคณะเภสัชศาสตร์ ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 ใช้ชื่อว่า สาขาวิชาเภสัชเคมี โดยมี

ผู้บริหาร คือประธานสาขาวิชา มีพันธกิจตามพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร์ กล่าวคือ จัดการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง รวมทั้งภารกิจการบริหารจัดการองค์กร การบริหารงานบุคคล 

การจัดทำภาระงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามรอบระยะเวลาที่คณะเภสัชศาสตร์ กำหนดเพื่อส่งต่อตาม

กระบวนการประเมินของมหาวิทยาลัย การเงิน พัสดุ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ โดยใน

ส่วนของสาขาวิชาเภสัชเคมี มีโครงสร้างการองค์กรและโครงสร้างการบริการองค์กร ดังนี้ 

 

โครงสร้างการปฏิบัติงานสาขาวิชาเภสัชเคมี (Activity Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 แสดงโครงสร้างการปฏิบัติงานสาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ 

หัวหน้าสาขาวิชาเภสชัเคม ี

สายผู้สอน 

ห้องปฏิบัติการ 

สาขาวิชาเภสชัเคม ี

สำนักงานสาขาวิชาเภสัชเคม ี

สายสนับสนนุ 4 

- พนักงานปฏิบัติงานท่ัวไป 
  ชำนาญงาน*, พนง.แผ่นดิน (1)
  

 

- นักวิชาการวิทยาศาสตร์  
  ชำนาญการพิเศษ, พนง.แผ่นดิน (1)  
- พนักงานวิทยาศาสตร์  
  ชำนาญงาน, พนง.แผ่นดิน (2) 

 

- อาจารย์ ศาสตราจารย์ พนง.แผน่ดิน (1)  
- อาจารย์ รองศาสตราจารย์ พนง.แผ่นดิน (8) 
- อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนง.แผ่นดิน (1) 
- อาจารย์ พนง.แผ่นดิน (3) 
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2.5 บทบาทหน้าที่สาขาวิชาเภสัชเคมี 

สาขาวิชาเภสัชเคมี เป็นหน่วยงานย่อยของคณะเภสัชศาสตร์ มีบทบาทหน้าที่ในการรับผิดชอบ ด้าน

การเรียนการสอนในรายวิชาด้านเภสัชเคมี ในระดับปริญญาตรีหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

เภสัฃศาสตรบัณฑิต (ภาคปกติ) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (โครงการพิเศษ) และหลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต (นานาชาติ) ที่รับผิดชอบจำนวน 31 รายวิชา ประกอบด้วย และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับ

ปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร นอกจากนั้น ยังมีการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาการบูรณาการร่วมกับสาขาวิชาต่างๆ ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ด้านการวิจัย 

สาขาวิชาเภสัชเคมี มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสร้างผลงานวิจัย ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การต่อยอด

งานวิจัยที่แก้ปัญหาสังคมและนำไปสู่การพัฒนาเชิงพาณิชย์ รวมทั้งงานบริการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง  

 

2.6 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้เขียนเป็นผู้ปฏิบัติงานประจำที่สาขาวิชาเภสัชเคมี ในตำแหน่งพนักงานปฏิบัติการทั่วไป ชำนาญการ   

ซึ่งเดิมในสาขาวิชาเภสัชเคมี มีผู้ปฏิบัติงานตำแหน่ง นักวิชาการการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ  เป็นผู้

กำกับดูแลและปฏิบัติงานในบางกิจกรรม แต่หลังจากผู้ครองตำแหน่ง นักวิ ชาการศึกษา ระดับชำนาญการ

พิเศษ ดังกล่าวเกษียณอายุราชการไปเมื่อปี 2565 สาขาวิชาไม่ได้มีตำแหน่งทดแทน ภาระงานด้านการบริหาร

จัดการ ผู้เขียน จึงต้องเป็นผู้รับผิดชอบภาระงานด้านสนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารจัดการของ

สาขาวิชา ซึ่งมีประสบการณ์การปฏิบัติงานมาระดับหนึ่งและการปฏิบัติงานบางครั้งจะต้องให้ข้อมูลแนว

ทางการปฏิบัติงานให้บุคลากรในสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกรอกภาระงานของบุคคลากร

สายวิชาการ การสนับสนุนภารกิจสาขาวิชา และการอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากร นักศึกษาที่มาใช้

บริการจากสาขาวิชาเภสัชเคมี โดยมีบทบาทหน้ที่ ดังนี้ 

1) งานด้านการเรียนการสอน มีหน้าที่รับผิดชอบ การจัดทำรายละเอียดภาระงานสอนสำหรับ 

อาจารย์การจัดทำภาระงานสอนของอาจารย์รายบุคคล ที่สาขาวิชาเภสัชเคมี จัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ในระดับปริญญาตรี จำนวน 21 รายวิชา แบ่งเป็นภาคต้น จำนวน  10 รายวิชา ภาคปลาย  จำนวน 11 

รายวิชา เพ่ือเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา การผลิตเอกสารประกอบการเรียนการ

สอน มีหน้าที่การประสานงานขอรายละเอียดเนื้อหารายวิชา จากอาจารย์ผู้สอน การจัดพิมพ์ ส่งผลิต จัดชุด

เอกสาร จัดเก็บเอกสาร จัดส่งเอกสารให้อาจารย์ผู้สอนหรือจัดส่งให้กับนักศึกษา การผลิตข้อสอบ มีหน้าที่

ประสานงานขอข้อสอบกับอาจารย์ผู้สอน พิมพ์ข้อสอบ ส่งผลิตข้อสอบและปฏิบัติงานการผลิตข้อสอบร่วมกับ

คณะทำงานผลิตข้อสอบของคณะ การจัดเก็บข้อสอบ การส่งข้อสอบให้ส่วนกลางตรวจข้อสอบ 

 นอกจากนั ้น ยังมีหน้าที ่ในการประสานงานด้านห้องเร ียน อุปกรณ์การเร ียนการสอน 

ประสานงานกับอาจารย์พิเศษ 
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2) งานด้านบริหารและธุรการ มีหน้าที่รับชอบงานด้านสารบรรณ การจัดทำหนังสือ การร่างหนังสือ

การจัดพิมพ์ หนังสือโต้ตอบภายสาขาวิชา ภายในคณะ นอกคณะ การจัดระบบเอกสาร การจัดระบบข้อมูล  

ในสาขาวิชาเพื่อให้สามารถเรียกใช้ได้ทันเวลา ด้านการประชุม  การประชุมสาขาวิชา การประชุมการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน การประชุมพิจารณาตัดเกรดนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน รับผิดชอบทุกขั้นตอนในการ

ประชุม 

3) งานด้านการเงินและพัสดุ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ด้านการเงิน จะต้องรับผิดชอบการเดินทางไป

ราชการ ทั้งในประเทศ ต่างประเทศ จะต้องรับผิดชอบตั้งแต่การขออนุมัติการเดินทาง การเบิกจ่าย การ

เบิกจ่ายหลังจากเสร็จภารกิจการเดินทางไปราชการ การขออนุมัติใช้เงิน และเบิกจ่ายเงินค่าลงทะเบียนเข้าร่วม

การอบรม การสัมมนา  การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานรายเดือนของคณาจารย์ บุคลากร

ประจำเดือน เบิกจ่ายจากโครงการพิเศษ ที่มีการเบิกจ่ายทุกเดือน การขออนุมัติค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ การเบิกจ่าย ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน

โครงการพิเศษของคณาจารย์ในสาขาวิชา  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา การขออนุมัติใช้เงิน

และเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมสาขาวิชา การสัมมนาสาขาวิชา ด้านการพัสดุ 

มีหน้าที่ในการดูแล การจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างเหมา การแจ้งซ่อม บำรุงรักษาครุภัณฑ์ จัดระบบพัสดุ ให้

เพียงพอต่อการใช้งานของคณาจารย์ บุคลากร สาขาวิชา รวมทั้งการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ ประจำปี  

4) งานด้านบุคคล  มีหน้าที่รับผิดชอบ  การจัดทำภาระงานด้านการสอน  บุคลากรสายวิชาการ  

การจัดทำภาระงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา การจัดทำภาระงานสอนรายวิชา  การขออนุมัติไปราชการ 

ของอาจารย์ บุคลากร สาขาวิชา การขออนุมัติไปราชการในประเทศ ต่างประเทศ การประมาณการค่าใช้จ่าย 

ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง การเบิกจ่ายหลังจากกลับจากการปฏิบัติหน้าที่  การลา ทุกประเภท  อำนวย

ความสะดวกในการตรวจสอบวันลา การยื่นใบลา สวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรสาขาวิชา  

5) งานด้านอื่น ๆ รับผิดชอบตามที่สาขาวิชาหรือคณะ มอบหมาย เช่น การเป็นกรรมการตรวจนับ

พัสดุประจำปี การเป็นกรรมการ คณะทำงาน ที่คณะแต่งตั้งหรือมอบหมาย จากภาระงานที่กล่าวข้างต้น 

ผู้เขียนเป็นผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสาขาวิชา บุคลากรคณะ 

การให้บริการแก่นักศึกษาและบุคคลภายทั่วไปที่มารับบริการจากสาขาวิชา ในกระบวนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กำหนด ในส่วนของบุคลากร

ประเภทวิชาการ จะต้องมีการจัดทำภาระงานในระบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารบุคลากรสายวิชาการ

คณะเภสัชศาสตร์  (PSMIS) ประมวล สรุปภาระงาน ที่ได้รับมอบหมายให้เจ้าตัวตรวจสอบ ตามรอบการ

ประเมิน เพ่ือเสนอต่อประธานสาขาวิชา และเสนอต่อคณะต่อไป   
 

∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 
 



บทที่ 3 
หลักเกณฑ์ วิธกีารปฏิบัตงิาน ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและกรอบแนวคิดในการปฏิบัติ 

 
3.1 หลักการ 

ผู้ที่ปฏิบัติงานในส่วนงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่นหรือคณะหมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างในส่วนงาน พนักงานหน่วยงานในกำกับ พนักงานวิสาหกิจและลูกจ้างประจำ แบ่งออกเป็น 

2 ประเภท ได้แก่ ประเภทวิชา และประเภทสนับสนุน บุคลากรที่ปฏิบัติงานสังกัดหน่วยงาน หัวหน้าส่วนงาน

จะเป็นผู้กำกับดูแล หรือเป็นผู้บังคับบัญชา การบริหารงานบุคคลแต่ละหน่วยงานมอบหมายภาระหน้าที่

รับผิดชอบ (Term of Reference, Tor) ให้บุคลากรแต่ละสายงานในสังกัด และมีระบบการจัดทำภาระงาน 

การประมวลผล การรายผลงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบ ผลการปฏิบั ติงาน

จะนำไปประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนประจำปี การพิจารณาการแต่งตั้งตำแหน่งที่สูงขึ้น การต่อ

สัญญาจ้าง การปรับปรุง พัฒนาและการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การพ้นสภาพจากการเป็น

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน โดยมี ประกาศ กฎหมายและ

แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

 
3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ออก

ประกาศ ฉบับที่ 3/2566 ลงวันที่ 27  กุมภาพันธ์  2566 มีสาระสำคัญและประเด็นที่ผู้รับการประเมินต้อง

ทราบ ดังนี้ ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้เกิดการนำนโยบาย ยุทธศาสตร์

และภารกิจของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน หน่วยงาน ถ่ายทอดลงสู่ผู้ปฏิบัติรายบุคคลผ่านการจัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ ่งต้องมีการตกลงร่วมกันระหว่างผู ้ประเมินและผู ้รับการประเมิน ข้อ 6 ผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่งของการนำไปใช้การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

6.1 การปรับปรุง พัฒนา และเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 6.2 การเลื่อนเงินเดือนประจำปี 6.3 การ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 6.4 การจ้างต่อ 6.5 การพ้นสภาพจาการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ 

6.6 อ่ืน ๆ ที่ ก.บ.ม กำหนด ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการประเมินปีละ 1 ครั้ง โดยมีรอบ

การประเมินตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม ของปีถัดไป ข้อ 9 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้

ถือเป็นความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนงาน หรือหัวหน้าหน่วยงานในฐานะผู้บังคับบัญชาที่จะต้องประเมินผล

การปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำผลการปฏิบัติงานไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

เรื่องต่าง ๆ ตามข้อ 6 โดยในแต่ละส่วนงานจะต้องมีคณะกรรมการกลั่นกรองที่ได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี
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พิจารณากลั่นกรอง และตรวจสอบกระบวนการประเมิน มาตรฐานการประเมิน ตามข้อ 10 ข้อ 11 การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้องค์ประกอบและสัดส่วน ดังนี้ 11.1 การประเมินสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อย

ละ 30 ให้ประเมินจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และพฤติกรรม ตามตำแหน่งงานที่ส่วนงานกำหนด เช่น 

ทักษะการใช้ดิจิทัล ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ทักษะการคำนวณ ทักษะการจัดทำข้อมูล เป็นต้น 11.2 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 ให้ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

หรือด้านอ่ืน ๆ ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานตามตำแหน่งงานที่ส่วนงานกำหนด การกำหนดหัวข้อรายละเอียดที่

จะประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ ตลอดจนวิธีการและเกณฑ์การประเมินอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ส่วนงานสามารถ

กำหนดได้ตามความเหมาะสมตำแหน่งงานที่ส่วนงาน และให้ส่วนงานจัดทำเป็นประกาศของส่วนงาน ทั้งนี้ 

ส่วนงานอาจปรับสัดส่วนการประเมินให้เหมาะสมกับภารกิจของส่วนงานได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก

อธิการบดี และให้จัดทำเป็นประกาศของส่วนงาน  ข้อ 12 ในแต่ละรอบการประเมินให้นำผลการประเมินผล

การปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม โดยให้แบ่งกลุ่ม เป็น 5 ระดับ ดังนี้  ระดับการประเมิน ดีเด่น คะแนน 90.00-100.00 

ดีมาก คะแนน 80.00-89.99 ดี คะแนน 70.00-79.99 พอใช้ คะแนน 60.00-69.99 ไม่ผ่านการประเมิน ต่ำ

กว่า 60.00 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน การส่งรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

การแจ้งผลการปฏิบัติงาน การอุทธรณ์ผลการปฏิบัติงานหากผู้รับการประเมินเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้

ดำเนินการตาม ข้อ 13 ส่วนบุคลากรที ่มีสถานภาพเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และ

ลูกจ้างประจำ ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2/2566 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 

27 กุมภาพันธ์ 2566 มีสาระสำคัญเหมือนกัน แต่มีข้อที่แตกต่างกัน คือ ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 รอบ รอบละ 6 เดือน โดยมีรอบ ดังนี้ 7.1 รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 

มิถุนายน ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปีถัดไป 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน การส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน การแจ้ง

ผลการปฏิบัติงาน การอุทธรณ์ผลการปฏิบัติงานหากผู้รับการประเมินเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้

ดำเนินการตาม ข้อ 13จะต้องทำ 2 รอบตามประกาศ  

 
3.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์  

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ ได้ดำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 3/2566 และ ฉบับที่ 2/2566 โดยได้

กำหนดหัวข้อรายละเอียดของการประเมินประเมินสมรรถนะ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ วิธีการประเมินและ

เกณฑ์การประเมิน ตามข้อ 11 ซึ่งมหาวิทยาลัยให้แต่ละส่วนงานสามารถกำหนดได้ตามความเหมาะสม คณะ

เภสัชศาสตร์ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 4/2557 ได้ออกเป็น

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ ฉบับที่ 25/2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
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บุคลากรประเภทวิชาการ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทวิชาการ

คณะเภสัช-ศาสตร์ ให้เป็นไปตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ ฉบับ 13/2564 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์  มีสาระสำคัญ ดังนี้  

ข้อ 4 การกำหนดค่าน้ำหนักของผู ้ประเมินเพื ่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ ให้เป็นไปตามการมอบอำนาจคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้องค์ประกอบและสัดส่วน ดังนี้ 

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน) ให้ประเมินจาก 

  ให้ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน ด้านปริมาณงาน (40 คะแนน) และ คุณภาพ (30 

คะแนน) โดยใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 18/2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ และ วิธีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานภาระงานทางวิชาการและแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ ฉบับที่ 8/2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การคิดภาระงานของ

บุคลากรสายผู้สอน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563 

  5.1.1 ด้านปริมาณงาน (40 คะแนน) 

   ภาระงานงานด้านการสอน ภาระงานด้านการวิจัย และภาระงานการผลิต

ผลงานวิชาการ  ภาระงานด้านการบริการวิชาการ และ ภาระงานด้านการบริหาร  

  5.1.2 ด้านคุณภาพ  (30 คะแนน) 

   5.1.2.1 คุณภาพของภาระงานเต็มเวลา (เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 35 ชม.ทำการ/

สัปดาห์) 

   5.1.2.2 คุณภาพของการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ที่ได้รับมอบหมาย 

   5.1.2.3 คุณภาพของการจัดทำ หรือ ร่วมจัดทำ มคอ.3  หรือ มคอ.4   

(รายละเอียดของรายวิชา) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 

   5.1.2.4 คุณภาพของการจัดทำ หรือ ร่วมจัดทำ มคอ.5 หรือ มคอ.6  

(รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ) ภายใน 30 วันหลังจากวันปิดภาคการศึกษา 

   5.1.2.5 คุณภาพของการส่งผลการเรียนเสนอต่อคณะกรรมการประจำ

คณะ หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภายในวันที่คณะฯ กำหนด 

   5.1.2.6 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2560 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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   5.1.2.7 ปฏิบัติงานอื ่นๆ ตามที ่มหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะเภสัช

ศาสตร์มอบหมาย 

 5.2 สมรรถนะ (พฤติกรรมการปฏิบัติงาน) (30 คะแนน) 

  ให้ประเมินโดยใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 4/2554  เรื่อง การกำหนด

สมรรถนะความรู ้ความสามารถ และ ทักษะที ่จำเป็นในงานสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย ประเมินจากพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมประจำกลุ่มงาน ดังนี้ 

  5.2.1 ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา (การบริการที่ดี)   

  5.2.2 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  

  5.2.3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

  5.2.4 การทำงานเป็นทีม 

  5.2.5 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

  5.2.6 การสร้างสรรค์งานใหม่ (การดำเนินการเชิงรุก)  

  5.2.7 การคิดวิเคราะห์   

  5.2.8 การสืบเสาะหาข้อมูล   

  5.2.9 ความมั่นใจตนเอง   
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เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ (พฤติกรรมการปฏิบัติงาน) ในระดับท่ีคาดหวัง ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับอาจารย์ 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่

คาดหวัง 
ระดับที่แสดงออก 
(ระดับคะแนน) 

คิดเป็นระดับ
คะแนน 

1.ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา (การบริการ
ที่ดี)   

3 สูงกว่า 5 

2.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    2 เท่ากับ 4 
3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์   2 ต่ำกว่า 1 ระดับ 3 
4.การทำงานเป็นทีม   3 ต่ำกว่า 2 ระดับ 2 
5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   3 ไม่แสดงหรือแสดงไม่

ชัดเจน 
0-1 

6.การสร้างสรรค์งานใหม่ (การดำเนินการเชิงรุก) 3   
7.การคิดวิเคราะห์   3   
8.การสืบเสาะหาข้อมูล   3   
9.ความม่ันใจตนเอง   3   

 
(ข) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่

คาดหวัง 
ระดับที่แสดงออก 
(ระดับคะแนน) 

คิดเป็นระดับ
คะแนน 

1.ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา (การบริการที่
ดี)   

3 สูงกว่า 5 

2.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    3 เท่ากับ 4 
3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์   3 ต่ำกว่า 1 ระดับ 3 
4.การทำงานเป็นทีม   4 ต่ำกว่า 2 ระดับ 2 
5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   4 ไม่แสดงหรือแสดง

ไม่ชัดเจน 
0-1 

6.การสร้างสรรค์งานใหม่ (การดำเนินการเชิงรุก) 4   
7.การคิดวิเคราะห์   4   
8.การสืบเสาะหาข้อมูล   4   
9.ความม่ันใจตนเอง   4   
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(ค) ระดับรองศาสตราจารย์ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่
คาดหวัง 

ระดับที่แสดงออก 
(ระดับคะแนน) 

คิดเป็นระดับ
คะแนน 

1.ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา (การบริการ
ที่ดี)   

4 สูงกว่า 5 

2.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    4 เท่ากับ 4 
3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์   4 ต่ำกว่า 1 ระดับ 3 
4.การทำงานเป็นทีม   5 ต่ำกว่า 2 ระดับ 2 
5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   4 ไม่แสดงหรือแสดงไม่

ชัดเจน 
0-1 

6.การสร้างสรรค์งานใหม่ (การดำเนินการเชิงรุก) 4   
7.การคิดวิเคราะห์   4   
8.การสืบเสาะหาข้อมูล   4   
9.ความม่ันใจตนเอง   4   
    

(ง) ระดับศาสตราจารย์ 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่

คาดหวัง 
ระดับที่แสดงออก 
(ระดับคะแนน) 

คิดเป็นระดับ
คะแนน 

1.ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา (การบริการ
ที่ดี)   

5 สูงกว่า 5 

2.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    5 เท่ากับ 4 
3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์   5 ต่ำกว่า ๑ ระดับ 3 
4.การทำงานเป็นทีม   5 ต่ำกว่า ๒ ระดับ 2 
5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   5 ไม่แสดงหรือแสดงไม่

ชัดเจน 
0-1 

6.การสร้างสรรค์งานใหม่ (การดำเนินการเชิงรุก) 5   
7.การคิดวิเคราะห์   5   
8.การสืบเสาะหาข้อมูล   5   
9.ความม่ันใจตนเอง   5   
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ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการ โดยการให้ ข้อมูลตามเนื้อหาที่ระบุในระบบ 

สารสนเทศเพ่ือการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ (PSMIS) ดังนี้ 
 6.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินประจำปี 

  กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย และ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย มี 1 รอบการประเมินต่อปี 

ผู้ถูกประเมินต้องตรวจสอบและรับรองข้อมูลภาระงาน และ ประเมินตนเองตามแบบฟอร์มประเมินด้าน

คุณภาพ และ แบบฟอร์มประเมินด้านสมรรถนะ (พฤติกรรมการปฏิบัติงาน) ภายในวันที่ 14  มิถุนายน ของ

รอบปีการประเมิน ใช้ผลการปฏิบัติงานระหว่าง 1 มิถุนายน  ถึง 31  พฤษภาคม ของรอบปีการประเมิน 

  กลุ่มข้าราชการ มี 2 รอบการประเมินต่อปี ผู้ถูกประเมินต้องตรวจสอบและรับรอง

ข้อมูลภาระงาน และ ประเมินตนเองตามแบบฟอร์มประเมินด้านคุณภาพ และ แบบฟอร์มประเมินด้าน

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอบที่ 1  ภายในวันที่ 14  ธันวาคม  รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 มิถุนายน ของรอบปี

การประเมิน 

  รอบที่ 1 ใช้ผลการปฏิบัติงานระหว่าง 1 มิถุนายน ถึง 30 พฤศจิกายน ของรอบปีการ

ประเมิน 

  รอบที่ 2 ใช้ผลการปฏิบัติงานระหว่าง 1 ธันวาคม  ถึง 31 พฤษภาคม ของรอบปีการ

ประเมิน 

 6.2 ผู้ประเมินที่รับมอบอำนาจในการประเมิน จะประเมินผลการปฏิบัติงานด้านผลสัมฤทธิ์

ของงาน และ สมรรถนะ(พฤติกรรมการปฏิบัติงาน) 

 6.3 เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจะรวบรวมข้อมูลจากผู้ประเมิน เสนอคณบดี แล้ว เสนอเข้าที่

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณา และ แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปี ดำเนินการให้

แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 

ข้อ 7 ให้นำข้อมูลการมาทำงานสาย ในช่วงของรอบการประเมิน มาพิจารณาประกอบในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับผลการประเมิน จำนวนครั้งมาทำงานสาย 

ดีเด่น ไม่เกิน  6     ครั้ง 
ดีมาก ไม่เกิน  12   ครั้ง 

ดี ไม่เกิน  18    ครั้ง 
พอใช้ ไม่เกิน  24    ครั้ง 
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กลุ่มข้าราชการ 
ระดับผลการประเมิน จำนวนครั้งมาทำงานสาย 

ดีเด่น ไม่เกิน  3    ครั้ง 
ดีมาก ไม่เกิน  6    ครั้ง 

ดี ไม่เกิน  9    ครั้ง 
พอใช้ ไม่เกิน  12  ครั้ง 

 
ข้อ 8 ให้คณบดีเป็นผู ้รักษาการตามประกาศฉบับนี ้ และมีอำนาจออกหลักเกณฑ์ คำสั ่ง หรือ  

แนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการดำเนินการ ซึ่งไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ กรณีท่ีมีปัญหากับการตีความ หรือ ปัญหา

ในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณบดีเป็นผู้วินิจฉัย และคำวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 
3.4 วิธีการคิดภาระงานของบุคลากรประเภทวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์  ได้จัดทำรายละเอียดประกอบการคิดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ตาม

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ ฉบับที่ 25/2567 เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการคิดภาระงานแต่ละด้านไว้ ดังนี้ 

1) ภาระงานด้านการสอน 

 1.1) ภาระงานบรรยาย และปฏิบัติการ 

  การสอนระดับปริญญาตรี 

  (1) วิชาสอนภาคบรรยาย 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน ให้นับเป็น 3 ภาระงาน ซึ่งครอบคลุม

ภาระงาน ดังนี้ เตรียมสอน 1 ชั่วโมง บรรยาย 1 ชั่วโมง และตรวจงานนักศึกษา 1 ชั่วโมง 

  (2) วิชาสอนภาคปฏิบัติการ 1 คาบ (2-4 ชั่วโมงปฏิบัติงาน) ให้นับเป็น 4.5 ภาระงาน 

ซึ่งครอบคลุมภาระงานดังนี้ เตรียมสอน 1.5 ชั่วโมง การสอนปฏิบัติ 2 ชั่วโมง การตรวจงานนักศึกษา 1 ชั่วโมง 

  การบรรยายในส่วนที่จำนวนนักศึกษาเกินกว่า 40 คน และ การสอนภาคปฏิบัติการ ที่มี

จำนวนนักศึกษาเกินกว่า 20 คน  ให้คิดภาระงานในส่วนการตรวจงานนักศึกษาเพ่ิมเติมตามสัดส่วนของจำนวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียนจริง 

  สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป สังกัดสำนักวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น อาจารย์

ผู้สอนต้องส่งแผนการสอนให้คณะรับทราบ และตรวจสอบ ซึ่งการนับภาระงานสอนจะนับตามชั่วโมงสอนจริง 

และตามจำนวนนักศึกษาท่ีสอนในแต่ละกลุ่ม ไม่ใช่นับจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชานั้น 

  สำหรับการสอนรายวิชาในหลักสูตรของคณะ กรณีที ่มีการสอนแบบสอนเป็นทีม 

(Team teaching) ตามที่กำหนดในแผนการสอนโดยความเห็นชอบจากหัวหน้าสาขาวิชา ให้นับจำนวน

นักศึกษาตามจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน หากการสอนไม่เข้าข่ายการสอนเป็นทีม การนับภาระงานสอนจะ

นับตามชั่วโมงที่สอนจริงตามจำนวนนักศึกษาที่อาจารย์รับผิดชอบในกลุ่ม ทั้งนี้ การสอนเป็นทีม หมายถึงการ
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ทำงานร่วมกันของผู้สอนตั้งแต่สองคนข้ึนไป ร่วมกันวางแผนการสอน ทำงานร่วมกันและรับผิดชอบในการเรียน

การสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกันทั้งกระบวนการ ผู้สอนอาจเลือกวิธีสอนใดๆ ก็ได้ตามความเหมาะสมกับเนื้อหา

ของการเรียน 

  การเปิดกลุ่มสำหรับการเรียนการสอนให้เปิดภาคปกติ 1 กลุ่ม ภาคสมทบ 1 กลุ่ม และ

นานาชาติ 1 กลุ่ม กรณีเปิดเพ่ิมเติมให้เสนอฝ่ายวิชาการพิจารณา และเสนอคณะกรรมการประจำคณะให้ความ

เห็นชอบ 

  การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

  (1) วิชาสอนภาคบรรยาย 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน ให้นับเป็น 4.5 ภาระงาน ซึ่งครอบคลุม

ภารงานดังนี้ เตรียมสอน 2.5 ชั่วโมง บรรยาย 1 ชั่วโมง และตรวจงานนักศึกษา 1 ชั่วโมง 

  (2) วิชาสอนภาคปฏิบัติการ 1 คาบ (2-4 ชั่วโมงปฏิบัติงาน) ให้นับเป็น 6 ภาระงาน 

ซึ่งครอบคลุมภาระงาน ดังนี้ เตรียมสอน 3 ชั่วโมง การสอนปฏิบัติ 2 ชั่วโมง และตรวจงานนักศึกษา 1 ชั่วโมง 

  การจัดการเรียนการสอน จะต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิตของวิชานั้น หากมีการ

สอนในลักษณะพิเศษ ที่ต่างไปจากที่ควรเป็นตามหน่วยกิต ให้เสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาเห็นชอบ  

และต้องระบุไว้ในแผนการสอนด้วย 

  การบรรยาย หรือ การปฏิบัติการในส่วนที่มีนักศึกษาเกินกว่า 10 คน ให้คิดภาระงานใน

ส่วนการตรวจงานนักศึกษาเพ่ิมเติมตามสัดส่วนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริง 

  การเปิดกลุ่มสำหรับการเรียนการสอนให้เปิดได้เพียง 1 กลุ่ม กรณีเปิดเพิ่มเติมให้เสนอ

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาพิจารณา และเสนอคณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบ 

 1.2) ภาระงานในวิชาฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาตามหลักสูตร 

  (1) รายวิชาฝึกงานในหลักสูตร กรณีท่ีอาจารย์ไม่ได้เป็นผู้ฝึกปฏิบัติงานให้นักศึกษา 

• กรณีนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ต้องเป็นการไปนิเทศตามแผนที่คณะเภสัชศาสตร์ 
กำหนด หรือเห็นชอบ 

- การนิเทศงานภายในจังหวัดขอนแก่น ให้นับเป็น 3 ภาระงานต่อ 1 แหล่งฝึก 
ต่ออาจารย์ 1 คน 

- การนิเทศงานนอกจังหวัดขอนแก่นให้นับเป็น 6 ภาระงานต่อ 1 แหล่งฝึก 
ต่ออาจารย์ 1 คน 

• การเข้าฟังการนำเสนอของนักศึกษาเพื่อประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน ให้
นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมง การเข้าฟังการนำเสนอ 

• การตรวจรายงานของนักศึกษา ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อการตรวจงานของ
นักศึกษา 4 เล่ม 
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  (2) รายวิชาฝึกงานในหลักสูตร กรณีท่ีอาจารย์เป็นผู้ฝึกปฏิบัติงานให้นักศึกษา 

• กรณี ปริญญาตรี ให้นับเป็น 1 ภาระงาน ต่อ 1 ชั่วโมงทำการ โดยให้นับได้ 
ไม่เกิน 12 ภาระงานต่อสัปดาห์ ต่อนักศึกษาไม่เกิน 2 คน   

• กรณี ปริญญาโท ให้นับเป็น 1.5 ภาระงาน ต่อ 1 ชั่วโมงทำการ โดยให้นับได้
ไม่เกิน 15 ภาระงานต่อสัปดาห์ 

• กรณีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ให้นับเป็น 2 ภาระงาน ต่อ 1 ชั่วโมง 
ทำการ โดยให้นับได้ไม่เกิน 40 ภาระงานต่อสัปดาห์ 

• กรณีการฝึกงานให้นักศึกษา จำเป็นต้องมีการบรรยายก่อนการฝึกงาน ให้นับ 
3 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงบรรยาย แต่อนุญาตให้นับได้ไม่เกิน 3 ชั่วโมงบรรยายของ 1 ผลัดการฝึกงาน 

  ในกรณีที่อาจารย์ฝึกงานให้นักศึกษาหลายระดับพร้อมกัน ให้นับภาระงานที่สูงสุด  

เพียงอย่างเดียว และในกรณีอาจารย์เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในร้านยาเอกชน และอาจารย์เป็นผู้ดูแลนักศึกษาที่ไป

ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพที่ไม่ได้อยู่ในแผนการฝึกงาน ไม่สามารถนับเป็นภาระงานสอนได้ 

 1.3) ภาระงานในวิชาสัมมนา ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

  (1) กรณีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการสัมมนาโดยไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ให้นับเป็น 15 

ภาระงานต่อเรื่อง 

  (2) กรณีมีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ให้นับภาระงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 10 ภาระ

งาน และ อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 5 ภาระงาน แต่หากมีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมมากกว่า 1 คน ให้อาจารย์ที่

ปรึกษาตกลงจัดสรรภาระงานกันเอง แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 ภาระงานต่อเรื่อง 

  (3) กรณีเป็นอาจารย์ผู้เข้าฟังการนำเสนอ และ ประเมินการสัมมนา ให้นับเป็น 1 

ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงทำการ 

  (4) รายวิชาสัมมนาในระดับปริญญาตรี อนุญาตให้คิดภาระงานแก่อาจารย์ที่ปรึกษา

หลักและ/หรือที่ปรึกษาร่วมได้ไม่เกิน 3 เรื่องต่ออาจารย์ต่อภาคการศึกษา 

  (5) รายวิชาสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา อนุญาตให้คิดภาระงานแก่อาจารย์ที่ปรึกษา

หลักและ/หรือที่ปรึกษาร่วมได้ไม่เกิน 5 เรื่องต่ออาจารย์ต่อภาคการศึกษา 

  (6) การประเมินเล่มรายงานวิชาสัมมนา ให้นับเป็น 1 ภาระงาน ต่อการประเมิน 4 

เล่มรายงาน 

  (7) การปฐมนิเทศนักศึกษาในชั่วโมงแรกของรายวิชา ให้นับภาระงานแบบบรรยาย 

คือ 3 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงบรรยาย แต่การบรรยายในวิชาสัมมนา ควรมีไม่เกิน 30% ของชั่วโมงท้ังหมด 

 1.4) ภาระงานในวิชาโครงการพิเศษของแต่ละสาขา 

  (1) กรณีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักโครงการ โดยไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ให้นับเป็น 

15 ภาระงานต่อ 1 เรื่องต่อหน่วยกิตรายวิชา 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 23 

  (2) กรณีมีอาจารย์ที ่ปรึกษาร่วม ให้นับภาระงานให้อาจารย์ที ่ปรึกษาหลัก 10  

ภาระงานต่อเรื่องต่อหน่วยกิตรายวิชา และ อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  5 ภาระงานต่อเรื่องต่อหน่วยกิต รายวิชา  

แต่หากมีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมมากกว่า 1 คน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตกลงจัดสรรภาระงานกันเอง แต่รวมแล้ว

ต้องไม่เกิน 15 ภาระงานต่อเรื่องต่อหน่วยกิตรายวิชา 

  (3) กรณีเป็นอาจารย์ผู ้เข้าฟังการนำเสนอ และประเมินโครงการ ให้นับเป็น 1  

ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงทำการ 

  (4) อนุญาตให้คิดภาระงานแก่อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและ/หรือที่ปรึกษาร่วมได้ไม่เกิน 

3 เรื่องต่ออาจารย์ ต่อภาคการศึกษา 

  (5) การประเมินเล ่มรายงานวิชาโครงการพิเศษ ให ้น ับเป ็น 1 ภาระงาน ต่อ 

การประเมิน 4 เล่มรายงาน 

 1.5) ภาระงานในการพานักศึกษาดูงานนอกสถานที่ซึ ่งได้ระบุไว้แล้วในแผนการสอน  

ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

  (1) การพานักศึกษาดูงานที่จะนำมาคิดเป็นภาระงานได้ ต้องเป็นการดูงานที่ระบุไว้ใน

แผนการสอน และต้องเป็นการดูงานที่ได้รับอนุมัติโครงการ และถูกบรรจุไว้ในแผนการสอนของวิชาในหลักสูตร

คณะแล้ว 

  (2) กรณีที่สถานที่ดูงานนั้นอยู่ในเขตจังหวัดขอนแก่น ให้นับเป็น 3 ภาระงานต่อ 1 

การดูงานต่ออาจารย์ 1 คน 

  (3) กรณีที่สถานที่ดูงานนั้นอยู่นอกเขตจังหวัดขอนแก่น ให้นับเป็น 7.5 ภาระงานต่อ

วันต่ออาจารย์ 1 คน โดยให้นับภาระงานได้ไม่เกิน 4 วัน ทั้งนี้ สำหรับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

อาจารย์ต้องไป และกลับพร้อมกับนักศึกษาจึงสามารถคิดภาระงานดังกล่าวได้ 

  (4) จำนวนอาจารย์ควบคุมการดูงานนักศึกษาที่จะนำมาคิดเป็นภาระงานได้ ให้ใช้

สัดส่วน 1:20 เช่น นักศึกษา 100 คน จะนับภาระงานให้อาจารย์ผู้ควบคุมได้ไม่เกิน 5 ท่าน หากอาจารย์ 1 

ท่าน ต้องควบคุมการดูงานนักศึกษามามากกว่า 20 คน ให้หารเฉลี่ยจากที่กำหนดเพดานไว้ แต่ในกรณีจำนวน

นักศึกษาน้อยกว่า หรือ เท่ากับ 20 คน อนุญาตให้มีอาจารย์ผู้ควบคุมได้ไม่เกิน 2 คน 

  (5) กรณีท่ีสถานที่ดูงานนั้นอยู่ต่างประเทศ ให้นับเป็น 7.5 ภาระงานต่อวันต่ออาจารย์ 

1 คน โดยนับตามจำนวนการปฏิบัติงานจริง 

 1.6) ภาระงานในหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิชา 

  (1) วิชาในระดับปริญญาตรีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนมากกว่าหรือเท่ากับ 40 คน 

• ให้คิดภาระงานให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักของวิชาเป็น 15 ภาระงาน ต่อ
รายวิชา 
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• ให้คิดภาระงานให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมของวิชาเป็น 7.5 ภาระงาน ต่อ
รายวิชา 

• ทั ้งนี ้การกำหนดภาระงาน  อาจเป็นการตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชาหลัก และ ร่วมก็ได้ แต่ภาระงานรวมกันต้องไม่เกิน 22.5 ภาระงานต่อวิชา 

• ในกรณีที ่มีผู ้ร ับผิดชอบรายวิชามากกว่า 2 คน ให้เป็นการตกลงร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหลัก และร่วม แต่ภาระงานรวมกันต้องไม่เกิน 22.5 ภาระงานต่อวิชา 

  (2) วิชาที ่มีนักศึกษาลงทะเบียนน้อยกว่า 40 คน และรายวิชาในหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

• ให้คิดภาระงานให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักของวิชาเป็น 7.5  ภาระงาน ต่อ
รายวิชา 

• ให้คิดภาระงานให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบร่วมของวิชาเป็น 4 ภาระงาน ต่อ
รายวิชา 

• ทั ้งนี ้การกำหนดภาระงาน อาจเป็นการตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชาหลัก และร่วมก็ได้ แต่ภาระงานรวมกันต้องไม่เกิน 11.5 ภาระงานต่อวิชา 

• ในกรณีที ่มีผู ้ร ับผิดชอบรายวิชามากกว่า 2 คน ให้เป็นการตกลงร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหลักและร่วม แต่ภาระงานรวมกันต้องไปไม่เกิน 11.5 ภาระงานต่อวิชา 

 1.7) ภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ 

  (1) วิชาวิทยานิพนธ์ ให้คิดภาระงานสอน ดังนี้ 

• อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ให้นับเป็น 2 ภาระงานต่อนักศึกษา 1 คนต่อสัปดาห์ 

• อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อนักศึกษา 1 คนต่อสัปดาห์ 
   ในกรณีที่นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่ยังรอการเผยแพร่

ผลงานวิจัยเพื่อให้ครบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา ให้คิดภาระงานให้อาจารย์ได้เพียงครึ่งหนึ่งของภาระงานใน

ข้อความข้างต้น  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้จะขอนับเป็นภาระงานจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรถึงงานบัณฑิตศึกษา

ภายในภาคการศึกษานั้นๆ 

  (2) วิชาการศึกษาอิสระ ให้คิดภาระงานสอน ดังนี้ 

• อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ให้นับเป็น 2/3 ภาระงานต่อนักศึกษา 1 คนต่อสัปดาห์ 

• อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ให้นับเป็น 1/3 ภาระงานต่อนักศึกษา 1 คนต่อสัปดาห์ 
   ทั้งนี้ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระที่จะนำมานับเป็น

ภาระงาน ต้องมีคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ขอนแก่น หรือ ของสถาบันการศึกษาอื่นที่เป็นหลักสูตรร่วม หรือเป็นหลักสูตรที่มีข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการที่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น และจำนวนนักศึกษาในความดูแลรับผิดชอบให้
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เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่กำหนดโดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น และโดยกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 1.8) ภาระงานการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระและการสอบวิทยานิพนธ์/

การศึกษาอิสระ 

  (1) กรณีสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ให้นับเป็น 5 ภาระงานต่อ 1 เรื่อง

สอบต่ออาจารย์ 1 คน 

  (2) กรณีสอบวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ให้นับเป็น 10 ภาระงานต่อ 1 เรื่องสอบ

ต่ออาจารย์ 1 คน 

 1.9) การสอบประมวลความรู้และการสอบวัดคุณสมบัติ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  (1) กรณีการสอบประมวลความรู้โดยการสอบข้อเขียน ให้นับเป็น 0.5 ภาระงานต่อ

การสอบนักศึกษา 1 คน 

  (2) กรณีการสอบประมวลความรู้ โดยการสอบข้อเขียนร่วมกับการสอบปากเปล่า ให้

นับเป็น 2 ภาระงานต่อการสอบนักศึกษา 1 คน 

  (3) กรณีการสอบวัดคุณสมบัติ ให้นับเป็น 7.5 ภาระงานต่อการสอบนักศึกษา 1 คน 

 1.10) การเข้าฟังรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ 

  (1) กรณีเป็นอาจารย์ผู้เข้าฟังให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงทำการ นับได้ภาค

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

 1.11) การนับภาระงานของชุดวิชา 

  (1) ให้สามารถนับเป็นงานสอน หรือ งานบริการวิชาการ (อาจารย์เป็นผู้เลือกโดยให้

นับอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น) 

  (2) กรณีที่นับเป็นภาระงานสอน ให้นับเป็น 3 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงานไม่

สามารถเบิกค่าตอบแทนการเป็นวิทยากร หรือวิทยากรกลุ่มย่อย 

  (3) กรณีนับเป็นภาระงานบริการวิชาการ ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั ่วโมง

ปฏิบัติงาน 

2) ภาระงานด้านการวิจัย และภาระงานการผลิตผลงานวิชาการ 

 2.1) งานวิจัย ให้นับภาระงานของการเผยแพร่ผลงานวิจัย สำหรับ First author หรือ 

Correspondence ดังนี้ 

  (1) กรณีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที ่มีชื ่อปรากฏอยู ่ใน

ประกาศของ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 ให้คิด 250 ภาระงาน/เรื่อง   
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  (2) กรณีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ ที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 ให้คิด 190 ภาระงาน/เรื่อง 

  (3) กรณีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ ที่ไม่มีชื่อปรากฏในประกาศของ

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 ให้คิด 180 ภาระงาน/เรื่อง 

  (4) กรณีเป็นการเผยแพร่ในลักษณะ Conference paper หรือ Poster หรือ Oral 

presentation ในที่ประชุมวิชาการนานาชาติ หากมี Proceeding การประชุม ให้คิดเป็น 120 ภาระงาน/เรื่อง 

และกรณีไม่มี proceeding การประชุม ให้คิดเป็น 60 ภาระงาน/เรื่อง 

  (5) กรณีเป็นการเผยแพร่ในลักษณะ Conference paper หรือ Poster หรือ Oral 

presentation ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หากมี proceeding การประชุม ให้คิดเป็น 90 ภาระงาน/เรื่อง 

และกรณีไม่มี proceeding การประชุม ให้คิดเป็น 45 ภาระงาน/เรื่อง 

  (6) หากผู้ที ่เป็น First author และ Correspondence เป็นคนละคนกัน ให้ตกลง

กันเองแล้วทำหนังสือแจ้งคณะถึงการแบ่งภาระงานกัน และกรณีมี co-author ให้คิดภาระงานเป็น 1/3 ของ

ภาระงานข้างต้น หรือให้ตกลงกันเองระหว่างหัวหน้าโครงการกับผู้ร่วมโครงการแล้วทำหนังสือแจ้งคณะ 

  (7) บทความวิจัยที่ถูกนำไปอ้างอิงใน index journal ให้คิดภาระงานเป็น 10 ภาระ

งาน ต่อ 1 ครั้งที่ถูกอ้างอิงในปีนั้น 

  ทั้งนี้ งานตีพิมพ์เผยแพร่ที่จะนำมานับเป็นภาระงานได้ จะต้องเป็นงานตีพิมพ์ที่ระบุชื่อ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น การยื่นผลงานเพื่อขอให้คิดภาระงาน สามารถใช้ผลงานที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ย้อนหลังได้ภายในเวลาไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันที่กำหนดให้ส่งรายงานภาระงาน  

 2.2) ภาระงานจากการดำเนินงานวิจัยท่ีมีงบประมาณสนับสนุน 

  การคิดภาระงานจะคิดตามงบประมาณที่โครงการวิจัยได้รับการสนับสนุน ดังนี้ 

  (1) โครงการวิจัยที่ได้งบสนับสนุนวงเงินเกิน 400,000 บาท/โครงการ/ปี ให้คิดเป็น 

75 ภาระงานต่อครึ่งปี 

  (2) โครงการวิจัยที่ได้งบสนับสนุนวงเงิน 250,001-400,000 บาท/โครงการ/ปี ให้คิด

เป็น 60 ภาระงานต่อครึ่งปี 

  (3) โครงการวิจัยที่ได้งบสนับสนุนวงเงิน 50,000-250,000 บาท/โครงการ/ปี ให้คิด

เป็น 45 ภาระงานต่อครึ่งปี 

  (4) โครงการวิจัยที่ได้งบสนับสนุนวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/โครงการ/ปี ให้คิดเป็น 

30 ภาระงานต่อครึ่งปี 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 27 

  (5) กรณีที่ได้รับงบสนับสนุนมากกว่า 1 ปี ให้คิดให้เป็นงบที่ได้รับการสนับสนุนเป็น

สัดส่วนต่อปี 

  (6) กรณีมีผู้ร่วมโครงการวิจัย ให้หัวหน้าโครงการพิจารณาแบ่งภาระงาน ตามสัดส่วน

การมีส่วนร่วม แล้วทำหนังสือแจ้งให้คณะรับทราบ 

  (7) คณะฯ จะนับภาระงานให้เฉพาะตามระยะเวลาที่ได้รับการอนุมัติโครงการเทา่นั้น 

โครงการใดดำเนินโครงการเกินกว่าระยะเวลาที่ได้รับการอนุมัติ จะไม่สามารถนำชั่วโมงการปฏิบัติที่เกินกว่า

กำหนดมาคิดเป็นภาระงานได้ 

  ทั้งนี้ หัวหน้าโครงการวิจัย ต้องแสดงหลักฐานการได้รับงบประมาณสนับสนุน และต้อง

แสดงหลักฐานเพื่อให้เห็นว่าได้มีการดำเนินการจริงตามท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนด้วย 

 2.3) ภาระงานจากผลงานที่ได้รับสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ ระดับนานาชาติ  ให้นับเป็น 400 

ภาระงาน ต่อชิ้นการได้รับสิทธิ์ กรณีที่มีผู้ร่วมผลงานหลายคน ให้ผู้ที่เป็นชื่อแรกเป็นผู้พิจารณาแบ่งภาระงาน

ตามสัดส่วนการมีส่วนร่วมแล้วทำหนังสือแจ้งคณะเพ่ือคิดภาระงานให้ 

 2.4) ภาระงานจากการได้รับสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ในระดับประเทศ ให้นับเป็น 200 ภาระ

งาน ต่อชิ้นการได้รับสิทธิ์ กรณีที่มีผู้ร่วมผลงานหลายคน ให้ผู้ที่เป็นชื่อแรกเป็นผู้พิจารณาแบ่งภาระงานตาม

สัดส่วนการมีส่วนร่วมแล้วทำหนังสือแจ้งคณะเพ่ือคิดภาระงานให้ 

 2.5) ภาระงานจากการได้รับอนุสิทธิบัตร ให้นับเป็น 180 ภาระงาน ต่อชิ้นการได้รับสิทธิ์ 

กรณีท่ีมีผู้ร่วมผลงานหลายคน ให้ผู้ที่เป็นชื่อแรกเป็นผู้พิจารณาแบ่งภาระงานตามสัดส่วนการมีส่วนร่วมแล้วทำ

หนังสือแจ้งคณะเพ่ือคิดภาระงานให้ 

 2.6) ภาระงานจากการตีพิมพ์ และการสร้างสื่อทางวิชาการ ให้คิดภาระงาน ดังแสดงใน

ตารางต่อไปนี้ 

  (1) การตีพิมพ์บทความทางวิชาการ 

 

ภาระงาน การนับภาระงาน 
1. พิมพ์เผยแพร่ในวารสารนานาชาติหรือ index Journal หรือเป็นบท
หนึ่งในตำราหรือหนังสือวิชาการของสำนักพิมพ์ต่างประเทศ แต่ไม่ใช่ 
monograph 

180 ภาระงานต่อ 1 เรื่อง 

2. พ ิมพ ์ เผยแพร ่ ในวารสารในประเทศ หร ือ non- index หรือ 
electronic journal ทีมี peer review 

90 ภาระงานต่อ 1 เรื่อง 

3. พิมพ์ในวงจำกัดหรือที ่ไม่มี peer review เช่น เผยแพร่ในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

30 ภาระงานต่อ 1 เรื่อง  

หมายเหตุ หากมีผู้ร่วมงานหลายคนให้มีหนังสือรับรองการแบ่งภารมีส่วนร่วมเพ่ือส่งให้คณะรับทราบ 
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  (2) สิ่งพิมพ์สนับสนุนการสอน คิดภาระงานตามประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ภาระงาน การนับภาระงาน 
1. ตำราหรือหนังสือ กรณีตำราหร ือหน ังส ือน ั ้น ได ้ผ ่านการประเมิ นของ 

Reviewer หากเป็นการเขียนครั้งแรกให้นับเป็น 600 ภาระ
งาน ต่อเล ่ม แต่ถ ้าตำราหรือหนังสือนั ้นไม่ได้ผ่านการ
ประเมินของ Reviewer หากเป็นการเขียนครั้งแรกให้เป็น 
300 ภาระงาน ต่อเล่ม 
ถ้าปรับปรุงใหม่ให้นับเป็น ภาระงานต่อเล่มได้ครึ่งหนึ่ง 
ถ้าเป็นการจัดพิมพ์ขึ ้นใหม่โดยไม่มีการปรับปรุง จะไม่
สามารถนำมาคิดเป็นภาระงานได ้
หากมีผู้ร่วมงานหลายคนให้มีหนังสือรับรองการแบ่งการมี
ส่วนร่วมเพ่ือส่งให้คณะรับทราบ 

2. เอกสารคำสอน 6 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงสอน 
(ถ้ามีการปรับปรุงสามารถนำมาคิดภาระงานได้ใหม่ได้ 

3. เอกสารประกอบการสอน 3 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงสอน 
(ถ้ามีการปรับปรุงสามารถนำมาคิดภาระงานได้ใหม่ได้ 

4. คู ่ม ือปฏิบัต ิการต่อรายวิชาหรือคู ่มือ
ฝึกงาน 

120 ภาระงาน ต่อ 1 เล่ม หากมีผู ้ร ่วมงานหลายคนให้มี
หนังสือรับรองการแบ่งการมีส่วนร่วมเพ่ือส่งให้คณะรับทราบ 

5. คู่มือปฏิบัติการรายเรื่อง ที่ไม่ได้จัดทำเป็น
เล่ม 

3 ภาระงานต่อ 1 คาบการสอน 

6. สื ่อในรูป electronic หรือ CAI และสื่อ
การสอนช่องทาง e-learning 

20 ภาระงานต่อ 1 เรื่องบทเรียน ทั้งนี้ต้องนำส่งทุกชนิดของ
สื่อให้รองคณบดีที่ดูแลด้านวิชาการพิจารณาตรวจสอบ 

 

 2.7) การนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน   

โดยหน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์จะต้องเป็นหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีหนังสือรับรอง

จากหน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์ ให้นับภาระงาน 10 ภาระงานต่อเรื่อง สำหรับรายละเอียดการนำไปใช้

ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 
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หัวข้อ รายละเอียด 
1. การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ หมายถึง การใช้ประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน การเขียนตำรา แบบเรียน หรือ 
การใช้ประโยชน์ในการให้บริการทางวิชาการ หรือ
เป็นงานวิจัยเพื่อต่อยอดโครงการวิจัย 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที ่สร้างองค์
ความรู้แก่สาธารณชนในเรื่องต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้
ในด้านศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริการ
จัดการสำหรับวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
(SME) ประชาธิปไตยภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายหรือระดับประเทศ หมายถึง การนำผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ 
ไปเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการประกาศใช้กฎหมาย
หรือมาตรการต่าง ๆ โดยองค์กรหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน 

4. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ หมายถึง งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ 
หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

 
3) ภาระงานด้านการบริการวิชาการ 

 ภาระงานด้านการบริการวิชาการมี 4 กลุ่มตามลักษณะงาน คือ 

 กลุ่มที่ 1 การเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรมหรือประชุมทางวิชาการ (Speaker) หรือเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การนำเสนอผลงานทางวิชาการ ผลการศึกษาวิจัยและโครงร่างการวิจัย (commentator) 

ให้นับเป็นภาระงานดังนี้ 

 
ภาระงาน การนับภาระงาน 

1. วิทยากรหลักในการอบรม/ประชุมทางวิชาการ ให้นับเป็น 3 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 
2. ว ิทยากรกลุ ่มย ่อยในการอบรม/ประช ุมทาง
วิชาการ 

ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 

3. ผ ู ้ทรงคุณวุฒิว ิพากษ์การนำเสนอผลงานทาง
วิชาการ ผลการศึกษาวิจัย และโครงร่างการวิจัย 
(Commentator) 

ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 
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ภาระงาน การนับภาระงาน 
4. การเป็นวิทยากรบรรยายในกิจกรรมปฐมนิเทศการ
ฝึกงานทั้งปี 4 และปี 6 

ให้นับเป็น 3 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 
 

5. การบรรยายในการเตรียมความพร้อมสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ให้นับเป็น 3 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 
 

 
 กลุ่มที่ 2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาผลงานทางวิชาการ ผลการศึกษาวิจัยและโครงร่างการ

วิจัย (reviewer) ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณา manuscript เพื่อการตีพิมพ์ในวารสาร ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ

พิจารณาผลงานเพื่อการกำหนดขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 
ภาระงาน การนับภาระงาน 

1. การตรวจพิจารณาผลงานระดับภายในประเทศ ให้นับเป็น 5 ภาระงานต่อเรื่อง 
2. การตรวจพิจารณาผลงานระดับนานาชาติ ให้นับเป็น 15 ภาระงานต่อเรื่อง 
3. การตรวจพิจารณาผลงานเพ่ือการกำหนด 
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

ให้นับเป็น 20 ภาระงานต่อราย 

4. การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงร่างงานวิจัย  
ในคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษาวิจัย  
ทั้งในมนุษย์และสัตว์ทดลอง 

ให้คิด 5 ภาระงาน/เรื่อง 
 

5. การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร/พัฒนา
หลักสูตร ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ นอกคณะ 

ให้คิดภาระงาน 20 ภาระงานต่อ 1 หลักสูตร 

6. การเป็นที ่ปรึกษางานวิจัยสถาบันบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 

 

 กลุ่มที่ 3 การเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (professional service) เช่น ให้คำปรึกษาทาง

วิชาการแก่หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก (academic consultancy) ให้คำแนะนำในการประชุมที่ปรึกษา

ว ิชาการ  (advisory board, expert committee, scientific committee)  จ ั ดก ิ จกรรมทางว ิ ช าการ 

(academic event) เช่น จัดนิทรรศการ/จัดงานประชุมทางวิชาการ ผลิตรายการให้ความรู้ทางสื่อมวลชน 

(mass media education) โดยมีหน่วยนับจำนวนภาระงานในลักษณะต่อชั่วโมงการปฏิบัติงาน ให้นับเป็น

ภาระงาน ดังนี้ 

 3.1) ให้บริการทางวิชาชีพ (professional service) ต่อไปนี้ ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 

ชั่วโมงปฏิบัติงาน 
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  (1) TDM 

  (2) DIS/ADR 

  (3) Ambulatory Care 

  (4) Acute Care 

  (5) การอยู่เวรสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

  (6) การทำหน้าที่เภสัชกรควบคุมดูแลนักศึกษาท้ังไทยและหรือต่างชาติช่วยปฏิบัติงาน

วิชาชีพตามหลักสูตร 

  (7) งานผลิต ผลิตภัณฑ์ตำรับต่าง ๆ 

  ทั้งนี้ ต้องไม่นับซ้ำกับภาระงานด้านการสอน และทุกการบริการทางวิชาการข้างต้น 

ต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วย หรือ  หัวหน้าสาขาวิชา หรือ รองคณบดี ลงนามรับรอง  

 3.2) การให ้คำปร ึกษาทางว ิชาการแก ่หน ่วยงานหร ือบ ุคคลภายนอก ( academic 

consultancy) ที่ไม่ใช่เพื่อการค้า หรือเพื่อส่งเสริมการขาย ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้การปฏิบัติงานในลักษณะนี้ต้องมีหลักฐานการได้รับอนุญาตจากคณบดีก่อน 

 3.3) การให ้คำแนะนำในการประช ุมท ี ่ปร ึกษาว ิชาการ ( advisory board, expert 

committee, scientific committee) ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน ทั้งนี้การปฏิบัติงานใน

ลักษณะนี้ต้องมีหลักฐานการได้รับอนุญาตจากคณบดีก่อน 

 3.4) การจัดกิจกรรมทางวิชาการ (academic event) ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมง

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วย หรือ หัวหน้าสาขาวิชา หรือ รองคณบดี ลงนาม

รับรอง 

 3.5) การออกรายการให้ความรู้ทางสื่อมวลชน (mass media education) ให้นับเป็น 2 

ภาระงาน ต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 

 3.6) การให้บริการวิชาการอื่น ๆ เช่น การบรรยายให้ความรู้กิจกรรมวิชาการแก่ชุมชน การ

เสนอข้อมูลแก่ชุมชน การชี้แนะข้อมูลวิชาการแก่ชุมชน ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 

 3.7) การเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ/แบบสอบถาม/หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

วิจัยทั้งกับนักวิจัย  ให้นับเป็น 1 ภาระงานต่อ 1 เรื่องหรือ 1 ชิ้นงาน 

 3.8) การเป็นผู้จัดการด้านการบริการวิชาการ ให้แก่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ศูนย์

พัฒนาการบริการวิชาการและวิจัย และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต ให้นับเป็น 3 ภาระงานต่อสัปดาห์   

 3.9) การเป็นรอง/ผู้ช่วย ผู้จัดการด้านการบริการวิชาการ ให้แก่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม

ชุมชน และ ศูนย์พัฒนาการบริการวิชาการและวิจัย และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต ให้นับเป็น 2 

ภาระงานต่อสัปดาห์   
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4) ภาระงานด้านการบริหาร 

 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ ที่ไปดำรงตำแหน่งบริหารตามเกณฑ์ 

ก.บ.ม. ฉบับที่ 18/2552 ให้คิดภาระงานการบริหารตามสัดส่วนของภาระงานเต็มเวลา ดังต่อไปนี้ 

 1.  คณบดี      ร้อยละ 100 

 2.  รองอธิการบดี     ร้อยละ 100 

 3.  ผู้ช่วยอธิการบดี     ร้อยละ 90 

 4.  รองคณบดี     ร้อยละ 80 

 5.  หัวหน้าสาขาวิชา     ร้อยละ 60 

 6.  ผู้ช่วยคณบดี     ร้อยละ 50 

 7.  รองหัวหน้าสาขาวิชา    ร้อยละ 40 

 8.  ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยเฉพาะทางหรือเทียบเท่า ร้อยละ 30  

 9.  อ่ืนๆ ให้คิดภาระงานด้านบริหารตามเกณฑ์ ก.บ.ม. ฉบับที่ 18/2552 

5) ภาระงานด้านอ่ืน ๆ 

 
 หน้าที่อ่ืนในฐานะ ภาระงาน 
1 กรรมการประจำคณะที่ไม่ใช่กรรมการโดยตำแหน่ง 3 ภาระงาน/สัปดาห์ 

2 ประธานคณะกรรมการที่ไม่ใช่โดยการมีตำแหน่งบริหาร 3 ภาระงาน/สัปดาห์ 

3 กรรมการที่ไม่ใช่โดยการมีตำแหน่งบริหาร 1 ภาระงาน/สัปดาห์ 

4 คณะทำงานที่ปรึกษาสโมสร/ชมรม/นักศึกษา 1 ภาระงาน/สัปดาห์ 

5 คณะทำงานอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรม 10 ภาระงานต่อโครงการ/กิจกรรม และ
หากเข้าร่วมงานในวันจัดกิจกรรม นับ 3 
ภาระงานต่อ 1 คาบ (2-4 ชั่วโมง) 

6 คณะทำงานอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี 1 ภาระงาน/สัปดาห์ 

7 คณะกรรมการคุมสอบข้อเขียน/ปฏิบัติการของการสอบ
ประจำภาค 

1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 

8 คณะกรรมการคุมสอบสำหรับการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมงปฏิบัติงาน 

9 กรรมการผู ้ออกข้อสอบสภาเภสัชกรรม ในลักษณะ
ข้อสอบทฤษฎีและทักษะ 

2 ภาระงานต่อ 1 ข้อ  

10 คณะทำงานที ่ทำหน้าที ่ที ่ปรึกษาคณบดี/ที ่ปร ึกษา
หน่วยงานภายในคณะ ตามคำสั่งคณบดี 

2 ภาระงาน/สัปดาห์ 
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 หน้าที่อ่ืนในฐานะ ภาระงาน 
11 คณะทำงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 ภาระงาน/สัปดาห์ 

12 อ่ืนๆ  ให้คิดภาระงานตามเกณฑ์ ก.บ.ม. ฉบับที่ 
18/2552  

หมายเหตุ  ให้มีการประเมินและหลักฐานการรับรองจากประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะทำงาน 
 
3.5 การกำหนดผู้ประเมิน 

คณะเภสัชศาสตร์ ได้กำหนดค่าน้ำหนักของผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

เพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ เป็นไปตาม ก.บ.ม. 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่ 2/2566 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และฉบับที่ 3/2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเ มินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และคณะเภสัชศาสตร์ โดยความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 (พิเศษ 4) เมื่อวันที่ 25 

กันยายน 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินของคณะกรรม 

การกลั่นกรอง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558 และคำสั่ง

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5161/2558  ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เรื่อง มอบอำนาจการให้ปฏิบัติการแทน 

จึงกำหนดค่าน้ำหนักของผู้ประเมินเพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบคุลากรสายวิชาการ 

คณะเภสัชศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 25/2566) 

เรื่อง กำหนดค่าน้ำหนักของผู้ประเมินเพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะเภสัชศาสตร์” 

ข้อ 2 ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับที ่ 19/2560) ลงวันที ่ 6 มีนาคม 2560 เรื ่อง 

กำหนดค่าน้ำหนักของผู้ประเมินเพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการคณะ

เภสัชศาสตร์ 

ข้อ 4 ประกาศ และ คำสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ข้อ 5 ในประกาศนี้ 

 5.1 บุคลากรสายวิชาการที ่ปฏิบัติงานเน้นการเรียนการสอน โดยมีสัดส่วนค่าน้ำหนัก 

ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 
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  5.1.1 คณบดี ร้อยละ 50 

  5.1.2 หัวหน้าสาขาวิชา ร้อยละ 40 

  5.1.3 รองคณบดีใยการศึกษาและประกันคุณภาพ ร้อยละ 10 

 5.2 บุคลากรสายวิชาการที ่ปฏิบัติงานเน้นการวิจัย โดยมีสัดส่วนค่าน้ำหนักผู ้ประเมิน 

ประกอบด้วย 

  5.2.1 คณบดี ร้อยละ 50 

  5.2.2 หัวหน้าสาขาวิชา ร้อยละ 40 

  5.2.3 รองคณบดีฝ่ายวิจัยนวัตกรรม และวิเทศสัมพันธ์ ร้อยละ 10 

 5.3 บุคลากรสายวิชาการที ่ปฏิบัติงานในตำแหน่งรองคณบดี โดยมีสัดส่วนค่าน้ำหนัก 

ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 

  5.3.1 คณบดี ร้อยละ 90 

  5.3.2 หัวหน้าสาขาวิชา ร้อยละ 10 

 5.4 บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้ช่วยคณบดี โดยมีสัดส่วนค่ าน้ำหนัก 

ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 

  5.4.1 คณบดี ร้อยละ 75 

  5.4.2 หัวหน้าสาขาวิชา ร้อยละ 25 

 5.5 บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา โดยมีสัดส่วนค่าน้ำหนัก

ผู้ประเมินประกอบด้วย 

  5.5.1 คณบดี ร้อยละ 70 

  5.5.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร ร้อยละ 10 

  5.5.3 รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและประกันคุณภาพ ร้อยละ 10 

  5.5.4 รองคณบดีฝ่ายวิจัยนวัตกรรมและวิเทศสัมพันธ์ ร้อยละ 10 

 5.6 บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้จัดการ หรือผู้อำนวยการ หน่วยงาน 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ โดยมีสัดส่วนค่าน้ำหนักผู้ประเมินประกอบด้วย 

  5.6.1 คณบดี ร้อยละ 50 

  5.6.2 รองคณบดีที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 25 

  5.6.3 หัวหน้าสาขาวิชา ร้อยละ 25 

ในคู่มือฉบับนี้ ผู้เขียน ได้เขียนคู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอนของบุคลากรสายวิชา การจัดทำ

ภาระงานด้านการสอนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบวิชา ลงในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ 

(Pharmaceutical Sciences Management Information System) PSMIS คณะเภสัชศาสตร ์ และการ
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จัดทำภาระงานด้านการสอนรายวิชาเป็นการจัดทำภาระงานบรรยายและปฏิบัติการของรายวิชาที่สาขาวิชา

เภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ เป็นเจ้าของรายวิชา  ให้กับอาจารย์ผู้สอนแต่คนที่ทำหน้าที่สอนในรายวิชา ทั้ง

อาจารย์ในสังกัดสาขาวิชาและอาจารย์นอกสาขาวิชา  ตามแบบประเมินที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้พัฒนาเป็น

แบบฟอร์ม โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพื่อส่งต่อภาระงานด้านการสอนของบุคลากรสายวิชาการ

สาขาวิชา ให้กับผู้ที ่เกี ่ยวข้อง นำไปสรุปภาพรวมกับภาระงานด้านอื่น ๆ นำไปใช้ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ต่อไป โดยมีเทคนิค ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ นำเสนอในบทที่ 4  

 
∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 

 



บทที่ 4 
เทคนิค ขั้นตอน วิธีการปฏิบัต ิ

 
การจัดภาระงานด้านการสอนบุคลากรสายว ิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้เขียนในฐานะที่ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ ซึ่งมีภาระหน้าที่ในด้าน

การจัดทำภาระงานด้านการสอนบุคลากรสายวิชาการ ตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ ฉบับที่ 25/2567 ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรประเภทวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ ฉบับที่ 13/2564   

เอกสารแนบท้ายประกาศ เรื่อง วิธีการคิดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย  

ขอนแก่น 1) ภาระงานด้านการสอน โดยผู้เขียนมีหน้าที่จัดทำภาระงานของอาจารย์ผู้สอนแต่ละคน โดยก่อน

เปิดภาคการศึกษา ผู้เขียน จะศึกษา รวบรวมแผนการสอน และวางแผนในการจัดทำภาระงานด้านการสอน  

แต่ละภาคการศึกษาของอาจารย์แต่ละคน เพื่อให้การจัดทำภาระงานด้านการสอนให้เป็นไปตามกรอบเวลา

หรือปฏิทินการปฏิบัติงานของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้เขียน  จะจัดทำภาระงานประกอบด้วย 1) การจัดทำภาระ

งานในหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายวิชา ลงในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (PMIS) ตามรายละเอียดในข้อ 4.2.1  

และจัดทำภาระงานสอนรายวิชาที่สาขาวิชาเภสัชเคมี เป็นเจ้าของรายวิชา ในแบบฟอร์มโดยใช้โปรแกรม 

Microsoft Excel ที ่คณะเภสัชศาสตร์ พัฒนามาใช้เป็นแบบฟอร์มกลางให้บุคลากรที ่เกี่ ยวข้องใช้เป็น

แบบฟอร์มในจัดทำภาระงานด้านการสอน ตามรายละเอียดในข้อ 4.2.2  และหากอาจารย์ผู้สอนท่านใดมีภาระ

งานเป็นไปตามประกาศประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1291/2562 มีสิทธิ์เบิกจ่ายค่าตอบแทน 

การสอน ผู้เขียน จะดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ผู้สอนตามข้อ 4.3 โดยผู้เขียนมีแผนการ

ปฏิบัติงาน เทคนิค ขั้นตอน วิธีการการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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4.1 แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 

 
ตารางท่ี 4.1 กิจกรรมประจำปีการศึกษา 
 

กิจกรรม 

   ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีการศึกษา 2566) 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ภาคต้น   ภาคปลาย    

มิย
 6

6 

กค
 6

6 

สค
 6

6 

กย
 6

6  
  

ตค
 6

6 

พย
 6

6 

ธค
 6

6 

มค
 6

7 

กพ
 6

7 

มีค
 6

7 

1 ศึกษา รวบรวมประมวลสรุป
แ ผ น ก า ร ส อ น ร า ย ว ิ ช า ข อ ง
สาขาวิชา  

          พิกุล วิรักษา 

2 การจัดทำภาระงานสอนผู้รับผิดชอบรายวิชา  
2.1 จ ัดทำภาระสอนผ ู ้ ร ั บผิ ด
รายว ิชาและผ ู ้ร ับผ ิดชอบร ่วม
รายวิชาในระบบ PSMIS  

          พิกุล วิรักษา 

2.2  จัดพิมพ์และส่งภาระงานสอน
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ 
ผู้รับผิดชอบร่วม ตรวจสอบ และ 
ลงนาม  

          
 
 
 
 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลัก /
ผู้รับผิดชอบร่วม 

2.3  แก้ไข ปรับปรุง ภาระงาน
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบร่วมรายวิชา  (กรณีท่ีมี
การแก ้ ไขปร ับปร ุง)และส ่งให้
อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบ และ 
ลงนาม 

          พิกุล วิรักษา /
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลัก /
ผู้รับผิดชอบร่วม 

2.4 ส่งภาระงานสอนผู้รับผิดชอบ
รายวิชา/ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วม
ตามข้อ 2.2,2.3 ให้ฝ่ายวิชาการ 

          ฝ่ายวิชาการ 

3 การจัดทำภาระงานสอนรายวิชาของสาขาวิชา 
3.1 จัดทำภาระงานการสอนให้กับ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ทุกคน  

          พิกุล วิรักษา 
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ตารางท่ี 4.1 กิจกรรมประจำปีการศึกษา (ต่อ) 
 

กิจกรรม 

   ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีการศึกษา 2566) 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ภาคต้น   ภาคปลาย    

มิย
 6

6 

กค
 6

6 

สค
 6

6 

กย
 6

6  
  

ตค
 6

6 

พย
 6

6 

ธค
 6

6 

มค
 6

7 

กพ
 6

7 

มีค
 6

7 

3.2 จัดพิมพ์ภาระงานสอนรายวิชา
อาจารย์แต่ละรายบุคคลและส่ง
ภาระงานสอนของรายว ิชาให้
อาจารย์ผู ้สอนทุกคน ตรวจสอบ
และลงชื่อนาม  

          อาจารย์ผู้สอน
ตรวจสอบ 

3.3 แก้ไข ปรับปรุง ภาระงานสอน
รายว ิชา (กรณ ีท ี ่ ม ี การแก ้ ไข
ปรับปรุง) และส่งให้อาจารย์ผู้สอน
ตรวจสอบและลงนาม  

          พิกุล วิรักษา/
อาจารย์ผู้สอน  

3.4 ส่งภาระงานตามข้อ 3.2,3.3 
ให้ฝ่ายวิชาการ  

          ฝ่ายวิชาการ  

3.5 ฝ่ายวิชาการ ส่งผลประมวล
สร ุปภาพรวมภาระงานาของ
อาจารย์แต่ละบุคคลให้สาขาวิชา  

          หัวหน้าสาขาวิชา  

3.6 รวบรวมรายชื่ออาจารย์สังกัด
สาขาวิชาที่มีภาระงาน ตามเกณฑ์
ภาระงานขั้นต่ำที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายค่า
ตอนแทนการสอน และรายชื่อ
อาจารย์นอกสาขาวิชาที ่สอนใน
รายวิชาของสาขาวิชาเภสัชเคมี ที
มีภาระงานตามเกณฑ์ภาระงานขั้น
ต่ำที ่มีสิทธิ ์เบิกจ่ายค่าตอบแทน
การสอน 

          พิกุล วิรักษา 

4 การดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนให้อาจารย์ผู้สอน 
4.1   การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา หลักสูตร
เภสัชบัณฑิต ภาคสมทบ 
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ตารางท่ี 4.1 กิจกรรมประจำปีการศึกษา (ต่อ) 
 

กิจกรรม 

   ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีการศึกษา 2566) 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ภาคต้น   ภาคปลาย    

มิย
 6

6 

กค
 6

6 

สค
 6

6 

กย
 6

6  
  

ตค
 6

6 

พย
 6

6 

ธค
 6

6 

มค
 6

7 

กพ
 6

7 

มีค
 6

7 

4.1.1 จัดทำแบบฟอร์มหลักฐาน
การจ่ายเงินรายวิชาบรรยาย  ภาค
สม และรายวิชาสอนปฏิบัติการ 
โครงการพิเศษ ภาคสมทบ ให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาลงนาม  

          พิกุล วิรักษา/
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชา 

4.1.2 ส่งแบบฟอร์มหลักฐานการ
จ่ายเงินรายวิชาให้อาจารย์ผู ้สอน
ลงนาม  

          พิกุล วิรักษา 

4.1.3 จัดทำแบบฟอร์มหลักฐาน
การจ่ายเงินอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
วิชา/อาจารย์ประจำวิชา  

          พิกุล วิรักษา 

4.1.4 ส่งแบบฟอร์มหลักฐานการ
จ่ายเงินให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
รายวิชา/อาจารย์ประวิชาลงนาม  

          พิกุล วิรักษา/
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชา 

4.1.5  ประมวลสรุปค่าตอบแทน
การสอนรายว ิ ชา   หล ั กส ูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคสมทบ 
รายวิชาบรรยายและภาคปฏิบัติ 
เป็นภาพรวมค่าตอบแทนการสอน
ของอาจารย์แต่ละรายบุคคล ลงใน
แบบฟอร ์มใบหน้างบใบสำคัญ
ค่าตอบแทนประกอบฎีกา 

          พิกุล วิรักษา 

4.1.6 จัดทำหนังสือขออนุมัติใช้
และเบิกจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าสอน 
และค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  
ภาคสมทบ 

          พิกุล  วิรักษา 
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ตารางท่ี 4.1 กิจกรรมประจำปีการศึกษา (ต่อ) 
 

กิจกรรม 

   ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีการศึกษา 2566) 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ภาคต้น   ภาคปลาย    

มิย
 6

6 

กค
 6

6 

สค
 6

6 

กย
 6

6  
  

ตค
 6

6 

พย
 6

6 

ธค
 6

6 

มค
 6

7 

กพ
 6

7 

มีค
 6

7 

4.1.7 เสนอหนังสือขออนุมัติใช้เงิน
และเบ ิกจ ่ ายเง ินค ่าตอบแทน
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชาให้
หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณาและ 
ลงนาม 

          พิกุล วิรักษา/
หัวหน้าสาขาวิชา 

4.1.8 ออกเลขหน ังส ือและส่ง
หนังส ือให้งานบริหารทรัพย์สิน
และการเงินคณะ ฯ ตรวจสอบและ
ดำเนินการต่อไป 

          พิกุล วิรักษา/ฝ่าย
การเงิน 

 4.2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
สอน หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
นานาชาติ  

            

4.2.1 จัดทำแบบฟอร์มหลักฐาน
การจ่ายเงินรายวิชาบรรยาย  และ
รายวิชาสอนปฏิบัติการหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติ      
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
ลงนาม 

          พิกุล วิรักษา 

4.2.2 ส่งแบบฟอร์มหลักฐานการ
จ่ายเงินรายวิชาให้อาจารย์ผู ้สอน
ลงนาม 

          พิกุล วิรักษา/
อาจารย์ผู้สอน 

4.2.3 จัดทำแบบฟอร์มหลักฐาน
การจ่ายเงินอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
วิชา/อาจารย์ประจำวิชา 

          พิกุล วิรักษา 

4.2.4 ส่งแบบฟอร์มหลักฐานการ
จ่ายเงินให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
รายวิชา/อาจารย์ประวิชาลงนาม 

          พิกุล วิรักษา/
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชา 
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ตารางท่ี 4.1 กิจกรรมประจำปีการศึกษา (ต่อ) 
 

กิจกรรม 

   ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีการศึกษา 2566) 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ภาคต้น   ภาคปลาย    

มิย
 6

6 

กค
 6

6 

สค
 6

6 

กย
 6

6  
  

ตค
 6

6 

พย
 6

6 

ธค
 6

6 

มค
 6

7 

กพ
 6

7 

มีค
 6

7 

4.2.5  ประมวลสรุปค่าตอบแทน
การสอนรายว ิ ชา   หล ั กส ูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติ 
รายวิชาบรรยายและภาคปฏิบัติ 
เป็นภาพรวมค่าตอบแทนการสอน
ของอาจารย์แต่ละรายบุคคล ลงใน
แบบฟอร ์มใบหน้างบใบสำคัญ
ค่าตอบแทนประกอบฎีกา 

          พิกุล วิรักษา 

4.2.6 จัดทำหนังสือขออนุมัติใช้
และเบิกจ่ายเงินเพื ่อเป็นค่าสอน 
และค่าตอบแทนการปฏิบัต ิงาน
หล ักส ูตรเภส ัชศาสตรบ ัณฑิต 
นานาชาติ 

          พิกุล วิรักษา 

4.2.7 เสนอหนังสือขออนุมัติใช้เงิน
และเบ ิกจ ่ ายเง ินค ่าตอบแทน
อาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบรายว ิชา
หล ักส ูตรเภส ัชศาสตรบ ัณฑิต 
นานาชาติ ให้ห ัวหน้าสาขาวิชา
พิจารณาและลงนาม 

          พิกุล วิรักษา/
หัวหน้าสาขาวิชา 

4.2.8 ออกเลขหน ังส ือและส่ง
หนังส ือให้งานบริหารทรัพย์สิน
และการเงินคณะ ฯ ตรวจสอบและ
ดำเนินการต่อไป 

          พิกุล วิรักษา/ 
ฝ่ายการเงิน 
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4.2 การจัดทำภาระงานด้านการสอนบุคลากรสายวิชาการ 

การจัดทำภาระงานด้านสอนบุคลากรสายวิชาการ  ตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ ฉบับที่ 25/2567 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทวิชาการ ตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ 

ฉบับที่ 13/2564 ภาระงานด้านการสอนของบุคลากรสายวิชาการ คู่มือฉบับนี้ ผู้เขียนมีหน้าที่รับผิดชอบในการ

จัดทำภาระให้กับบุคลากรสายวิชาการ ผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิชา และภาระงานด้านการสอน

บรรยายและปฏิบัติการ  ซึ่งมีเทคนิค ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ ดังนี้  

4.2.1 การจัดทำภาระงานสอนในหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิชา  

 การจัดทำภาระงานสอนในหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิชา จะจัดทำภาระงานในระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารคณะเภสัชศาสตร์ (Pharmaceutical Sciences Management Information System :  PSMIS) 

คณะเภสัชศาสตร์ ได้พัฒนาโปรแกรมมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล เริ่มแต่กระบวนการ

การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) การรายงานผลการประปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรแต่ละสายงาน ตามรอบการประเมินที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น กำหนด คณะเภสัชศาสตร์ และมี

ระบบการบริหารจัดการส่งต่อข้อมูลให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ซึ่งคู่มือฉบับนี้ ผู้เขียน มีหน้าที่ในการ

จัดทำภาระงานในหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิชา ในระบบ PSMIS มีเทคนิค ขั้นตอน วิธีการ ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ผู้จัดทำภาระงานจะต้องเข้า Website คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

https://pharm.kku.ac.th/psthai/ และเข้าเมนูเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ตาม 1 เพื่อเข้าสู่ระบบ PSMIS  

แสดงในภาพที่ 5 

 

ภาพที่ 5 แสดงการเข้าเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
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หน้าเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 แสดงภาพเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

 

ขั้นตอนที่ 2  ผู้จัดทำภาระงานเข้าเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ เมนู PSMIS ตาม 2 ภาพที่แสดงภาพที่ 7 
 

 
 

ภาพที่ 7 แสดงการเข้าระบบ PSPMIS คณะเภสัชศาสตร์ 
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ขั้นตอนที่ 3  ผู้จัดทำภาระงานเข้าระบบ PSMIS แล้ว Login ใส่รหัสผู้ใช้ User Name และใส่รหัสผู้ใช้ 

Password ตาม 3 และ 4 ตามภาพแสดงที่ 8 
 

 
 

ภาพที่ 8 แสดงการใส่รหัสผู้ใช้ Username ใส่รหัสผ่านผู้ปฏิบัติงาน Password  
 

ขั้นตอนที่ 4 ผู้จัดทำภาระงานใส่  User Name และใส่รหัสผู้ใช้ Password และ Login เข้าไป ระบบ

การจัดทำข้อตกลงมอบหมายงาน  แล้วเข้าเมนู ภาควิชาตาม 5 ตามภาพแสดงที่ 9 
 

 
 

ภาพที่ 9 แสดงการเข้าเมนสูาขาวิชา 
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ขั้นตอนที่ 5 ผู้จัดทำภาระงานเข้าเมนูสาขาวิชาแล้วเลือกเมนูอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ตาม 6 

ตามภาพแสดงที่ 10 

 

ภาพที่ 10 แสดงการเข้าเมนูอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 

 ขั้นตอนที่ 6 ผู้จัดทำภาระงานเข้าเมนูอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในระบบจะขึ้นคำว่า เพิ่มข้อมูล
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ตาม 6 ผู้รับผิดชอบชองวิชา จะขึ้นเมนู ผู้รับผิดชอบรายวิชา ตาม 7 ผู้ปฏิบัติจะเพิ่มชื่อ 
สกุล ผู้รับผิดชอบหลักรายวิชา ตาม 8   ตามภาพแสดงที่ 11  
 

 

ภาพที่ 11 แสดงการใส่ชื่อ - สกุล ผู้รับผิดชอบหลักของวิชา   
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ขั้นตอนที่ 7 เมื่อผู้จัดทำภาระเข้าเมนูผู้รับผิดชอบรายวิชาระบบ PSMIS จะข้ึนหน้า web ตามข้ันตอน
ที่ 6 ผู้จัดทำภาระงานจะต้องกรอกข้อมูลรหัสวิชา ตาม 7 และชื่อวิชา ชื่อ สกุล อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  8  
กรอกรหัสวิชา ตาม 9 และกดบันทึกข้อมูล ตาม 10 ตามภาพแสดงที่ 12 

 
 

ภาพที่ 12 แสดงการกรอกข้อมูลรายวิชาและชื่อ สกุล อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา และกดบันทึกข้อมูล 
 

ขั้นตอนที่ 8 ผู้จัดทำภาระงานกรอกข้อมูลรหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา กดบันทึกใน
ระบบตาม 10  หน้า web จะขึ้นชื่อ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหลัก ตาม 11  ชื่อ ผู้รับผิดชอบวิชาร่วมตาม 12  
และแสดงภาระงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก ตาม 13 ภาระงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วม ตาม 14 ตามภาพ
แสดงที่ 13 

 
 

ภาพที่ 13 แสดง ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหลัก ผู้รับผิดชอบร่วม ภาระงานผู้รับผิดชอบหลัก และ
ผู้รับผิดชอบร่วม 
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ขั้นตอนที่  9  หลังจากกรอกข้อมูลรหัสรายวิชาของสาขาวิชาและบันทึกข้อมูลแล้ว ระบบ PSMIS จะ
บันทึก แล้วสามารถเรียกดูข้อมูลภาระงานผู้รับผิดชอบหลักรายวิชาและผู้รับผิดชอบร่วมรายวิชา โดยเข้าเมนู
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ตาม 6 หน้า web จะแสดงข้อมูลตามภาพแสดงที่ 14 
 

 
 

ภาพที่ 14 แสดงภาระงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหลัก และอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาร่วม 
 

 การจัดทำภาระงานในหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิชาหลัก และผู้รับผิดชอบร่วม มีการดำเนินการ  

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง สาขาวิชาเภสัชเคมี เป็นเจ้าของรายวิชาในระดับปริญญาตรี จำนวน 21 รายวิชา ใน

ภาคต้น  จำนวน 10 รายวิชา ภาคปลาย จำนวน 11 รายวิชา การคิดภาระงานด้านการสอนให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักของวิชาคิดเป็น 15 ภาระงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมของรายวิชาคิดเป็น 7.5 ภาระงาน เมื่อ

จัดทำภาระงานในหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิชา ผู้จัดทำจะบันทึกในระบบ PSMIS ข้อมูลจะส่งต่อไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง

ประมวลสรุปรวมกับภาระด้านอ่ืน ๆ ในแต่ละรอบการรายงานผลและประเมินผล 

4.2.2 การจัดภาระงานด้านการสอนรายวิชา 

 การจัดทำภาระงานด้านการสอนรายวิชาเป็นการจัดทำภาระงานบรรยาย และปฏิบัติการของ

รายวิชาที่สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ เป็นเจ้าของรายวิชา  ให้กับอาจารย์ผู้สอนแต่คนที่ทำหน้าที่

สอนในรายวิชา ทั้งอาจารย์ในสังกัดสาขาวิชาเภสัชเคมี และอาจารย์นอกสาขาวิชา  ตามแบบประเมินที่คณะ

เภสัชศาสตร์ ได้พัฒนาเป็นแบบฟอร์มโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel มาใช้เป็นแบบฟอร์มกลางให้บุคลากร

ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแบบฟอร์มในการจัดทำภาระงานในแต่ละรายวิชาของอาจารย์แต่ละท่าน โดยผู้จัดทำภาระ

งานจะต้องมีการศึกษารวบรวมแผนการสอนรายวิชาที่สาขาวิชาเภสัชเคมี  คณะเภสัชศาสตร์ เป็นเจ้าของ

รายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ตัวอย่างแผนกการสอนในภาคผนวก 1 เพ่ือวางแผนการจัดทำภาระงานสอนให้

ทันเวลาต่อความต้องการใช้ของผู้เกี่ยวข้อง โดยในคู่มือฉบับนี้ ผู้เขียน ได้แสดงการจัดทำภาระงานสอนใน



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 48 

รายวิชาหลัก ๆ การจัดทำภาระงานด้านการสอน ในการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาหลักสูตรภาคปกติ 

ร่วมกับหลักสูตรภาคสมทบ การสอนภาคปฏิบัติ นักศึกษาหลักสูตรภาคสมทบ การสอนนักศึกษาหลักสูตร  

ภาคปกติ การสอนภาคบรรยายนักศึกษา หลักสูตรนานาชาติ การสอนภาคปฏิบัติ นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 

โดยมีเทคนิค ขั้นตอนและวิธีการ ดำเนินการ ดังนี้ 

1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ และภาคสมทบ 

 1.1) การจัดทำภาระงานสอนรายวิชาภาคบรรยาย หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ 

ภาคสมทบ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยายหรือภาคบรรยาย นักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

ภาคปกติ และนักศึกษาภาคสม จะเรียนร่วมกัน โดยมีเทคนิค ขั้นตอน วิธีการ ดำเนินการ ดังนี้ 

  1.1.1) ผู้จัดทำภาระงานจะต้องกรอกข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ชื่อ - สกุล 

ขั้นตอนที่ 2 ชื่อตำแหน่ง อาจารย์ผู้สอน ขั้นตอนที่ 3 ประเภทนักศึกษา ข้นตอนที่ 4 วันที่สอน ขั้นตอนที่ 5  

รหัสวิชา ขั้นตอนที่ 6 ลักษณะการสอน ขั้นตอนที่ 7 เวลาที่สอน ขั้นตอนที่ 8 จำนวนผู้สอน  ขั้นตอนที่ 9)  

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ข้อมูลจากสำนักพัฒนาวิชาการ (ดูรายละเอียดในข้อ 4.2.3)  

ขั้นตอนที่  10 เป็นการแสดงผลภาระงานตามสูตรการคำนวณที่กำหนดไว้ในแบบฟอร์ม ขั้นตอนที่ 11 เป็น

อัตราค่าตอบแทนการสอนให้กับอาจารย์ที่มีภาระงานเป็นไปตามประกาศ ฉบับที่ 1291/2562 และประกาศ

ฉบับที่ 1848/2563 ตามภาพแสดงที่ 15 
 

 
 

ภาพที่ 15 แสดงการจัดทำภาระงานสอนภาคบรรยาย ภาคปกติ และภาคสมทบ 
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  หลังจากผู้จัดทำภาระงาน ดำเนินการตาม ข้อ 1.1.1) กดบันทึกข้อมูล และผู้จัดทำภาระ

งาน จะต้องจัดพิมพ์ภาระงานสอน ดังกล่าว ส่งให้อาจารย์ผู้สอน ตรวจสอบภาระงานและลงนาม (กรณีมีแก้ไข 

ปรับปรุง ภาระงาน ผู้จัดทำงานจะต้องตรวจสอบและปรับปรุง) และจัดส่งให้ฝ่ายวิชาการ คณะเภสั ชศาสตร์ 

ประมวลสรุปภาพรวมกับภาพงานด้านอื่น ๆ เป็นภาระงานรายบุคคล  

 1.2) การจัดทำภาระงานสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ จะ

จัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ จะแยกกับนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคสมทบ  เนื่องจาก

ขนาดห้องปฏิบัติการ  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ในห้องปฏิบัติการ ไม่เพียงพอตัวจำนวนนักศึกษา จึงไม่สามารถ

จัดการเรียนการสอนร่วมกันได้ การคิดภาระงานสอนปฏิบัติการ จะคิดภาระงานเป็นคาบ  และการสอน

ภาคปฏิบัติสอนร่วมกันหลายคน การคิดภาระงานเป็นภาระงานรายบุคคล และการสอนภาคปฏิบัตินักศึกษา

ภาคปกติ ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนได้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1291/2562 

แต่สามารถให้นำภาระงานสอนซึ่งสอนในหลักสูตรโครงการปกติมานับรวมกับหลักสูตรที่จัดการในระบบปกติได้ 

โดยมีเทคนิค ขั้นตอนและวิธีการ ดำเนินการ ดังนี้ 

  1.2.1) ผู้จัดทำภาระงานจะต้องกรอกข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ชื่อ - สกุล 

ขั้นตอนที่ 2 ชื่อตำแหน่ง อาจารย์ผู้สอน ขั้นตอนที่ 3 ประเภทนักศึกษา ข้นตอนที่ 4 วันที่สอน ขั้นตอนที่ 5  

รหัสวิชา ขั้นตอนที่  6 ลักษณะการสอน ขั้นตอนที่ 7 เวลาที่สอน ขั้นตอนที่ 8 จำนวนผู้สอน ขั้นตอนที่ 9  

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ข้อมูลจากสำนักพัฒนาวิชาการ (ดูรายละเอียดในข้อ 4.2.3)  

ขั้นตอนที่ 10 เป็นการแสดงผลภาระงานตามสูตรการคำนวณท่ีกำหนดไว้ในแบบฟอร์ม ขั้นตอนที่ 11 เป็นอัตรา

ค่าตอบแทนการสอนให้กับอาจารย์ที่มีภาระงานเป็นไปตามประกาศ ฉบับที่ 1291/2562 และประกาศฉบับที่ 

1848/2563 ตามภาพแสดงที่ 16 

 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 50 

 

 
ภาพที่ 16 แสดงการจัดทำภาระงานสอนภาคปฏิบัติการ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ 

 
  หลังจากผู้จัดทำภาระงาน ดำเนินการตาม ข้อ 1.2.1) กดบันทึกข้อมูล และผู้จัดทำภาระ

งาน จะต้องจัดพิมพ์ภาระงานสอน ดังกล่าว ส่งให้อาจารย์ผู้สอน ตรวจสอบภาระงาน และลงนาม  (กรณีมี

แก้ไข ปรับปรุง ภาระงาน ผู้จัดทำงานจะต้องตรวจสอบและปรับปรุง) และจัดส่งให้ฝ่ายวิชาการ คณะเภ สัช

ศาสตร์ ประมวลสรุปภาพรวมกับภาพงานด้านอื่น ๆ เป็นภาระงานรายบุคคล  

 1.3) การจัดทำภาระงานสอนภาคปฏิบัติการ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคสมทบ  การ

จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติแยกกับนักศึกษาภาคปกติ เนื่องจากขนาดห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือ ในห้องปฏิบัติการ ไม่เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา จึงไม่สามารถจัดการเรียนการสอนร่วมกันได้ การ

คิดภาระงานสอนปฏิบัติการ จะคิดภาระงานเป็นคาบ และการสอนภาคปฏิบัติสอนร่วมกันหลายคน แต่คิด

ภาระงานเป็นภาระงานรายบุคคล และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน เบิกจ่ายคาบละ 500 บาท ต่อคาบต่อ

คน การจัดทำภาระงานสอน โดยมีเทคนิค ขั้นตอน วิธีการ ดำเนินการ ดังนี้  



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 51 

  1.3.1) ผู้จัดทำภาระงานจะต้องกรอกข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ชื่อ - สกุล 

ขั้นตอนที่ 2 ชื่อตำแหน่ง อาจารย์ผู้สอน ขั้นตอนที่ 3 ประเภทนักศึกษา ข้นตอนที่ 4 วันที่สอน ขั้นตอนที่ 5   

รหัสวิชา ขั้นตอนที่  6 ลักษณะการสอน ขั้นตอนที่ 7 เวลาที่สอน ขั้นตอนที่ 8 จำนวนผู้สอน  ขั้นตอนที่  9)  

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ข้อมูลจากสำนักพัฒนาวิชาการ (ดูรายละเอียดในข้อ 4.2.3)  

ขั้นตอนที่ 10 เป็นการแสดงผลภาระงานตามสูตรการคำนวณที่กำหนดไว้ในแบบฟอร์ม ค่าตอบแทนการสอน 

ขั ้นตอนที ่ 11 เป็นอัตราค่าตอบแทนการสอนให้กับอาจารย์ที่ ม ีภาระงานเป็นไปตาประกาศ ฉบับที่  

1291/2562 และ ประกาศฉบับที่ 1848/2563 ตามภาพแสดงที่ 17  

 

 

 
ภาพที่ 17 แสดงการจัดทำภาระงานสอนภาคปฏิบัติการ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคสมทบ 

 
 หลังจากผู้จัดทำภาระงาน ดำเนินการตาม ข้อ 1.3.1) กดบันทึกข้อมูล และผู้จัดทำภาระงาน จะต้อง
จัดพิมพ์ภาระงานสอน ดังกล่าว ส่งให้อาจารย์ผู้สอน ตรวจสอบภาระงานและลงนาม  (กรณีมีแก้ไข ปรับปรุง 
ภาระงาน ผู้จัดทำงานจะต้องตรวจสอบและปรับปรุง) และจัดส่งให้ฝ่ายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ ประมวลสรุป
ภาระงานรวมกับภาระงานด้านอื่น ๆ เป็นภาระงานรายบุคคล  
 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 52 

2) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติ 

 2.1) การจัดทำภาระงานสอนภาคบรรยาย หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติ มี เทคนิค

ขั้นตอน และวิธีการดำเนิน ดังนี้ 

  2.1.1) ผู้จัดทำภาระงานต้องกรอกข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ชื่อ - สกุล 

ขั้นตอนที่ 2 ชื่อตำแหน่ง อาจารย์ผู้สอน ขั้นตอนที่ 3 ประเภทนักศึกษา ข้นตอนที่ 4 วันที่สอน ขั้นตอนที่ 5  

รหัสวิชา ขั้นตอนที่  6 ลักษณะการสอน ขั้นตอนที่ 7 เวลาที่สอน ขั้นตอนที่ 8 จำนวนผู้สอน  ขั้นตอนที่  9)  

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ข้อมูลจากสำนักพัฒนาวิชาการ (ดูรายละเอียดในข้อ 4.2.3)   

ขั้นตอนที่ 10 เป็นการแสดงผลภาระงานตามสูตรการคำนวณท่ีกำหนดไว้ในแบบฟอร์ม ขั้นตอนที่ 11 เป็นอัตรา

ค่าตอบแทนการสอนให้กับอาจารย์ที่มีภาระงานเป็นไปตามประกาศ ฉบับที่  1291/2562 และ ประกาศฉบับที่ 

1848/2563 ดังภาพแสดงที่ 18 

 

  

 
ภาพที่ 18 แสดงการจัดทำภาระงานภาคบรรยาย หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคนานาชาติ 

 
  หลังจากผู้จัดทำภาระงาน ดำเนินการตาม ข้อ 2.1.1) กดบันทึกข้อมูล และผู้จัดทำภาระ

งาน จะต้องจัดพิมพ์ภาระงานสอน ดังกล่าว ส่งให้อาจารย์ผู้สอน ตรวจสอบภาระงานและลงนาม  (กรณีมีแก้ไข 
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ปรับปรุง ภาระงาน ผู้จัดทำงานจะต้องตรวจสอบและปรับปรุง) และจัดส่งให้ฝ่ายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ 

ประมวลสรุปภาพรวมกับภาพงานด้านอื่น ๆ เป็นภาระงานรายบุคคล  

 2.2) ภาระงานสอนภาคปฏิบัติ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติ คิดภาระงานสอนเป็น

รายคาบ อาจารย์ผู ้สอนมีการสอนร่วมกันหลายคน แต่การคิดภาระงานแยกเป็นรายบุคคล การเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนเบิกจ่ายเป็นรายบุคคลต่อคาบ มีเทคนิค ขั้นตอน และวิธีการดำเนินดังนี้  

  2.2.1) ผู้จัดทำภาระงานจะต้องกรอกข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ชื่อ - สกุล 

ขั้นตอนที่ 2 ชื่อตำแหน่ง อาจารย์ผู้สอน ขั้นตอนที่ 3 ประเภทนักศึกษา ข้นตอนที่ 4 วันที่สอน ขั้นตอนที่ 5  

รหัสวิชา ขั้นตอนที่  6 ลักษณะการสอน ขั้นตอนที่ 7 เวลาที่สอน ขั้นตอนที่ 8 จำนวนผู้สอน  ขั้นตอนที่ 9)  

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ข้อมูลจากสำนักพัฒนาวิชาการ (ดูรายละเอียดในข้อ 4.2.3)  

ขั้นตอนที่ 10 เป็นการแสดงผลภาระงานตามสูตรการคำนวณท่ีกำหนดไว้ในแบบฟอร์ม ขั้นตอนที่ 11 เป็นอัตรา

ค่าตอบแทนการสอนให้กับอาจารย์ที่มีภาระงานเป็นไปตามประกาศ ฉบับที่ 1291/2562 และ ประกาศ ฉบับที่ 

1848/2563 ตามภาพแสดงที่ 19 

 

 

 
ภาพที่ 19 แสดงการจัดทำภาระงานภาคปฏิบัติการ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคนานาชาติ 
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 หลังจากผู้จัดทำภาระงาน ดำเนินการตาม ข้อ 2.1.1) กดบันทึกข้อมูล และผู้จัดทำภาระงาน 

จะต้องจัดพิมพ์ภาระงานสอน ดังกล่าว ส่งให้อาจารย์ผู ้สอน ตรวจสอบภารงานและลงนาม  (กรณีมีแก้ไข 

ปรับปรุง ภาระงาน ผู้จัดทำงานะต้องตรวจสอบและปรับปรุง) และจัดส่งให้ฝ่ายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ 

ประมวลสรุปภาพรวมกับภาพงานด้านอื่น ๆ เป็นภาระงานรายบุคคล  

4.2.3 การสีบค้นข้อมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนในแต่ละรายวิชา  

 การค้นหาจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนในแต่ละรายวิชา เพื่อใช้ประกอบการจัดทำภาระงาน

ด้านการสอน ต้องใช้ฐานข้อมูลกลางการลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชา ผ่านระบบฐานข้อมูลกลาง จาก

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยการสืบค้นหาขอมูลจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีน

ในรายวิชา มีเทคนิค ขั้นตอน วิธีการ ที่ผู้จัดทำข้อมูลจะต้องดำเนินการ ดังนี้  

 1) เข้าเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น https://www.kku.ac.th/th/organizations/ ภาพ

แสดงที่ 20 
 

 
 

ภาพที่ 20 แสดงหน้าเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 2) การเข้าสู่ เว็บไซต์ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ หลังจากเข้าเว็บไซต์ มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น ผู้ค้นหาข้อมูลนักศึกษาจะต้องดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ เข้าเมนูเลือกหน่วยงานตามขั้นตอนที่ 1 

และเข้าเมนูเลือกสำนักงานตามขั้นตอนที่ 2 ภาพแสดงที่ 21 
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ภาพที่ 21 แสดงการเข้าเว็บไซต์ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 

 3) การเข้า เว็บไซต์ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ผู้สืบค้นข้อมูลจะต้องเข้าเมนู สำนัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ ตามขั้นตอนที่ 3 ภาพแสดงที่ 22 

 

 
 

ภาพที่ 22 แสดงการเลือกเมนูเข้าเว็บไซต์สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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 4) การเข้าเว็บไซต์สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ หน้า เว็บไซต์ ตามท่ีปรากฏในภาพที่ 23 

แล้วเข้าเมนูระบบทะเบียน ตาม 4 เพื่อเข้าสู่กระบวนการสืบค้นข้อมูลนักศึกษา ภาพแสดงที่ 23 

 

 
 

ภาพที่ 23 แสดงการเข้าระบบทะเบียน 
 

 5) เมื่อเข้าเมนูระบบทะเบียนตามขั้นตอนที่ 4 หน้าเว็บไซต์ตามที่ภาพที่ 24 ผู้สืบค้นข้อมูล  

จะเลือกเมนูรายวิชาที่เปิดสอน ตามข้ันตอนที่ 5 ภาพแสดงที่ 24 
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ภาพที่ 24 แสดงการสืบค้นรายวิชาที่เปิดสอน 

 
 6) การสืบค้นหาข้อมูลนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่สาขาวิชาเภสัชเคมี เป็น

เจ้าของรายวิชา ผู้จัดทำภาระงาน จะดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ กรอกข้อมูลปีการศึกษา ตามขั้นตอนที่ 6 

และกรอกข้อมูลในรายวิชาสาขาวิชาเปิดสอน ตามข้ันตอนที่ 7 ภาพแสดงที่ 25 
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ภาพที่ 25 แสดงการกรอกข้อมูลปีการศึกษาและรหัสรายวิชาที่เปิดสอน  

 
 7) การแสดงผลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน เมื่อผู้จัดทำภาระงานสอนดำเนินการกรอก

ข้อมูลปีการศึกษาตาม 6 และกรอกรหัสการศึกษาตามภาพแสดงที่  25 ระบบจะแสดง รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จำนวนหน่วยกิต ข้อมูลรายวิชาในปีการศึกษา 2566/1 ตามท่ีแสดงในภาพที่ 26 ผู้จัดทำภาระงานสอนสามารถ

นำข้อมูลนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในแต่ละรายวิชา ไปใช้ประกอบการจัดทำภาระงานสอนรายวิชา ตามภาพแสดง

ที่ 15-19 

 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 59 

 
 

ภาพที่ 26 แสดงผลจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 

 
4.3 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนให้กับอาจารย์ เป็นภาระหน้าที่ที ่ผู ้เขียนจะต้องรับผิดชอบและ

ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนให้กับอาจารย์ผู้สอน โดยฝ่ายวิชาการ จะแจ้งให้สาขาวิชาว่าอาจารย์

ท่านใดมีภาระงานเป็นไปตามประกาศ ฉบับที่  1291/2562   ข้อ 6  การจ่ายค่าตอบแทนการสอนหลักสูตร

โครงการพิเศษสำหรับอาจารย์ประจำ  ผู้ที่มีภาระงานในหลักสูตรที่จัดการในระบบปกติเกินเกณฑ์มาตรฐาน  

ขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนด โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ให้

กำหนด 1 ภาคการศึกษาปกติเป็น 15 สัปดาห์  ให้สาขาวิชา ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนให้กับ

อาจารย์ผู ้สอน โดยใช้ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1848/2563 เรื ่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดการ

หลักสูตรโครงการพิเศษระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร์ ได้กำหนดอัตราค่าตอบแทนในการจัดการเรียนการ

สอนไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1848/2563 ข้อ 3 ค่าตอบแทนในการจัดการ

เรียนการสอน ไว้ดังนี้  
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ตารางท่ี 4.2 อัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรโครงการพิเศษ 

 

รายการค่าใช้จ่าย 
อัตราค่าใช้จ่าย 
ไม่เกิน (บาท) 

3. ค่าตอบแทนในการจัดการเรียนการสอน  
3.1 ค่าตอบแทนในการดำเนินการสอบกลางภาคและหรือการสอนประจำภาค  
 (1) กรรมการดำเนินการสอบกลางภาคและการสอบประจำภาค คนละ 200 ต่อวัน 
 (2) กรรมการคุมสอบกลางภาคและประจำภาค คนละ 50 ต่อชั่วโมง 
 (3) กรรมการออกข้อสอบ และตรวจกระดาษคำตอบ 

 กรณีค่าตอบแทนในวรรคแรกน้อยกว่า 1,000 บาทต่อหนึ่งวิชา 
 ให้จ่ายในอัตราเหมาจ่าย 1,000 บาทต่อหนึ่งวิชา    

10 ต่อรายวิชาต่อ
นักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
1 คน 

 (4) การตรวจรายงานของนักศึกษาสำหรับรายวิชาภาคปฏิบัติการ 
 ให้จ่ายในอัตรารายงานละ  

10 ต่อนักศึกษา  
1 คน 

3.2 ค่าตอบแทนการสอน   
 3.2.1 การสอนบรรยายหรือภาคทฤษฎี  
 (1) การสอนที่เป็นภาษาไทย  500 ต่อชั่วโมง 
 (2) การสอนที่เป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือนานาชาติ 800 ต่อชั่วโมง 
 3.2.2 การสอนภาคปฏิบัติการ กำหนดให้ 2-4 ชั ่วโมง เป็นหนึ่งคาบและ
อาจารย์ 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน  

 

 (1) การสอนที่เป็นภาษาไทย 500 ต่อคาบ 
 (2) การสอนที่เป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือนานาชาติ 800 ต่อคาบ 
 3.2.3 การสอนทบทวน  300 ต่อชั่วโมง 
3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 1,000 ต่อรายวิชา 

 

หมายเหตุ : ในรายวิชาที่จัดให้มีนักศึกษาโครงการพิเศษเรียนร่วมกับนักศึกษาในระบบปกติ จะจ่ายได้ต่อเมื่อมี

นักศึกษาในโครงการพิเศษไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ให้จ่ายในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 

ของอัตราค่าสอนที่ระบุไว้ในประกาศ 

 
ฝ่ายวิชาการแจ้งภาระงานสอนรายวิชา ให้สาขาวิชาเภสัชเคมี ทราบ ผู้เขียน จะดำเนินการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ สาขาวิชาเภสัชเคมี  ดังนี้ 
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4.3.1 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนรายวิชา ผู้เขียนจะดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ

สอนรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา และอาจารย์เจ้าของวิชา โดยมีขั้นตอนและวิธีการ ดำเนินงาน ดังนี้ 

 1) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนรายวิชาและค่าตอบแทนอาจารย์เจ้าของวิชา หลักสูตร

เภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคสมทบ 

  (1) จัดทำแบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอนรายวิชาและส่งให้

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาทุกท่านลงลายมือชื่อผู้รับเงินและลงนามรับรองว่าการปฏิบัติงานและมีภาระงานขั้นต่ำ

ตามท่ีกำหนด ในการสอนภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ ตามตัวอย่างภาพแสดงที่ 27-28  

   แบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินที่ผู้จัดทำคู่มือ จะต้องดำเนินการจัดทำและส่งให้

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาบรรยายหรือภาคบรรยายลงนาม 
 

 
 

ภาพที่ 27 แสดงการกรอกแบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 

ภาคบรรยาย 

 

   แบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินที่ผู้จัดทำคู่มือ จะต้องดำเนินการจัดทำและส่งให้

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาปฏิบัติการ หรือภาคปฏิบัติการลงนาม 
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ภาพที่ 28 แสดงการกรอกแบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน  

ภาคปฏิบัติการ ภาคสมทบ 

 
  (2) รวบรวมข้อมูลค่าตอบแทนการสอนรายวิชา เมื่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชา ลงนาม

รับรองภาระงานว่าปฏิบัติงานและมีภาระงานขั้นต่ำตามที่กำหนด และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน ตามภาพแสดงที่ 

27 28 ผู้เขียน จะต้องประมวลสรุปค่าตอบแทนการสอน เป็นภาพรวมการสอนในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อใช้

เป็นหน้างบในสำคัญค่าสอนพิเศษประกอบฎีกาที ่ ตามมภาพแสดงที ่ 29  เมื ่อดำเนินการประมวลสรุป

ค่าตอบแทนการสอน ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จะต้องเสนอให้หัวหน้าสาขาวิชาลงนาม 
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ภาพที่ 29 แสดงการสรุปข้อมูลค่าตอบแทนการสอนการสอนโครงการพิเศษ ภาคสมทบ 

 
  (3) จัดแบบฟอร์มการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหรืออาจารย์

ประจำวิชา โดยผู้เขียนจะต้องจัดทำแบบฟอร์มการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ประจำวิชาและส่งให้อาจารย์

ประจำวิชา เพื่อลงลายมือชื่อรับเงิน ตามภาพแสดงที่ 30 เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ดังกล่าว

ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหรืออาจารย์ประจำวิชา 

 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 64 

 
 
ภาพที่ 30 แสดงหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหรืออาจารย์ประจำวิชา 

ภาคสมทบ 

 
  (4) จัดทำหนังสือขออนุมัติใช้และเบิกจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าสอนและค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานภาคสมทบ ผู ้เขียนจะเป็นผู้ร่างหนังสือ จัดพิมพ์หนังสือเพื ่อขออนุมัติใช้เงินและเบิกจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนการสอนและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานภาคสมทบ ตามภาพแสดงที่ 31 และรวบรวมหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่ายที่แสดงในภาพที่ 27-30 และเสนอให้หัวหน้าสาขาวิชา พิจารณาและลงนามในหนังสือ 

ตามภาพแสดงที่ 31 
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ภาพที่ 31 แสดงหนังสือการขอใช้เงินและเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนภาคสมทบ 

 
  (5) เสนอหนังสือขออนุมัต ิใช้เง ินและเบิกจ่ายเงินค่าสอนและค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานภาคสมทบ พร้อมหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ให้หัวหน้าสาขาวิชา พิจารณาลงนาม 

  (6) หลังจากหัวหน้าสาขาวิชาลงนามและ จะต้องจัดชุดเอกสาร หลักฐานประกอบการ

เบิกจ่ายและ ออกเลขหนังสือและส่งให้งานจัดการทรัพย์สินและการเงิน คณะเภสัชศาสตร์ ต่อไป 
 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 66 

 2) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติ 

  (1) จัดทำแบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอนรายวิชาและส่งให้

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาทุกท่านลงลายมือชื่อผู้รับเงิน และลงนามรับรองว่าการปฏิบัติงานและมีภาระงานขั้นต่ำ

ตามท่ีกำหนด ในการสอนภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการนานาชาติ ตามตัวอย่างภาพแสดงที่ 32-33 

   แบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินที ่ผู ้เขียน จะต้องดำเนินการจัดทำและส่งให้

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาบรรยายหรือภาคบรรยายลงนาม 

 

 
 

ภาพที่ 32 แสดงการกรอกแบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 

ภาคบรรยาย นานาชาติ 

 



คู่มือการจัดทำภาระงานด้านการสอน บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 67 

 
 

ภาพที่ 33 แสดงการกรอกแบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายเงินประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 

ภาคปฏิบัติการ นานาชาติ 

 
  (2) รวบรวมผู ้ข้อมูลค่าตอบแทนการสอนรายวิชา หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

นานาชาติ เมื่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชา ลงนามรับรองภาระงานว่าปฏิบัติงานและมีภาระงานขั้นต่ำตามที่กำหนด

และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน ตามภาพแสดงที่ 32-33  ผู้เขียน จะต้องประมวลสรุปค่าตอบแทนการสอน เป็น

ภาพรวมการสอนในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อใช้เป็นหน้างบใบสำคัญค่าสอนพิเศษประกอบฎีกาที่ ตามภาพ

แสดงที่ 34 เมื่อดำเนินการประมวลสรุปค่าตอบแทนการสอน ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จะต้องเสนอให้หัวหน้า

สาขาวิชาลงนาม  
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ภาพที่ 34 แสดงการสรุปข้อมูลค่าตอบแทนการสอนการสอนนานาชาติ 

 
  (3) จัดแบบฟอร์มการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหรืออาจารย์

ประจำวิชา หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติโดยผู้จัดทำคู่มือจะต้องจัดทำแบบฟอร์มการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำวิชาและส่งให้อาจารย์ประจำวิชา เพื่อลงลายมือชื่อรับเงิน ตามภาพแสดงที่ 35  

เพ่ือใช้ประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ดังกล่าวให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหรืออาจารย์ประจำวิชา 
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ภาพที่ 35 แสดงหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหรืออาจารย์ 

ประจำวิชาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตนานาชาติ 

 
  (4) จัดทำหนังสือขออนุมัติใช้และเบิกจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าสอนและค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติ ผู้เขียนจะผู้ร่างหนังสือ จัดพิมพ์หนังสือเพื่อขออนุมัติใช้เงิน

และเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอนและค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  หลักสูตรเภสัช-ศาสตรบัณฑิต นานาชาติ 

ตามภาพแสดงที่ 36 และรวบรวมหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายที่แสดงในภาพที่ 32-34 และเสนอให้หัวหน้า

สาขาวิชา พิจารณาและลงนามในหนังสือ ตามภาพแสดงที่ 36 
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ภาพที่ 36 แสดงหนังสือการขอใช้เงินและเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

นานาชาติ 

 
  (5) เสนอหนังสือขออนุมัต ิใช้เง ินและเบิกจ่ายเงินค่าสอนและค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นานาชาติ พร้อมหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ให้หัวหน้าสาขาวิชา 

พิจารณาลงนาม 

  (6) หลังจากหัวหน้าสาขาวิชาลงนาม  จะต้องจัดชุดเอกสาร หลักฐานประกอบการ

เบิกจ่ายและออกเลขหนังสือ และส่งให้งานจัดการทรัพย์สินและการเงิน คณะเภสัชศาสตร์ ต่อไป 

 

∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 



บทที่ 5 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

 
การจัดทำภาระงานด้านการสอนของบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ จาก

การปฏิบัติงานที่ผ่านมาผู้เขียนพบปัญหา อุปสรรค ในบางกิจกรรม หรือ บางขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ซึ่งทำให้

การปฏิบัติงานต้องใช้เวลาในแก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน การประสานงาน การติดตาม การ

ตรวจสอบ จากผู้ที่เก่ียวข้อง ในประเด็นต่าง ๆ พอสรุปโดยสังเขปดังนี้   

 

ปัญหา อุปสรรค:- 

1. บางรายวิชาอาจารย์ผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงตารางสอนจากแผนการสอนที่กำหนดไว้ และไม่ได้แจ้ง

ให้กับผู้ปฏิบัติงานทราบ  ทำให้มีผลกระทบกับการดำเนินงาน 

2. อาจารย์ผู้สอนบางท่านตรวจสอบภาระงานล่าช้าไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด ส่งผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานในส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    

3. ผู้ปฏิบัติงานที่ทำหน้าที่รับผิดชอบในสายงานเดียวกันของคณะ ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอด

บทเรียนในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค:- 

1. สาขาวิชา ควรมีการแจ้ง วัน เวลา การสอน หากมีการเปลี่ยนแปลงจากแผนการสอน อาจารย์ผู้สอน

ต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหากมีการเปลี่ยนแปลง วัน เวลาการสอน จากแผนการสอน 

2. อาจารย์ผู้สอนควรตรวจสอบภาระงาน ให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนดเพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง

ดำเนินการในขั้นตอนของตนให้ทันเวลาที่กำหนด 

3. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำภาระงานของคณะเภสัช

ศาสตร์ เพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนากระบวนการคิดภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

นำไปสู่การจัดทำภาระงานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

1. สาขาวิชา ควรมีมาตรการ การชี้แจง การทำความเข้าใจ การสร้างองค์ความรู้  สร้างความตระหนัก 

ให้กับอาจารย์ผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดทำภาระงานสอน  ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

สาขาวิชา เช่น กิจกรรมสัมมนาสาขาวิชา การประชุมสาขาวิชา รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่อง

เกณฑ์การคิดภาระงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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2. คณะเภสัชศาสตร์ ควรจัดให้มีการสะท้อนการจัดทำภาระงาน ปัญหาอุปสรรค จากผู้ปฏิบัติงาน  

3. คณะเภสัชศาสตร์ ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำภาระงานและ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ในกิจกรรมการสัมมนาคณาจารย์ประจำปีหรือสอดแทรกในกิจกรรม

สัมมนาสาขาวิชา 

 

∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 
 



บรรณานุกรม 
 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (2554). ประกาศฉบับที่ 082/2554 หลักเกณฑ์การคิดภาระงาน
บุคลากรสายผู้สอน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2554. ขอนแก่น:  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (เอกสารอัดสำเนา). 

_______. (2561ก). หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561). ขอนแก่น:  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (เอกสารอัดสำเนา). 

_______. (2561ข). หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561). 
ขอนแก่น: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (เอกสารอัดสำเนา). 

_______. (2562). ประกาศฉบับที่ 1291/2562 ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ. ขอนแก่น: 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (เอกสารอัดสำเนา). 

_______. (2563). ประกาศฉบับที่ 1848/2563 ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ระดับ 
ปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร์.ขอนแก่น: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (เอกสาร 
อัดสำเนา). 

_______. (2564). ประกาศฉบับที่ 13/2564 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ประเภทวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์. ขอนแก่น: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (เอกสาร
อัดสำเนา). 

_______. (2566). ประกาศฉบับที่ 648/2566 การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์. 
ขอนแก่น: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (เอกสารอัดสำเนา). 

_______. (2567). ประกาศฉบับที่ 25/2567 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ประเภทวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์. ขอนแก่น: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (เอกสาร
อัดสำเนา). 

วิรวัฒน์  ดอนเกิด. (2565). คู่มือการปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก. 
มหาสารคาม: กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. (เอกสาร 
อัดสำเนา). 

เสถียร  คามีศักดิ.์ (2556). การเขียนคู่มือปฏิบัติการ ข้าราชการตำแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ
เชี่ยวชาญเฉพาะและพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ: 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 
 



ภาคผนวก 
 

แผนการสอนนี้เป็นแผนการสอน 

ที่ผู้เขียนได้ปรับบางหัวข้อวัตถุประสงค์เพื่อแสดงหัวข้อการสอนและตารางเรียน ตามแผนการสอน  

แผนการสอน 
 
1.  รหัสวิชา/ชื่อวิชา:  
 (Thai)  PS122 301  เภสัชวิเคราะห์ 1 
 (Eng)   PS122 301  Pharmaceutical Analysis 1 
2.  จ านวนหน่วยกิต:  3(2-3-6) 
3.  ประเภทของวิชา:      เป็นวิชาหมวดวิชาเฉพาะ ในกลุ่มวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพบังคับ หลักสูตร 

    เภสัชศาสตรบัณฑิต 
   เภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
4.  เงื่อนไขรายวิชา          ไม่มี 
5.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:  
 1.  รศ.ดร.เยาวเรศ ชูลิขิต 
 2.  รศ.ดร.วิรชั เรืองศรีตระกูล 
6.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน:  
           ภาคต้น / นักศึกษาเภสัชศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 
7.  ค าอธิบายรายวิชา  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9.  การเรียนการสอน 
 9.1 ภาคบรรยาย  ห้องเรียน คณะเภสัชศาสตร์ 
    วันศุกร์   เวลา 8.00-10.00 น. 
 9.2 ภาคปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ 
    วันพุธ  เวลา 9.00-12.00 น. 
10.ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcome, PLO) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
11. ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (Course Learning Outcome, CLO) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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12. หัวข้อสอนของรายวิชา การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผล (Topics, Learning process  
     and evaluation process) 
 12.1 ภาคบรรยาย 
 

หัวข้อ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ (ขอให้ระบุ

รายละเอียดตามหมายเหตุ) 
ความสอดคล้อง

กับ PLO 
Formative Summative 

1. Introduction to Pharmaceutical 
Analysis I  

บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 1,2,3,8,9 

 2. Using of Pharmacopoeias, Standard 
of Drug analysis, Drug quality control 
and specification 

บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 1,2,3,8,9 

3. Using of Pharmacopoeias, Standard 
of Drug analysis, Drug quality control 
and specification 

บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 1,2,3,8,9 

4. Calculation for Pharmaceutical 
analysis 

บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 1,2,3,8,9 

5. Analytical Balance and Weighing 
technique, Glassware and techniques 
for Pharm. Analysis 

บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 1,2,3,8,9 

6. Acid – Base Titration (1-3) บรรยาย คลิปวิดีโอ 
อภิปราย 

งานค้นคว้า 
แบบฝึกหัด 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 4,5,8,9 

7. Oxidation – Reduction Titration (1-3) บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 4,5,8,9 

8. Complexometric Titration (1-3) บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 4,5,8,9 

9 Precipitation Titration and Gravimetric 
Analysis (1-3) 

บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 4,5,8,9 

10. Electrochemical Method of Analysis 
(1-4) 

บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 4,5,8,9 

11. Water determination บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 4,5,8,9 

12. Vegetable Drug บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 4,5,8,9 

13. Miscellaneous Methods for drug 
analysis 

บรรยาย มีบทเรียนเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

งานค้นคว้า 
มอบหมาย 

สอบข้อเขียน ประเมิน
ความรับผิดชอบ 

PLO 4,5,8,9 
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 12.2 ภาคปฏิบัติการ 
 

หัวข้อ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ (ขอให้
ระบุรายละเอียดตามหมายเหตุ) 

ความสอดคล้อง
กับ PLO 

Formative Summative 
1. The Safety Rule in Laboratory 
Practice (Pipette, Titrate and 
Filtration Technique) 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

2. Pipette Technique and 
Volumetric Titration 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

3. Standardization of 1 N NaOH, 
Determination of Boric Acid 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

4. Calculation for Pharmaceutical 
analysis 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

5. Determination of Aspirin. Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

6. Determination of Sodium 
Bicarbonate 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 1,2,4,5,8,9 

7. Standardization of 0.11 N 
KMnO4 
Determination of H2O2 Solution 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

8. Practical Test 01 : Laboratory 
skill test 

Skill-tested Take individual 
experiment and 
analysis data 

ประเมิน
ความสามารถ
เฉพาะ (skill)  

PLO 4,5,8,9 

9. Determination of 
Dextromethorphan HBr 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

10. Standardization of 0.5 M 
EDTA, Determination of ZnO 
paste 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 
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หัวข้อ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ (ขอให้
ระบุรายละเอียดตามหมายเหตุ) 

ความสอดคล้อง
กับ PLO 

Formative Summative 
11. Determination of Al(OH)3 and 
Mg(OH)2 in Alum Milk 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

12. Determination of Sodium 
Chloride in Dextrose and Sodium 
Chloride Injection 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

13. Acid-neutralizing capacity of 
antacid 

Experiment based 
learning 

Take individual 
experiment and 
analysis data 

Quiz, 
Report, 
paper test 

PLO 4,5,8,9 

14. Practical Test 02: (Assay assign 
formulation) 

Skill-tested Problem-
solving method 

 ประเมิน
ความสามารถ
เฉพาะ (skill) 

PLO 4,5,8,9 

 
หมายเหตุ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

13.  เกณฑ์การประเมินผลและตัดเกรด 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
14.  คณาจารย์ผู้ร่วมสอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 คณาจารย์ผู้สอนภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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15. ตารางเรียน (วัน เวลา และอาจารย์ผู้ในแต่ละหัวข้อ)Class Schedule (Lecture) for PS122 301 
Pharmaceutical Analysis 1  3(2-3-4) 

2nd year of Pharmaceutical Sciences International Program 
1st Semester, 2023 Academic Year, Friday, 08.00-10.00 a.m.,  Room 3401-2 

 

 
 

Date/Month/Year Times Topics Lecturers 

23 June 2023  
(08.00-09.00) 

1 
 

Introduction for Pharmaceutical Analysis I  Assoc. Prof. Yaowared 

23 June 2023  
(09.00-10.00) 

2 Using of Pharmacopoeias, Standard of Drug analysis, 
Drug quality control and specification (1) 

Assoc. Prof. 
Khaetthareeya 

30 June 2023  
 

3-4 Using of Pharmacopoeias, Standard of Drug analysis, 
Drug quality control and specification (2-3) 

Assoc. Prof.  
Khaetthareeya 

7 Jul 2023   5-6 Calculation for Pharmaceutical analysis  Prof. Dr. Kanokwan  
14 Jul 2023   7-8 Analytical Balance and Weighing technique 

Glassware and techniques for Pharm. Analysis 
Assoc.Prof. 
Supawadee   

21 Jul 2023 (08.00-09.00) 
21 Jul 2023 (09.00-10.00) 

9 
10 

Sampling, Documentation, 
Report and Treatment of Analytical Data  
Acid – Base Titration (1) 

Assoc.Prof. Supawadee 
Assoc. Prof. Suthasinee 

4 Aug 2023  11-12 Acid – Base Titration (2-3) Assoc. Prof. Suthasinee 
11 Aug 2022   13-14 Oxidation – Reduction Titration (1-2) Assoc. Prof. Wirat 
18 Aug 2023 (08.00-09.00)   
18 Aug 2023 (09.00-10.00) 

15 
16 

Oxidation – Reduction Titration (3) 
Complexometric Titration (1) 

Assoc. Prof. Wirat 
Assoc. Prof. Yaowared 

21-25 August 2023  
Mid-Term Examination (Topic 1-15) 

1 Sep 2023 17-18 Complexometric Titration (2-3) Assoc. Prof. Yaowared 
8 Sep 2023    19-20 Precipitation Titration and Gravimetric Analysis (1-2) Prof. Kanokwan 
15 Sep 2023 (08.00-09.00) 
15 Sep 2023 (09.00-10.00) 

21 
22 

Precipitation Titration and Gravimetric Analysis (3) 
Electrochemical Method of Analysis (1) 

Prof. Kanokwan 
Assoc. Prof. Wirat 

22 Sep 2023    23-24 Electrochemical Method of Analysis (2-3) Assoc. Prof. Wirat 
29 Sep 2023    2526 Electrochemical Method of Analysis (4) 

Water determination 
Assoc. Prof. Wirat 

6 Oct 2023    27-28 Vegetable Drug Asst. Prof. Orawan 

13 Oct 2023  
***Holiday***   

29-30 Miscellaneous Methods for drug analysis Dr.Tarapong 

16-30 October 2023 
Final Examination (Topics 16-30) 
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Class Schedule (Experimental) for PS122 301 Pharmaceutical Analysis 1  3(2-3-4) 
2nd year of Pharmaceutical Sciences International Program 

1st Semester, 2023 Academic Year, Wednesday, 09:00 – 12:00,  Lab. Pharm. Chem. 1 
 

Week Date Topics of Experimental Instructors 

1 21 June 2023 
Preparing Yours Glassware 
The Safety Rule in Laboratory Practice (Pipette, 
Titrate and Filtration Technique) 

WR, OM, SD, PP, GB, KJ 

2 28 June 2023 Pipette Technique and Volumetric Titration OM, PP, GB, ST, YC, SD 

3 5 Jul 2023 
Standardization of 1 N NaOH  
Determination of Boric Acid 

YC, SD, OM, WR, CB, GB 

4 12 Jul 2023 Calculation for Pharmaceutical analysis KJ,  TS, ST, CB, NW, KS 
5 19 Jul 2023 Determination of Aspirin. SD, PP, GB, WR, OM, TS 
6 26 Jul 2023 Determination of Sodium Bicarbonate NW, TS, KS, WR, KJ, GB 

7 9 Aug 2023 
Standardization of 0.11 N KMnO4 
Determination of H2O2 Solution 

KS, PP, GB, TS, KS, ST 

8 16 Aug 2023 Practical Test 1 All Staffs 
21 - 25 August  2023  Mid-Term Examination 

9 30 Aug 2023 Determination of Dextromethorphan HBr WR, NW, TS, ST, SD, CB 

10 6 Sep 2023 
Standardization of 0.5 M EDTA 
Determination of ZnO paste 

YC, ST, WR, CB, SD, KS 

11 13 Sep 2023 
Determination of Al(OH)3 and Mg(OH)2 in Alum 
Milk (Complexometric titration) 

ST, GB, PP, KJ, NW, OM 

12 20 Sep 2023 
Determination of Sodium Chloride in Dextrose 
and Sodium Chloride Injection 

KJ, NW, GB, PP, KS, CB 

13 27 Sep 2023 
Acid-neutralizing capacity of Alum Milk 
(Potentiometry Method) 

WR, TS, KS, YC, GB, NW 

14 4 Oct 2023 Laboratory Practical Test 2 (Lab Chem. 1&2) All Staffs 
16-30 October 2023 Final Examination 

 

เอกสารแนบท้าย 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 



ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ  นางพิกุล   วิรักษา 

 ปัจจุบันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   

ตำแหน่ง พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ชำนาญงาน 

สังกัด สาขาวิชาเภสัชเคมี  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  (ศศ.บ. การจัดการทั่วไป) 

 

ประวัติการทำงาน 

รับราชการครั้งแรก ในตำแหน่ง พนักงานผลิตทดลอง  คณะเภสัชศาสตร์  เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์  2537 

ตำแหน่งพนักงานพิมพ์  เมื่อวันที่ 1 เมษายน  2553 

ตำแหน่งพนักงานธุรการ  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 

ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ชำนาญงาน  เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม 2562 

 
∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 

 


