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ค ำน ำ 
  เอกสารโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566         

คณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับสรุปโครงการและงบประมาณ) จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีน าไปสู่การปฏิบัติ และเพื่อให้การด าเนินการและการบริหารจัดการโครงการ/กิ จกรรมของแต่ละฝ่าย 
สาขาวิชา งานและภารกิจ บรรลุเป้าหมายขององค์กร  สอดคล้องกับนโยบายการบริหารของคณะเภสัชศาสตร์    
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดรับกับพันธกิจ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย  1) ด้านการบริหารจัดการองค์กร  2) ด้านการผลิตบัณฑิต  3) ด้านการวิจัย  4) ด้านการบริการ
วิชาการ 5) ด้านภูมิปัญญาสุมนไพร ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินการตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ จ านวน 53 โครงการ  กรอบงบประมาณ  35,000,000 บาท ประกอบด้วย โครงงานประจ า 42
โครงการ กรอบงบประมาณ   17,435,000 บาท  โครงการงานพัฒนา 11 โครงการ กรอบงบประมาณ   
17,565,000 บาท  

 คณะเภสัชศาสตร์ ใคร่ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา ผู้อ านวยการกองบริหารงาน
คณะ หัวหน้างาน หัวหน้าภารกิจ คณาจารย์และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ทุกท่านที่มีส่วนร่วม และให้ความ
ร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในครั้งนี้   ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือการบริหารจัดการการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นไป
ตามพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 

1.1.1 ข้อมูลพื้นฐำนคณะเภสัชศำสตร์ 
 คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.

2520 - 2524) ตามโครงการพัฒนาการสาธารณสุขของประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ ได้ จัดตั้งโดย พระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2523 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2523 ตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษหน้าที่ 1 เล่ม 97 ตอนที่ 197 วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2523 นับเป็น
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ แห่งที่ 5 ของประเทศ ถัดจาก จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมี การจัดการ
เรียนการสอนในสาขาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ซึ่งเป็นหลักสูตร 5 ปี  เริ่มรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีรุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา 2525  ต่อมาได้เปิดหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ภาคสมทบ ในปีการศึกษา 2538 
และเปิดสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา 2547 ซึ่งเป็นหลักสูตรแรกของ
ประเทศไทยที่เปิดสอนเป็นภาษาอังกฤษในสาขาเภสัชศาสตร์ และเป็นหลักสูตรแรกในระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เปิดสอนเป็นภาษาอังกฤษ  และปรับปรุงเป็นหลักสูตรนานาชาติในปีการศึกษา 2552 
ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตร 5 ปี         
เป็นหลักส ูตร 6 ป ี ในป ีการศ ึกษา 2556 การเรียนการสอนในระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา เริ ่ม เป ิดหลักส ูตร        
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก ในปีการศึกษา 2538 เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ
สะสมหน่วยกิต (Module) ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 11 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญา
เอก 2 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 1 หลักสูตร ปริญญาโท 8 หลักสูตร มีบุคลากรสายผู้สอน 
จ านวน 68 คน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 95.58 และมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : อาจารย์ เท่ากับ 6 : 28 : 26 : 8   (ข้อมูล ณ 23 
กันยายน 2565) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.1.2 โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
   คณะเภสัชศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับโครงสร้างองค์กร เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน

รวมทั้งสอดคล้องสัมพันธ์กับสภาวะการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นโดยก าหนดโครงสร้างองค์กร
แบบแนวราบมากขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยขอนแก่น    
พ.ศ.2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 123 ตอนที่ 101 ง ลงวันที่ 28 กันยายน  

สีประจ ำ 
คณะเภสัชศำสตร์ 

สีเขียวมะกอก   

ตรำสัญลักษณ ์
ประจ ำคณะเภสัชศำสตร ์

ต้นไม้ประจ ำ 
คณะเภสัชศำสตร์ 

ต้นกระถินณรงค์  
(Acacia auriculiformis Cunn.) 
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2549 ส่วนของคณะเภสัชศาสตร์ ก าหนดใน ข้อ 10 ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยแบ่งส่วนราชการของ
คณะเภสัชศาสตร์เป็น 2 ส่วนคือ ส านักงานคณบดี และส านักงานวิชาการ   

      นอกจากโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นทางการและมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้เห็นชอบในการ           
จัดโครงสร้างองค์กรภายในที่ก าหนดขึ้นตามสถานการณ์เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัวในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  โดยมติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่  3/2546 เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2546 และตามประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับที่ 1/2546  เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2546 
เห็นชอบ โครงสร้างการบริหารจัดการคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย ส านักวิชาการ และ ส านักงานคณบดี  
       การปรับโครงสร้างการองค์กรและการบริหารจัดการองค์กร ช่วงปี 2558 – 2561 คณะเภสัชศาสตร์
ได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ จากเดิมส านักวิชาการ มี 2 กลุ่มสาขาวิชาหลัก ๆ คือ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
และสาขาวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ปรับเป็น 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย 1) สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 2) สาขาวิชา
เภสัชเคมี 3) สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร  4) สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และ 5) สาขาวิชา   
เภสัชเวทและพิษวิทยา     

     ในส่วนส านักงานคณบดี มหีน่วยงานในสังกัด 3 กลุ่มงาน ประกอบด้วย  
        -  กลุ่มงานการพัฒนา   
         -  กลุ่มงานการจัดการศึกษาฯ   
        -  กลุ่มงานการบริหารทรัพย์สิน  
     โดยมีหน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศของคณะ 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

- หน่วยสนับสนุนการวิจัยและประชุมวิชาการ 
- หน่วยปฏิบัติการและบริการทางวิชาการ ด้านตรวจวัดระดับยาและสารเคมีในชีววัตถุ 
- หน่วยปฏิบัติการและบริการทางวิชาการ ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
- หน่วยปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หน่วยสารบรรณ การประชุมและประสานงาน 
- หน่วยกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
- หน่วยบริการสุขภาพแบบองค์รวม 
- ห้องสมุด  

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ปรบัโครงสร้างตามนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
โดย ตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับที่ 283/2562) เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและหนว่ยงานย่อยภายในคณะ
เภสัชศาสตร์ ลงวันที่ 23 มกราคม 2562  โดยแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะเภสัชศาสตร์ ดังนี้   

1) กองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย  
1.1 งานการจัดการทรัพย์สิน 
1.2 งานการจัดการพัฒนา 
1.3 งานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป  
1.4 งานการจัดการห้องปฏิบัติการ   

2) หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย  
2.1 ศูนย์พัฒนาการบริการวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ 
2.2 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต คณะเภสัชศาสตร์  
2.3 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์  

และการบริหารวิชาการ ให้แบ่งสาขาวิชา ดังนี้  
  1) สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
     2) สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก  
     3) สาขาวิชาเภสัชเคมี 
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     4) สาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา 
     5) สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร  

และคณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการตั้งภารกิจภายใต้งาน ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
283/2562  ค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 1817/2563    ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 74 - 87/2565   ค าสั่งคณะ
เภสัชศาสตร์ ที่ 181-184/2565   และค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 190/2565 

โดยมีภารกิจ  ประกอบด้วย  
งานการจัดการทรัพย์สนิ มีภารกิจ ดังนี้  
1) ภารกิจกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
2) ภารกิจซ่อมบ ารุง      
งานการจัดการพัฒนา มีภารกิจ ดังนี้  
1) ภารกิจแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
2) ภารกิจการต่างประเทศ                   
งานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป มีภารกิจ ดังนี้  
1) ภารกิจการจัดการบัณฑิตศึกษา 
2) ภารกิจประสานงานการศึกษาสาขาวิชา 
3) ภารกิจพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4) ภารกิจการจัดการทั่วไปและประสานงานการวิจัย   
5) ภารกิจห้องสมุด                
งานการจัดการห้องปฏิบัติการ มีภารกิจ ดังนี้  
1) ภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการกลาง 
2) ภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการสุขภาพองค์รวม 
3) ภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ภารกิจการจัดการความเสี่ยงและของเสียห้องปฏิบัติการ 
5) ภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์(Pharmacy Forest) 
6) ภารกิจการอบรมและพัฒนาการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

       สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน มีภารกิจ ดังนี้ 
1) ภารกิจการจัดการทั่วไป 
2) ภารกิจบริการการเบิกจ่าย (DISPENSING) 
3) ภารกิจผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค(HEALTH PRODUCT SERVICE) 
4) ภารกิจเภสัชสุขภาพและสปา (PHARMACY HEALTH&SPA) 
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1.1.3   คณะผู้บริหำรคณะเภสัชศำสตร์ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.ไพบูลย์  ดำวสดใส 
คณบดีคณะเภสัชศำสตร์ 

ศ.ดร.สุพล  ลิมวัฒนำนนท ์
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและกิจการพิเศษ 

รศ.ดร.ทิพำพร  กำญจนรำช 
รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 

และการต่างประเทศ 

ผศ.ดร.ดวงกมล  ศักดิ์เลิศสกุล 
ผู้ช่วยคณบดีด้านวิชาการ 

ผศ.สุธำร จันทะวงศ์ 
ผู้ช่วยคณบดีด้านพัฒนานักศึกษา 

ผศ.ดร.ศรัญญำ ตันติยำสวัสดิกุล 
ผู้ช่วยคณบดีด้านยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ 



คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566                                            หน้า 7 

หัวหน้ำสำขำวิชำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงำนตำมยุทธศำสตร์ 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อมูล ณ วันที ่20 กันยายน 2565 
 
 

ผศ.ดร.เด่นพงศ์  พัฒนเศรษฐำนนท์ 
รักษาการผูจ้ัดการศูนย์พัฒนาการบรกิารวชิาการและวจิัย 

ผศ.ดร.ศรีสมพร  ปรีเปรม 
ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชมุชน 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต 

ผศ.ดร.รักษวร ใจสะอำด 
สาขาวิชาเภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร 

ศ.ดร.กนกวรรณ จำรุก ำจร 
หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชเคม ี

ผศ.ดร.ปรำโมทย์ มหคุณำกร 
หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา 

ผศ.ดร.ผดุงขวัญ จิตโรภำส 
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

รศ.ดร.ยุพำพร ปรีชำกุล 
หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
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1.1.4  โครงสร้ำงกองบริหำรงำนคณะเภสัชศำสตร์  
 
กองบริหำรงำน คณะเภสัชศำสตร์ 
 1.นางสาวจีระวัฒน์  หาญเวช รักษาการ ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ 
หัวหน้ำงำน 
 1.นางวรรธนา แพงเพ็ง  หัวหน้างานการจัดการทรัพย์สิน 
 2.นายตระการณ์  แก่นชียงสา หัวหน้างานการจัดการพัฒนา 
 3.นางกุลธิดา รักศิลป์  หัวหน้างานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป 
 4.นางนันท์นภัส  ธิติศักดิ์สกุล หัวหน้างานการจัดการห้องปฏิบัติการ 
หัวหน้ำภำรกิจ 
1. นายณัฐพล ไกยวงษ์ หัวหน้าภารกิจกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
2. นายทศพล พิมพ์ด ี หัวหน้าภารกิจซ่อมบ ารุง 
3. นางสาวพชัรินทร์ โคตรทัศน์ หัวหน้าภารกิจแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวศิริจรรยา  แก้วสารภูมิ หัวหน้าภารกิจการต่างประเทศ 
5. นางบุญน้อม อริยานนัทพงศ์ หัวหน้าภารกิจการจัดการบัณฑติศึกษา 
6. นางเบญจวรรณ ใจเที่ยง หัวหน้าภารกิจประสานงานการศึกษาสาขาวิชา 
7. นางมารศรี นิลทรัตน ์ หัวหน้าภารกิจพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาวเพ็ญศรี สร้อยธน ู หัวหน้าภารกิจการจัดการทั่วไปและประสานงานการวิจัย 
9. นายศุภวัฒน์ เวียงนนท ์ หัวหน้าภารกิจห้องสมุด 
10. นางนันทน์ภัส  ธิติศักดิส์กุล รักษาการหัวหน้าภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการกลาง 
11. นางสาวไพลนิ  ลืออดุลย์ หัวหน้าภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการสุขภาพองค์รวม 
12. นายธนันชนัย อุ่นสิม หัวหน้าภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13. นายสพุล  บ่อคุ้ม หัวหน้าภารกิจการจัดการความเสี่ยงและของเสียห้องปฏิบัติการ 
15. นายเจตนา  วีระกุล หัวหน้าภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการธรรมชาติ  

คณะเภสัชศาสตร์ (PHARMACY FOREST) 
16. นางสาวรัชยาพร  อโนราช หัวหน้าภารกิจการอบรมและพฒันาการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
17. นางสาวฐิตยา  ช านาญ หัวหน้าภารกิจการจัดการทั่วไป สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
18. นางสาวณัฎฐธดิา  หาญสุริย ์ หัวหน้าภารกิจบริการการเบิกจา่ย สถานปฏบิัติการเภสัชกรรมชุมชน 
19. นายณฐพล กุลเจริญวัฒน ์ หัวหน้าภารกิจผลิตภัณฑ์ส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค 

(HEALTH PRODUCT SERVICE) 
20. นางสาววาสนา  สุปชัชา หัวหน้าภารกิจเภสัชสุขภาพและสปา (PHARMACY HEALTH&SPA) 
      
ข้อมูล  ณ วันท่ี 24 ตุลาคม 2565 
ข้อมูลอ้างอิงตาม ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฉบับท่ี 283/2562 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ี 1817/2563    ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 74 - 87/2565 
ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 181-184/2565     และค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ท่ี 190/2565 
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1.1.5 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
        คณะเภสัชศำสตร์ มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งหมด 13 หลักสูตร 

ระดับปรญิญำตรี หลกัสูตร 6 ปี (2 หลักสูตร)  
 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ (ภาคปกติ/ภาคสมทบ) 
 หลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑติ (โครงการพิเศษหลักสูตรนานาชาติ) 

ระดับปรญิญำโท  (8 หลักสูตร) 
 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินกิ 
 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์  
 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสชักรรม 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพษิวิทยา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการคุ้มครองผู้บริโภคและการจัดการดา้นสุขภาพ  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเภสชัเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเภสชักรรมแผนไทย 

 ระดับประกำศนียบัตรบัณฑิตขัน้สูง  (1 หลักสูตร)  
 หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สูง สาขาเภสชับ าบัด 

ระดับปรญิญำเอก (2 หลักสตูร) : 
              หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ์     
              หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ  

 
1.1.5.1 จ ำนวนนักศึกษำ    
          นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ในแต่ละหลักสูตร   
  1) จ ำนวนนักศึกษำในระดับปริญญำตรีที่คงอยู่ในปีกำรศึกษำ 2565 

ตำรำงที่ 1.1  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ าแนกตามกลุ่มที่รับเข้าศึกษา (แบ่งตามปีการศึกษาที่รับเข้า 2557-2565) 

ปีที่รับเข้าศึกษา 
นักศึกษาจ าแนกตามกลุ่มที่รบัเข้าศึกษา 

รวม (คน) 
ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาษาอังกฤษ/ 
นานาชาต ิ

2565 59 58 59 176 
2564 51 51 50 152 
2563 48 59 53 160 
2562 53 53 51 157 
2561 42 48 42 132 
2560 45 48 54 147 
≤2559 2 - 8 10 

รวม(คน)   300  317 318  934  
ท่ีมา :  หน่วยทะเบียนนักศึกษา และประมวลผล/การรับเข้านักศึกษา งานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป      
         ข้อมูล ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2565 
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           2) จ ำนวนนักศึกษำในระดับประกำศนียบัตรบัณฑิตที่คงอยู่ในปีกำรศึกษำ 2565 
 ตำรำงที่ 1.2  จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ (แบง่ตามปีการศึกษาที่รบัเข้า 2559-2565) 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

หลักสูตร 

รวม 
(คน) 

  

ป.
โท

 ค
ลิน

ิก 

ป.
โท

 ก
าร

จัด
กา

รเภ
สัช

กร
รม

 
 

ป.
โท

 ค
ุ้มค

รอ
งผ

ู้บร
ิโภ

ค 
แล

ะก
าร

จัด
กา

รด้
าน

สุข
ภา

พ 

ป.
โท

 เภ
สัช

เค
มีแ

ละ
 

ผล
ิตภั

ณฑ์
ธร

รม
ชา

ติ 

ป.
โท

 ว
ิทย

าศ
าส

ตร
์คว

าม
งา

ม 
แล

ะส
ุขภ

าพ
 

ป.
โท

 พ
ิษว

ิทย
า 

ป.
โท

 เภ
สัช

กร
รม

แผ
นไ

ทย
 

ป.
โท

 เภ
สัช

ศา
สต

ร์ 

ป.
บัณ

ฑิต
ชั้น

สูง
 เภ

สัช
บ า

บัด
 

ป.
เอ

ก 
วิจั

ยแ
ละ

พัฒ
นา

 
เภ

สัช
ภัณ

ฑ์ 

ป.
เอ

ก 
เภ

สัช
กร

รม
 

แล
ะร

ะบ
บส

ุขภ
าพ

 

ระบบ ปกต ิ ปกต ิ
คก.

พิเศษ 
ปกต ิ ปกต ิ

คก.
พิเศษ 

ปกต ิ ปกต ิ ปกต ิ ปกต ิ ปกต ิ ปกต ิ

2565 - - 8 1 1 2 1 3 3 - - 1 20 

2564 1 - 6 3 5 3 - 3 3 1 5 2 32 

2563 1 - 8 3 4 1 - 4 2 - 2 1 26 

2562 3 - 3 1 2 2 2 2 - - 3 - 18 

2561 5 - 1 - 1 1 - 2 - - 4 1 15 

2560 4 4 - - - - - 1 - - 2 1 12 

2559 - - - - - - - - - - 1 - 1 

2558 - - - - - - - - - - - - - 

รวม (คน) 14 4 26 8 13 9 3 15 8 1 17 6 124 
ท่ีมา :  หน่วยทะเบียนนักศึกษา และประมวลผล/การรับเข้านักศึกษา งานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป      
         ข้อมูล ณ วันท่ี  21 พฤศจิกายน 2565 
 
1.1.6 บุคลำกร     
        คณะเภสัชศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 162 คน จ าแนกตามสายงาน คือ บุคลากรสายผู้สอน  จ านวน 64 คน 
และบุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน  86 คน 
ตำรำงท่ี 1.3  อัตราก าลัง  

ประเภท 
อัตราก าลัง  

รวม (คน) ร้อยละ 
สายผูส้อน % สายสนบัสนุน % 

 ข้าราชการ 8 12.50 - - 8 5.33 
 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบฯ แผ่นดิน) 54 84.38 60 69.77 114 76.00 
 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบฯ/รายได้/50:50) 1 1.56 2 2.33 3 2.00 
 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบฯ เงินรายได้) - - 7 8.14 7 4.67 
 ลูกจ้างประจ า - - 2 2.33 2 1.33 

  ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย(เงินงบฯ) - - - - - - 
  ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ( เงินรายไดฯ้) 1 1.56 15 17.44 16 10.67 

รวมจ ำนวน (คน) 64 100 86 100 150 100 
 ท่ีมา :  หน่วยทรัพยากรบุคคล  งานการจัดการพัฒนา  ข้อมูล ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2565 
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1.1.6.1   สำยผู้สอน   มีจ านวน 68 อัตรา  ดังแสดงในตารางที่ 1.4   
ตำรำงที่ 1.4  จ านวนบุคลากรสายผู้สอนจ าแนกตาม ประเภท อายุตัว อายุราชการ วุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ   

ประเภท 
จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

อายุ ตัว (ปี) อายุ ราชการ (ปี) วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ า
สุด

 

สูง
สุด

 

เฉ
ลี่ย

 

ต่ า
สุด

 

สูง
สุด

 

เฉ
ลี่ย

 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ศ.
 

รศ
. 

ผศ
. 

อ. 

ข้าราชการ 8 12.50 8 57 51.00 25 37 29.00 - 1 7 - 4 4 - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณ) 

54 84.38 54 59 48.00 2 36 22.00 1 - 53 5 21 21 6 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบฯ/รายได/้50:50) 

1 1.56 30 30 30.00 3 3 3.00 1 - - - - - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้คณะ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั
(เงินงบฯ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั 
(เงินรายได้ฯ) 

1 1.56 67 - 67 42 42 42.00 - - 1 - 1 - - 

รวม 64 100 รวมจ ำนวน (คน) 2 1 61 5 26 26 7 
คิดเป็นร้อยละ 3.13 1.56 95.31 7.81 40.63 40.63 10.94 

ท่ีมา :  หน่วยทรัพยากรบุคคล  งานการจัดการพัฒนา ข้อมูล ณ วันท่ี   13 ธันวาคม 2565 
 

          1.1.6.2 บุคลำกรสำยสนับสนุน มีทั้งสิน้ 94  คน ดังแสดงในตารางที่ 1.5 และ 1.6 
 ตำรำงที่ 1.5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุจ าแนกตามอายุ อายุราชการ วุฒิการศึกษา  

สายสนบัสนุน จ านวน 
(คน) ร้อ

ยล
ะ อายุตัว (ปี) อายุราชการ (ปี) วุฒิการศึกษา 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
เช

ี่ยว
ชา

ญญ
 

ต่ า 
สุด 

สูง 
สุด 

เฉลี่ย 
ต่ า 
สุด 

สูง 
สุด 

เฉลี่ย 
ต่ ากวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 
ป.
เอก 

พนักงานมหาวิทยาลัย  60 69.77 25 60 48.57 0.3 40 22.09 9 31 19 1 11 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(งบฯ/รายได/้50:50) 

2 2.33 33 49 41.00 7 13 10.00 - 2 - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้คณะ) 

7 8.14 25 45 35.62 2 14 5.5 3 4 - - - - 

ลูกจ้างประจ า 2 2.33 52 57 54.50 25 31 28.00 2 - - - - - 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั 15 17.44 25 60 40.93 1 25 8.8 7 8 - - - - 

รวมจ ำนวน (คน) 86 100 รวมจ ำนวน (คน) 21 45 19 1 11  
คิดเป็นร้อยละ 24.42 52.33 22.09 1.16 -  

ท่ีมา :  หน่วยทรัพยากรบุคคล  งานการจัดการพัฒนา ข้อมูล ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2565 
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ตำรำงที่ 1.6 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน จ าแนกตามต าแหน่งเชี่ยวชาญ และช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) 

ระดับเชี่ยวชำญ 
    นักวิชาการวิทยาศาสตร ์ 2 อัตรา 

รวมจ ำนวน    2 อัตรำ 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
    นักวิชาการเงินและบัญชี 2 อัตรา 
    นักวิชาการพัสดุ 2 อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 
    นักทรัพยากรบุคลากร 1 อัตรา 
    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 
    นักจัดการงานทั่วไป 3 อัตรา 

รวมจ ำนวน 10 อัตรำ 
                  ท่ีมา : หน่วยทรัพยากรบุคคล   งานการจัดการพัฒนา ข้อมูล ณ วันท่ี  13 ธันวาคม 2565 

1.1.7 เทคโนโลยี อุปกรณ์ อำคำรและสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
   คณะเภสัชศาสตร์ บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสอดรับกับเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เช่น ด้านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีใยแก้วน าแสง (Fiber Optic Technology) เทคโนโลยี
เครือข่ายไร้สาย (Wireless) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการเงินและงบประมาณ (KKUFMIS : KKU 
Financial Management Information System) ระบบสารสนเทศเพื่ อการศึกษา ค้นคว้าและวิจัยจากที่
เชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักหอสมุด และห้องสมุดต่าง ๆ ส านักวิจัยและพัฒนา ส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะเภสัชศาสตร์  ได้สนับสนุนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1.1.7.1 เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
  ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ( Internet wi-fi ) ให้บริการในพื้นที่อาคารของคณะทั้งหมด 
 เทคโนโลยีระบบปฏิบัติการที่บุคลากรในคณะฯ พัฒนาขึ้นเพื่อให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร 

และเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหาร ได้แก่ การบริการด้านการเงิน/พัสดุ การวิจัย การบริการวิชาการ  
การประชุมกรรมการคณะ การพัฒนานักศึกษา อาทิเช่น  

- โปรแกรม Access ด้านการเงินและบัญชี 
- ระบบจัดการจองห้องประชุม/ห้องเรียน คณะเภสัชศาสตร์ 
- ระบบจัดการฐานข้อมูลบนเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์(ระบบ intranet ส าหรับผู้ใช้งานภายใน) 
- ระบบการจองเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์   
- โปรแกรม Assets Management Systems การเบิกพัสดุออนไลน์ 

  เครื่องเซิร์ฟเวอร์ (Server) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกข่าย ประจ าทุกห้องเรียน ห้องประชุม ห้องพัก
นักศึกษา และห้องสมุด  

  นวัตกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน วิจัย และการสอบ online ห้อง Smart Classroom 
และ Video Conference Room ส าหรับการประชุมทางไกล การสอบวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

  เครื่องคอมพิวเตอร์ซึ่งคณะฯ จัดสรรส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในอัตรา 1: 1 (คน : เครื่อง) 
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1.1.7.2 ฐำนข้อมูลทำงวิชำกำรและวิจัย 
  ระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกงาน  
 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงานจัดการศึกษาฯ คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร นักศึกษา อาจารย์ แหล่งฝึกปฏิบัติวิชาชีพ เป็นต้น 
 ระบบส านักงานอัตโนมัติ สนับสนุนการใช้งานแบบฟอร์มอัตโนมัติ เช่น แบบฟอร์มเบิกเงิน

สวัสดิการรักษาพยาบาล แบบฟอร์มขอเงินรางวัลการวิจัย แบบฟอร์มใบส าคัญรับเงิน เป็นต้น 
 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (ระบบภาระงาน) PSMIS/PSPMS สนับสนุนการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ระบบสารสนเทศสนับสนุนระบบการวิจัยแบบบูรณาการ  
 เว็บไซต์การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และระบบการลงทะเบียนประชุมวิชาการ ส าหรับ

ผู้ใช้งานภายในและภายนอก และการประเมินผลงานและระบบแสดงผลส าหรับผู้น าเสนอ
ผลงาน   

 ระบบฐานข้อมูลวิทยากร ส าหรับการประชุมวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 ต าราทางวิชาการห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์ ภาษาไทย และทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกับ

ส านักหอสมุด และห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.1.7.3 เครื่องมือวิทยำศำสตร์ 
  มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย พร้อมมีคู่มือการ ใช้งาน 

(Equipment Profile) ทั้งในส่วนของเครื่องมือจากส่วนกลาง มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของคณะฯ เพื่อสนับสนุนงานด้านการเรียนการสอน และการวิจัย ทั้ง
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการบริการวิชาการสังคมและชุมชนด้วย 

  มีเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา และส าหรับการวิจัยของคณาจารย์นักศึกษาในห้องปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.7.4 สถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
     (1)  อำคำรสถำนที่   ได้แก่ 

 ก. อาคาร 1  มีพื้นที่ใช้สอยรวม 5,208.77 ตารางเมตรประกอบด้วย 
 ห้องพักอาจารย์  
 ห้องประสานงานสาขาวิชา   
 หอประชุมอาคาร 1 
 สถานปฏิบัติการสุขภาพองค์รวม  
 สโมสรนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์    
 ห้องบัณฑิตศึกษา 24 ชั่วโมง 
 โรงอาหารคณะเภสัชศาสตร ์
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ข. อาคาร  2 มีพื้นที่ใช้สอยภายในอาคาร 7,089.52  ตารางเมตร ประกอบด้วย 
 ส่วนผู้บริหาร  
 กองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์  
 ห้องบรรยาย    จ านวน 5 ห้อง   
 ห้องปฏิบัติการ จ านวน 6 ห้อง 
 ห้องประชุม     จ านวน 5 ห้อง 
 ห้องออกก าลังกาย (Fitness) จ านวน 1 ห้อง 
 ห้อง co-working space     

 
 
 
 

 
 

ค. อาคาร  3  มีพื้นที่ใช้สอยภายในอาคาร 5,408 ตารางเมตร  ประกอบด้วย 
 ห้องสมุด 24 ชม.  
 ห้องบรรยาย จ านวน 7 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางส าหรับการวิจัย 
      และการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 26 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง  
 ห้องประชุม ห้องรับรอง ห้องพิพิธภัณฑ์ 
 ห้องท างาน ห้องเคร่ืองมือกลาง ห้อง Self-Study  
  

 
 
 
 
ง.  สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน   

 สาขา 1 ถนนมะลิวัลย์ และ Pharmacy Health and Spa 
 สาขา 2 ศูนย์อาหารและบริการ (Complex Center) 
 

 
 
 
 

จ. สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมการผลิต (โรงงานสมุนไพร เสริมอาหาร และเวชส าอาง) 
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(2) สิ่งแวดล้อมและสันทนำกำร ได้แก ่
     สนามแบดมินตัน และบาสเก็ตบอล และลานอเนกประสงค์ 
     กล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ เพื่อความปลอดภัยแก่นักศึกษาและบุคลากร  
     ลานจอดรถ  
 

 
  
 
 
   

1.1.8  กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
 คณะเภสัชศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงความถูกต้องเหมาะสมที่สอดคล้องกับกฎหมายของ

ประเทศ กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและกฎระเบียบ ประกาศของสภาวิชาชีพ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ฉบับที่
ส าคัญ เช่น       

หมวด กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
1. การบริหารจัดการ 

 พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558  16 กรกฎาคม 2558 ซึ่งรวมถึง กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ต่าง ๆ ที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 

 ระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น พระราชบัญญัต ิการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. การเรียนการสอน  พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
       (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรมที่เกี่ยวข้อง 
 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการจัดสรรค่าธรรมเนียมฯ ที่เกี่ยวข้อง 

3. การวิจัย  
 
 

 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 1016/ 2550)  เรื่อง หลักเกณฑ์การขอและพิจารณา
ทุนอุดหนุนท่ัวไป พ.ศ. 2550  

 ประกาศ 1498/2550 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการบรหิารงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัยและวิธี
ปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2550 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยกองทุนวิจัย 40 ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2548 
 พรบ.จุลินทรยี์และสารพิษ พรบ.ห้องปฏิบัติการปลอดภัย 
 หลัเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจยัของมนุษย์ พ.ศ.2540 
 จรรยาบรรณของการวิจัยในสตัว์ทดลอง พ.ศ.2548  
 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยกองทุนวิจัยระดับคณะ พ.ศ.2561 

4. การบริการวิชาการ  ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 1755/2559) หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการเรียกเก็บ
และจัดสรรค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยจากการให้บริการวิชาการและวิจัย 

 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับบท่ี 1880/2559) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการด าเนิน
โครงการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
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1.2  กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.2.1 ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

   คณะเภสัชศาสตร์ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและด าเนินการเพื่อให้บรรลุภารกิจตามพันธกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีวิสัยทัศน์และสอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมีหลักการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบายการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561 - 2580) ของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2580) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี  (พ.ศ. 2561 -2580) ทักษะ
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยง กับกรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560 – 2579)  กรอบแผนระยะยาว มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ.2552-2567 และแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประจ าปี  พ .ศ .2563 -2566  น โยบายการบริหารคณ ะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2569 ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อนักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ดังแสดงในรูปที่ 1.3  

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  “มหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นน าระดับโลก” 
(A World-Leading Research and Development University) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
รูปที่ 1.3  ความสัมพันธ์และเชือ่มโยงของแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ โครงการ/กิจกรรม ทรัพยากร 

นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)   

กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 – 2580) 

ทักษะนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี  
  (พ.ศ. 2561-2580)  

กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

นโยบายการบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569    

แผนยุทธศาสตร์การบริหาร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2563-2566 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กรอบแผนระยะยาว  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2552-2567 
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แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563 – 2566 มีความเชื่อมโยงเสาหลัก
และประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างเชิงยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2563-2566  

ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีเสาหลัก 3 ด้าน ประกอบด้วย   
เสาหลัก 3 ด้าน ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 11 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เสาหลักท่ี 1 People :  
ด้านการส่งมอบคุณค่าแก่ประชาคม 
ด ำเนินกำรให้ประชำคม หรือ ผู้มีส่วนได้เสีย
ของมหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรบัเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education Transformation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรบัเปลี่ยนการท างานวิจัย (Research Transformation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรบัเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human  
                             Resource Management Transformation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรบัเปลี่ยนการบริการวชิาการ (Academic Service  
                             Transformation) 

เสาหลักท่ี 2 Ecological : 
ด้านการรักษาระบบนิเวศ 
ด ำเนินกำรใหร้ะบบนเิวศของมหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรบัเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร (Management  
                             Transformation)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 สรา้งมหาวิทยาลยัขอนแก่นให้เป็นที่นา่ท างาน 
                             (Best Place to Work) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 สรา้งมหาวิทยาลยัให้เป็นที่นา่อยู่ (Great Place to Live) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ปรบัเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทลั 
                             (Digital Transformation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การน ามหาวิทยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ                 
                             (Internationalization) 

เสาหลักท่ี 3 Spiritual :  
ด้านการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ด ำเนินกำรปลูกฝังจติวิญญำณควำมเป็น
มหำวิทยำลยัขอนแก่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 11 เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา (Collaboration/  
                               Coordination Projects) 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2563 – 2566 
กับประเด็นพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ.2565-2569 

 

เสาหลัก 3 ด้าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เสาหลักที่ 1 People  
ด้านการส่งมอบคุณค่าแก่
ประชาคม ด ำเนนิกำรให้
ประชำคม หรือ  
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ข อ ง
มหำวิทยำลัย 

1) ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา  
   (Education Transformation) 

PS-1) การจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ    
        (Educational Excellence) 

2) ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัย  
    (Research Transformation) 

PS-2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ 
        เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
        (Research and Innovation    
        Development for Competitiveness) 
PS-3) การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุ    
        บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วน   
        ร่วมกันสังคม (Academic and    
        Pharmaceutical Care Services   
        for Community) 

3) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล   
    (Human Resource Management     
     Transformation) 

PS-3) การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุ    
       บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วน   
       ร่วมกันสังคม (Academic and    
       Pharmaceutical Care Services   
        for Community) 
PS-4) การบริหารและพัฒนาศักยภาพของ      
       บุคลากร (Human Resource  
        Management and Development) 

4) ปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ  
    (Academic Service Transformation) 

PS-3) การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุ    
       บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วน   
       ร่วมกันสังคม (Academic and    
       Pharmaceutical Care Services   
        for Community) 

เสาหลักที่ 2 Ecological  
ด้านการรักษาระบบนิเวศ 
ด ำเนินกำรให้ระบบนิเวศ
ของมหำวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร    
   (Management Transformation) 

PS-4) การบริหารและพัฒนาศักยภาพของ      
       บุคลากร (Human Resource  
        Management and Development) 
PS-6) การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร  สื่อสาร

องค์กรและการสร้างเครือข่ายเพื่อนประสาน
ความร่วมมมือและส่งเสริมการท างาน 
(Administration, Quality Assurance, 
Corporate Communication, 
Internationalization and Networking) 

6) สร้างมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นท่ีน่าท างาน  
   (Best Place to Work) 

PS-5) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและเพิ่ม  
        ประสิทธิภาพในการท างานโดยใช้ 
        เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
        (Environment, Digital and    
        Information Management to  
        Enhance Working Efficiency) 
  

7) สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีน่าอยู่  
   (Great Place to Live) 
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เสาหลัก 3 ด้าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เสาหลักที่ 2 Ecological  
ด้านการรักษาระบบนิเวศ 
ด ำเนินกำรให้ระบบนิเวศ
ของมหำวิทยำลัย (ต่อ) 

8) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล  
   (Digital Transformation)  

PS-5) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและเพิ่ม  
        ประสิทธิภาพในการท างานโดยใช้ 
        เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
        (Environment, Digital and    
        Information Management to  
        Enhance Working Efficiency) 
PS-6) การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร สื่อสาร

องค์กรและการสร้างเครือข่ายเพื่อนประสาน
ความร่วมมมือและส่งเสริมการท างาน 

        (Administration, Quality Assurance,     
        Corporate Communication,     
        Internationalization and Networking) 

9) การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ  
   (Internationalization) 

PS-1) การจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ    
        (Educational Excellence) 
PS-2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ 
        เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
        (Research and Innovation    
        Development for Competitiveness) 

เสาหลักที่ 3 Spiritual  
ด้านการปลูกฝังจิต
วิญญาณความเป็น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ด ำ เนิ น กำรป ลู ก ฝั งจิ ต
วิ ญ ญ ำ ณ ค ว ำ ม เป็ น
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

10) การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
     (Good Governance) 

PS-4) การบริหารและพัฒนาศักยภาพของ      
        บุคลากร (Human Resource  

Management and Development) 
PS-6) การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร สื่อสาร

องค์กรและการสร้างเครือข่ายเพื่อนประสาน 
ความร่วมมมือและส่งเสริมการท างาน 

        (Administration, Quality Assurance,   
        Corporate Communication,     
        Internationalization and Networking) 

11) เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา    
    (Collaboration/Coordination Projects) 

PS-1) การจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ    
        (Educational Excellence) 
PS-2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ 
        เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
        (Research and Innovation    
        Development for Competitiveness) 
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1.2.2 การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมองค์กร และข้อคิดเห็นต่อการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์  
1.2.2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis)  
           คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้มีกระบวนการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 

Analysis)  ประกอบด้วย จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคาม 
(Threat)  ดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength) 

หัวข้อ* ค าอธิบาย 
จุดแข็ง รวม 5 ข้อ 
S1: หลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต มีหลักสูตรไทยและ
นานาชาติที่เปน็ความ
ต้องการของสังคม มี
ผู้สมัครเข้าเรียนจ านวน
มาก  เมื่อส าเร็จการศึกษา
แล้ว มีตลาดงานรองรับ
หลักสูตรเป็นที่ยอมรับของ
สภาวิชาชีพประเทศไทย
และนานาชาติ  

-  การปรับปรุงหลักสูตรในลักษณะของ outcome-based education (OBE) 
โดยสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ บูรณาการการบริบาลเภสัชกรรม เภสัชกรรม
อุตสาหการ  การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพเข้าดว้ยกัน  และประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUNQA 

-  การเพิ่มทางเลือกของผู้เรียนในลักษณะ Sandbox program เช่น หลักสูตร 
4+2 หลักสูตรปริญญาแบบก้าวหน้า (Honors Program) และหลักสูตรควบ 2 
ปริญญา (Dual Degree) 

-  การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน (Learning paradigm) โดยมุ่งเนน้การ
พัฒนาทักษะและสมรถนะผู้เรียน  และน าไปสู่การศึกษาตลอดชีวิต 

S2: มีระบบทุนสนบัสนุน
การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาส าหรับ
นักศึกษาไทยและนักศึกษา
ต่างชาต ิ

-  การสนับสนนุทุนวิจัยบัณฑิตศึกษาในโปรแกรมวิจัย (Research program) ที่   
   ท างานวิจัยทีมีผลกระทบสงูแบบเปน็ทีมอย่างต่อเนื่อง 
-  การให้ทุนผู้ช่วยวิจยั (Research assistant) และผูช้่วยสอน  (Teaching  
   assistant ) 
-  การให้รางวัลเพิ่มแรงจูงใจในการตีพิมพ์งานวิจัยระดบันานาชาติ 

S3:  คณาจารย์มีคุณวุฒิสูง มี
ความเชี่ยวชาญสายวิชาชีพ 
มีงานวิจัย งานด้านบริการ
สังคม และบุคลากรสาย
สนับสนุนมีความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

-  เพิ่มสมรรถนะผู้สอนตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพ (Professional Standard 
Framework ; PSF) และเพิ่มพนูประสบการณ์ท างานในวชิาชพี 

-  ส่งเสริมการสร้างทีมเพื่อท างานวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and 
frontier research)  ในลักษณะโปรแกรมวิจัย (Research program) 

-  การสร้างระบบเพื่อววางแผนพัฒนาและติดตามการสรา้งผลงานของบุคลากรสาย
สนับสนนุรายบุคคล (Individual Development Plan) 

S4: มีความร่วมมือกับประเทศ
ต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งในด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

-  การสร้างเครือข่ายวิจัยกับสถานบันหรือนักวิจัยต่างชาติ 
-  การแลกเปลี่ยนนักศึกษา  อาจารย์  นักวิจัยต่างประเทศ 
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หัวข้อ* ค าอธิบาย 
S5 : มี น โย บ าย ก ารบ ริ ห า ร

จัดการที่ ดีและส่ งเสริม ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
จั ดการศึ กษ ารวมถึ งการ
จัดการเครื่องมือวิทยาศาสตร์
ที่สนับสนุนการเรียนการสอน
และการท าวิจัยขั้นสูง และมี       
ความพร้อมด้านทรัพยากร 
และงบประมาณรวมถึงอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน สิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ รวมถึง
การเพิ่ มเติมเครื่องมือและ
ทรัพยากรที่จ าเป็น 

-  การประกันคุณภาพการด าเนินการของคณะตามเกณฑ์ EdPex และการประกัน   
   คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUNQA  
- การเพิ่มคะแนนในการจัดล าดับมหาวิทยาลัยโดย QS World University   
  Ranking by subject, หรือ Academic Ranking อ่ืนๆในสาขาวิชา Pharmacy  
  and Pharmacology  
- การน าระบบ ERP มาใช้เพื่อการบริหารทรัพยากรของคณะ 

จุดอ่อน (รวม 2 ข้อ) 
W1: ทักษะในระบบเทคโนโลยี

ดิจิตอลที่ทันสมัย เช่น 
artificial intelligence,  
Block chain, cloud, 
data management เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงยัง
ต้องการการพัฒนา  

-  การสร้างวัฒนธรรมดิจิทัล (Digital culture) วิเคราะห์ความต้องการ และ  
   ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรถนะทางดิจิทัลของบุคลากร 
- การวิเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการท างาน  การสร้างเสริมทักษะ 

(Workforce Reskill) และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต (Upskill of the 
skill) 

W2: อัตราก าลังคนทีล่ดลง
เนื่องจากการเกษียณอายุ
ราชการและยงัไม่มีอัตรา
ทดแทน 

- การปรับโครงสร้างบุคคลตาม Job family and function และการใช้การ
บริหารแบบลีน (Lean Management) เพื่อลดกระบวนการท างานที่ซ  าซ้อน 
และเพิ่มประสิทธิภาพแม้ก าลังคนจะลดลง 

- ปรับปรุงกระบวนการท างานให้คล่องตัว ยืดหยุ่น ลดความซ้ าซ้อน  น าเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลเข้ามาปรับปรุงกระบวนงาน (Digital workflow) แทนการ
ใช้คน 

- การจ้างงานที่หลากหลายและยืดหยุ่น (Flexible employment system) การ
จ้างงานจากภายนอก (Outsource/Gig workers) การจ้างบุคคลที่มีศักยภาพสูง 
(Talent) ด้วยเงื่อนไขพิเศษ 

- การพัฒนาที่มาแทนผู้เกษียณโดยระบบพี่เลี้ยง (Mentor/Coaching System) 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (รวม 3 ข้อ) 
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หัวข้อ* ค าอธิบาย 
O1:  ตลาดงานวชิาชีพใน   
      สาขาเภสัชศาสตร์ มีอยู ่
      กว้างขวางและขยายตวั  
      มากข้ึน  

-  การเร่งผลิตก าลังคนเข้าสู่วชิาชีพ เช่น Sandbox program 
-  การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะรองรับการเติบโตของวิชาชีพ และการศึกษา

ตลอดชีวิต 
-  ขยายบทบาทวิชาชีพ เชน่ Telepharmacy, Pharmapreneurship, Family 

pharmacist  
O2: นโยบายขององค์การ

สหประชาชาติ (UN) ที่มี
เป้าหมายส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
sustainable 
development goal 
(SDG) และนโยบายของ
รัฐที่สนับสนนุงานวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 

 

-  การบริการวิชาการสู่ชุมชนในลักษณะ CSV โดยสรา้งคุณค่าและเพิ่มศักยภาพ
ของชุมชน (Value Enhancing Ecosystem) 

-  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยใช้ศักยภาพการวิจัยของคณะเป็นฐานใน
รูปแบบ BCG model 

-  บริหารสู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goal ; SDG) 
โดยค านงึถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, 
Government ; ESG) 

  

O3 :  ความทันสมัยของระบบ  
       การสื่อสารสองทางที่ 
       เข้าถึงง่ายและทั่วถึง  
 

-  การพัฒนารายวิชา Non-degree program และชุดวิชาเสรีแบบออนไลน์    
   (MOOC) 
-  การรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  การปรับปรุง Website คณะ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ การประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
   เพื่อดึงดูดนักวิจัย ผู้เรียนและควบคู่ความร่วมมือจากต่างประเทศ และเพิ่ม    
   Visibility ของคณะ 
 

ภาวะคุกคาม (รวม 3 ข้อ) 
T1:  ม าต รการจ ากั ด อั ต รา

ก าลังคนของภาครัฐ   มี
ผลต่อจ านวนบุคลากร
คณะเภสัชศาสตร์   

-  การวิเคราะห์ก าลังคนที่เหมาะสม และก าหนดอัตราการจ้างงานให้เหมาะสมกับ
ภาระงาน 

-  การใช้ดิจิทัลเพื่อปรับปรุงกระบวนงาน (Digital workflow) เพื่อลดจ านวนคนลง 
- การจ้างงานที่ยืดหยุ่น เพื่อดึงคนที่มีสมรรถภาพสูง หรือคนจากภายนอกหน่วยงาน

มาท างานด้วยวิธีพิเศษ 
 

T2:  การขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้นของสายสนับสนุน มี
การจ ากัดกรอบต าแหน่ง
ระดับช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 

- มีระบบพัฒนาและติดตามการสร้างผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล    
  (Individual Development Plan) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรช านาญการพิเศษ  
  ขึ้นไปสู่ระดับเชี่ยวชาญเพื่อเพิ่มต าแหน่งที่ว่างในกรอบช านาญการพิเศษ 
- การเตรียมความพร้อมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อรองรับการขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น 
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หัวข้อ* ค าอธิบาย 
T3:  ในสถานการณ์ของประเทศ
ไทยเนื่องจาก อัตราการเพิ่มขึ้น
ของประชากรน้อยลง อาจมี
ผลกระทบต่อจ านวนผู้เรียนใน
ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-การเพิ่มแรงจูงใจของนักศึกษาที่เข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา/วิจัย/
แลกเปลี่ยน 

-รองรับการศึกษาต่อเนื่องให้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร เช่น ระบบการเก็บสะสม
หน่วยกิต (Credit bank) 

-การจัดการศึกษารูปแบบออนไลน์เพื่อเอ้ือต่อผู้เรียนทางไกลหรือการบูรณาการการ
เรียนกับการท างาน (Work-integrated Learning: WiL) 

ภาวะคุกคาม รวม 3 ข้อ  
ที่มา: SWOTคณะเภสัชศาสตร ์ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ คร้ังที่ 7/2565 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 
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1.2.2.2 ประเด็นพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
คณะเภสัชศาสตร์  โดยได้น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance : EdPEx)  เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะ และในการเสนอแผนงาน/โครงการ
เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.
2563 – 2566 มีประเด็นพัฒนา 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

ความสอดคล้องกับนโยบาย มข. 
2563-2566 

ประเด็นที ่ ประเด็นการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ 

เสาหลัก People (P) : 
ด าเนินการให้ ประชาคม หรือ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ
มหาวิทยาลยั 

1 การจัดการศึกษาที่มีความเป็นเลิศ 
(Educational Excellence) 

2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
(Research and Innovation Development for Competitiveness) 

3 การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการมสี่วน
ร่วมกับสังคม (Academic and Pharmaceutical Care Services for 
Community) 

4 การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource 
Management and Development) 

เสาหลัก Ecological  (E) :  
ด าเนินการใหร้ะบบนเิวศของ
มหาวิทยาลยั    

2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
(Research and Innovation Development  for Competitiveness) 

4 การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource 
Management and Development) 

5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและสารสนเทศ (Environment, Digital and 
Information Management to Enhance Working Efficiency) 

6 การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร สื่อสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ 
และการสรา้งเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน 
(Administration, Quality Assurance, Corporate Communication, 
Internationalization and Networking) 

เสาหลัก Spiritual (S) :  
ด าเนินการปลูกฝังจติวิญญาณ 
ความเป็นมหาวิทยาลัย                             

4 การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource 
Management and Development) 

6  การบริหาร ประกันคณุภาพองค์กร สื่อสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ 
และการสรา้งเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน 
(Administration, Quality Assurance, Corporate Communication, 
Internationalization and Networking) 
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1.2.3  การจัดท าแผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.2.3.1  กลไกการจัดท าแผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์  

       คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ค าสั่ งคณะเภสัชศาสตร์ ที่  136/2565 ลงวันที่  23 พฤษภาคม 2565) โดยมีคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ 
หัวหน้างานงาน/หัวหน้าภารกิจ เป็นคณะกรรมการ หัวหน้างานการจัดการพัฒนา เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี และปฏิบัติงานด้านงานแผนและงบประมาณ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการ   โดยคณะกรรมการมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

1) พิจารณากรอบทิศทาง เป้าหมายการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2) พิจารณากลั่นกรองโครงการ/กจิกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนปฏิบตัิการประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.2566  

3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร ์

 

1.2.3.2 การด าเนินการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
       คณะเภสัชศาสตร์ มีกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ก าหนด 7 ขั้นตอน โดยผู้น าระดับสูง 

คณะกรรมการจัดท าแผน คณะท างานพิจารณากลั่นกรองโครงการฯ  หัวหน้าส่วนงาน ร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุก   
ภาคส่วน  รวมถึงการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  ปัจจัยส าคัญเพื่อก าหนดความท้าทาย
เพื่อไปสู่เป้าหมายองค์กร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ คณะเภสัชศาสตร์ 

รูปที่ 1.4 กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ คณะเภสัชศาสตร์  

ข้อ
มูล

แล
ะส

าร
สน

เท
ศ

นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

แผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2563-2566)

กรอบแนวทำงกำรบริหำรคณะเภสัชศำสตร์ 4 ปี (2562-2565)

กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

ข้อมูลนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร

ข้อมูลด้านงบประมาณ

ความต้องการและความคาดหวังทั้งระยะสั้นและระยะยาวของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกคณะเภสัชศาสตร์

AWOT Analysis/สภาพการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ

ข้อมูลจากการตรวจประเมินต่างๆ 

กฎระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ความเส่ียงในด้านการเงิน สังคมและจริยธรรม กฏหมาย ข้อบังคับอื่นๆ

การปรับเปลี่ยนทางเศรษฐกิจระดับประเทศ ภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก

นโยบายประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน AEC และพื้นที่ CLMV

ทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21

ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคณะจากทุกภาคส่วน

1
• วิเคราะห์ปัจจัยส าคัญ ก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และเป้าหมาย

2
• ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

3 • จัดท าแผนงบประมาณ

4
• กระบวนการจัดท าแผน (ฝ่าย/สาขาวิชา/หน่วยงาน 

เสนอแผน/พิจารณาแผน/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

5
• เสนอแผนปฏิบัติการ/ผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจ าคณะ

6 • การถ่ายทอดแผน/น าแผนไปสู่การปฏิบัติ

7
• การวัดผล วิเคราะห์ และทบทวนผลการด าเนินงาน/

ทบทวนตัวชี้วัด เป้าหมาย รายไตรมาส ทุก 3 เดือน



คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น/มกราคม 2566   หน้า 26 

ในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะกรรมการจัดท าแผนฯ   
ได้ด าเนินการตามกระบวนการ ดังต่อไปนี้  

1) ก าหนดปฏิทินการจัดท าแผนร่วมกัน โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์  

 
ปฏิทินการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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 รูปที่ 1.5 ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร ์
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2) ก าหนดกรอบทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยยึดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดส าคัญ และตัวชี้วัด OKRs รวมถึงนโยบายการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ 
เป็นทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติ การประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน 2565 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ ได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการโครงการตาม
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในประเด็นดังต่อไปนี้   

2.1 การจัดกลุ่มตามลักษณะงาน เป็น โครงการงานประจ า และโครงการงานพัฒนา 
2.2 การประมาณการกรอบงบประมาณส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เป็นไปตามกรอบ

วงเงินงบประมาณเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2.3 โครงการงานประจ า กรอบวงเงินจากประมาณการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา เช่น งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 
2.4 โครงการงานพัฒนา คณะฯได้ก าหนดแนวทางการจัดท าโครงการพัฒนาที่ตอบสนอง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดส าคัญ ตัวชี้วัด OKRs ประเด็นการ
พัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ โดยให้ฝ่ายเสนอโครงการพัฒนาหลัก และงาน/สาขาวิชา/ภารกิจ 
เสนอกิจกรรมที่สอดคล้องกับโครงการพัฒนาหลัก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 

                     
 

       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 1.6 กรอบแนวทางการเสนอโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

พิจารณาจาก เกณฑ์  
(1) โครงการทีส่นับสนนุ วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย นโยบายการพัฒนาคณะ ตัวชีว้ัด
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

(2) โครงการตามนโยบายการพฒันาคณะฯปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (P/E/S) 

(3) โครงการทีม่ีความเร่งด่วนที่จะต้องด าเนนิการ หากไม่
ด าเนนิการจะมีผลกระทบต่อคุณภาพบัณฑิต 

(4) โครงการทีส่นับสนนุจากขอ้เสนอแนะต่อการพัฒนาคณะ
จากส่วนต่าง ๆ  

พิจารณาจาก 
(1) การวิ เคราะห์โครงการและงบประมาณ จาก

แผนปฏิบัติการ 2565 ซ่ึงเป็นโครงการ/กิจกรรมที่
มีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

(2) การจัดสรรงบประมาณ ปี 2566 ส าหรับงานประจ า  
 ประมาณการจากงบประมาณที่มีการเบิกจ่าย

จริง ปีงบประมาณ 2563-2565 
 และกรอบวงเงินงบประมาณเงินรายได้ 2566 

- งบบุคลากร 
- งบด าเนินการ  

(ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสำธำรณูปโภค) 

สนับสนุนงานประจ า  
(บริหารจัดการสว่นกลาง) 

  

สนับสนุนงานพัฒนา  
(โครงการ/กิจกรรม) ตอบสนองพันธกจิคณะ 5 ด้าน 

 

แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร ์

โครงการงานประจ า โครงการงานพัฒนา 
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3) กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน คณะเภสัชศาสตร์ ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการรับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การเสนอโครงการ/กิจกรรม
จากผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานย่อย โดยฝ่ายยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ ได้จัดการประชุมหารือ เพื่อการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

    4)  สารสนเทศประกอบการจัดท าแผน ประกอบด้วย นโยบายรัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2574 แผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ.2563 - 
2566  และ แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมทั้ง
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 คณะเภสัชศาสตร์ 
และข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์จากผู้ใช้บัณฑิต/แหล่งฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ศิษย์เก่า  
 5) การพิจารณากลั่นกรองจากการประชุม คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดให้มีการพิจารณากลั่นกรอง
โครงการ/กิจกรรม อย่างเป็นระบบ กล่าวคือ  
 5.1) กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จากการประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมพิจารณา
กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้
สอดคล้องกับแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย ตาม เสาหลัก        
3 ด้าน และ 10 ประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อให้ฝ่าย/สาขาวิชา/งาน/ภารกิจ เสนอโครงการ/กิจกรรมภายใต้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ โดย ฝ่ายยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ จัดท ากรอบแนวทางตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
   5.2) การเสนอโครงการ/กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 การเสนอโครงการงานประจ า ก าหนดให้
ระดับงานพิจารณาและทบทวนโครงการงานประจ าและกรอบงบประมาณภายใต้การก ากับดูแลและรับผิดชอบ 
ประกอบด้วย 4 งาน คือ 1.งานการจัดการทรัพย์สิน 2.งานการจัดการพัฒนา 3.งานการจัดการศึกษาและจัดการ
ทั่วไป 4.งานการจัดการห้องปฏิบัติการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับด้านการจัดการเรียนการสอน ทางสาขาวิชาร่วม
พิจารณา เช่น ในกรณีมีรายวิชาใหม่ การเสนอโครงการงานพัฒนา จาก มติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 การเสนอกิจกรรม
ภายใต้โครงการงานพัฒนามีการก าหนดผู้รับผิชอบการเสนอโครงการ/กิจกรรม   
 5.3) การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม   การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 ที่ประชุมได้พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่เสนอ
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยพิจารณาก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณส าหรับงาน
ประจ า และส าหรับงานพัฒนา และให้ฝ่าย/สาขาวิชา/งาน/ภารกิจ เสนอโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดของคณะ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์คณะเภสัชศาสตร์  มีโครงการ/กิจกรรมที่เสนอบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จากนั้นเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เภสัชศาสตร์ ในคราวประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ คร้ังที่ 15/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน2565  
สรุปโครงการและงบประมาณที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 53 โครงการ 
งบประมาณ 35,000,000 บาท แบ่งออกเป็นงานประจ า จ านวน 42 โครงการ กรอบงบประมาณ  17,435,000 
บาท และงานพัฒนาจ านวน 11 โครงการ  กรอบงบประมาณ 17,565,000 บาท  
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ตารางที่ 1.7 โครงการประจ าและงบประมาณที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
จ าแนกตามสาขาวิชา/งาน   

ล าดับ   แผนงาน 
จ านวน 
(คก.) 

กรอบงบประมาณ 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ฝ่ายก ากับ
ติดตาม  

1 สาขาวิชา  11     2,694,000      

  1.1 สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินกิ  2  202,000  สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก  ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  1.2 สาขาวิชาเภสัชเวชและพิษวทิยา 2 384,000  สาขาวิชาเภสัชเวทและ
พิษวิทยา 

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  1.3 สาขาวิชาเภสัชเคมี 2  632,000  สาขาวิชาเภสัชเคมี  ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  1.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 2 640,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัช
กรรม  

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  1.5 สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและ  
    การบริหาร  

3 836,000  สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม
และการบริหาร  

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

2 งานการจัดการทรัพยพ์สิน  1 20,000      

  2.1 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม  1 20,000 ภารกิจกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม  

ส่วนกลาง  

3 งานการจัดการพัฒนา  3 159,000      

  3.1 ด้านแผน  1 20,000  ภารกิจแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  3.2 ด้านประกันคุณภาพการศึกษา  1 59,000  ภารกิจแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  3.3 ด้านการต่างประเทศ  1  80,000  ภารกิจการต่างประเทศ  ฝ่ายวจิัย นวัตกรรม
และวิเทศสัมพันธ์  

4 งานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป  22   10,662,000      

  4.1 ด้านวิชาการ  2  1,773,000  งานการจัดการศึกษาและ
จัดการทั่วไป  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

  
  

4.2 ด้านพัฒนาวชิาชีพ  1  80,000  งานการจัดการศึกษาและ
จัดการทั่วไป  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

4.3 ด้านพัฒนานักศึกษา  4  740,000  งานการจัดการศึกษาและ
จัดการทั่วไป  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

  4.4 ด้านหลักสูตรนานาชาติ  1    10,000  งานการจัดการศึกษาและ
จัดการทั่วไป  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 
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ล าดับ   แผนงาน 
จ านวน 
(คก.) 

กรอบงบประมาณ 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ฝ่ายก ากับ
ติดตาม  

  4.5 ด้านบัณฑิตศึกษา  6      5,308,000  ภารกิจการจัดการ
บัณฑิตศึกษา  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

  4.6 ด้านห้องสมุด 1        100,000  ภารกิจห้องสมุด  ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

  4.7 ด้านการวิจัยและประชุม 
     วิชาการ  

2      1,520,000  ภารกิจการจัดการทั่วไปและ
ประสานงานการวิจัย 

ฝ่ายวจิัย นวัตกรรม
และวิเทศสัมพันธ์  

  4.8 ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล  5      1,131,000  ภารกิจพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ส่วนกลาง  

5 งานการจัดการห้องปฏบิัติการ  6   3,900,000      

  5.1 ด้านห้องปฏิบัติการกลาง  2     3,350,000  ภารกิจการจัดการ
ห้องปฏิบัติการกลาง  

ส่วนกลาง  

  5.2 ด้านการจัดการความเสี่ยงและ
ของเสียห้องปฏิบัติการ  

1        300,000  ภารกจิการจัดการความเสี่ยง
และของเสียห้องปฏิบัตกิาร  

ส่วนกลาง  

  5.3 ด้านการอบรมและพัฒนาการ
ใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์  

2        200,000  ภารกจิการอบรมและ
พัฒนาการใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์  

ส่วนกลาง  

  5.4 ด้านห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1          50,000  ภารกิจการจัดการ
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ส่วนกลาง  

รวมจ านวน 43 17,435,000      

 

 

ฉบับผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์  
ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 6 กันยายน 2565 และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์  
ครั้งท่ี 15/2565 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2565 
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ตารางที่ 1.8  สรุปโครงการ งานพัฒนา (Development : D) แผนปฏบิัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566        
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น แบ่งตาม เสาหลักและประเด็นยทุธศาสตร์ 
 

เสาหลัก 
ประเด็นการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ จ านวน

โครงการ 

กรอบ
งบประมาณ 

(บาท) 
People (P)  
Ecological (E) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดการศึกษาที่มีความเปน็เลิศ (Educational Excellence) 

2 5,100,000         

People (P)  
Ecological (E) 
Spiritual (S) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน  
(Research and Innovation Development for Competitiveness) 

2 4,000,000             

People (P)  
Spiritual (S) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม และการมีส่วน
ร่วมกับสังคม (Academic and Pharmaceutical Care Services for 
Community) 

3 995,000   
  

People (P)  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource 
Management and Development) 

1 150,000 

People (P)  
Ecological (E) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   
การพัฒนาสภาพแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลและสารสนเทศ (Environment, Digital and 
Information Management to Enhance Working Efficiency) 

2 1,100,000 

People (P)  
Ecological (E) 
Spiritual (S) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   
การบริหาร ประกันคุณภาพองคก์ร สื่อสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ และ
การสร้างเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน 
(Administration, Quality Assurance, Corporate Communication, 
Internationalization and Networking) 

3 6,220,000 

รวม 13 17,565,000 
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1.2.4  การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
 คณะเภสัชศาสตร์ มีงบประมาณเพื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของคณะ โดยมีแหล่งงบประมาณที่สนับสนุน 2 ส่วน คือ งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ (เงินแผ่นดิน) และ
งบประมาณเงินรายได้ โดยได้รับความเห็นชอบแผนงบประมาณจากคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่  11/2565 เมื่ อวันที่  29 มิถุนายน 2565 โดยเสนอขออนุมัติ แผนงบประมาณ ต่อสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พิจารณาอนุมัติ 
1.2.5 การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ผ่านกระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบวงเงินงบประมาณของแต่ละโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย/สาขาวิชา/
งาน/ภารกิจ และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่   
15/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565และประกาศใช้แผนปฏิบัติการในเดือน ตุลาคม 2565 โดยฝ่าย/สาขาวิชา/
งาน/ภารกิจน าแผนไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนด 
1.2.6 การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติ 

คณะเภสัชศาสตร์  มีกระบวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และส่งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปยังให้ฝ่าย/สาขาวิชา/งาน/ภารกิจ เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติและถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการฯ โดยเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมประชุม การชี้แจงนโยบายและแนวทางการบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์    
นอกจากนี้ ได้มีการมอบหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
การด าเนินงาน  ตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของคณะฯ 
1.2.7  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 
           การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ คณะเภสัชศาสตร์  มีกระบวนการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้  

1) เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝา่ย/สาขาวชิา/งาน/ภารกิจ   
ว่าเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

2) เพื่อให้ทราบผลการบริหารจัดการงบประมาณ/การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนนิการ
โครงการ/กิจกรรมในแต่ละรอบการติดตาม 

3) เพือ่ปรับปรุงและพฒันาแผนปฏบิัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปจัจุบนั 
กระบวนการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดย     

ฝ่ายยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ ออกแบบ/จัดท าแบบฟอร์มติดตามโครงการ/กิจกรรมส่งให้ฝ่าย/สาขาวิชา/
งาน/ภารกิจ และประสานงานกับงานการเงินในส่วนของข้อมูลการเบิกจ่ายโครงการเพื่อให้ทราบถึงการบริหาร
งบประมาณโครงการ โดยก าหนดรอบระยะเวลาการติดตามรายไตรมาส (4 ไตรมาส) ดังนี้  
    ไตรมาสที่ 1  รอบ 3 เดือน (เดอืน ตุลาคม  2565 - ธันวาคม 2565) 
    ไตรมาสที่ 2  รอบ 6 เดือน (เดอืน มกราคม 2566 - มีนาคม 2566) 
   ไตรมาสที่ 3  รอบ 9 เดือน (เดอืน เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566) 
   ไตรมาสที่ 4  รอบ 12 เดือน (เดือน กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566) 
            โดย ฝ่ายยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ จะรวบรวมข้อมูลการติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนด เสนอต่อคณะผู้บริหารทราบและพิจารณาผลการด าเนินงานโครงการ  ตาม
แผนปฏิบัติการของคณะ เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงต่อไป   
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       1.3 การปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับประเด็นการพัฒนาคณะของผู้บริหารปัจจุบัน 
 จากการเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เนื่องจาก
ผู้บริหารชุดเดิม ซึ่งเป็นผู้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง จึงได้มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การ
บริหารงานของผู้บริหารชุดปัจจุบัน ที่ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ โดยมี
รายละเอียดที่มีการปรับปรุงดังต่อไปนี้ 
 
           1.3.1 โครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการองค์กรปัจจุบัน  
    (ปรับปรุงใหม่ในส่วนผู้บริหารคณะ) 
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1.3.2 คณะผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ปัจจุบัน  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
 

ผศ.ดร.นรินทร์ จันทร์ศรี 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

ผศ.ดร.ปฐมทรรศน์ ศรีสุข 
รองคณบดีฝ่ายบริหารกลยุทธ์ 

และพัฒนาองค์กร 

รศ.ดร.เยาวเรศ ชูลิขิต 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 

และวิเทศสัมพันธ์ 

รศ.ดร.สุภาวดี ดาวดี 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

และประกันคุณภาพ 

รศ.ดร.กรแก้ว จันทภาษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ 
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หัวหน้าสาขาวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานตามยุทธศาสตร์ 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที ่6 ธันวาคม 2565 
 

ผศ.ดร.เด่นพงศ์  พัฒนเศรษฐานนท์ 
รักษาการแทน 

ผู้จัดการศูนย์พัฒนาการบรกิารวชิาการและวิจัย 

รศ.ดร.สุณี เลิศสินอุดม 
รักษาการแทน 

ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชมุชน 

 ผศ.ดร.จริงใจ อารีมิตร 
รักษาการแทน 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต 

ผศ.ดร.รักษวร ใจสะอาด 
สาขาวิชาเภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร 

ศ.ดร.กนกวรรณ จารุก าจร 
หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชเคม ี

ผศ.ดร.ปราโมทย์ มหคุณากร 
หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา 

ผศ.ดร.ผดุงขวัญ จิตโรภาส 
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

รศ.ดร.ยุพาพร ปรีชากุล 
หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
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1.3.3 ประเด็นการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ปัจจุบัน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1(PS-1): การจัดการศึกษาที่มีความเป็นเลิศ (Educational Excellence) 

กลยุทธ์ 1.1 การปรับปรุงหลักสูตร ที่พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตตามแนวทางของ Outcome 
Based Education (OBE) 

กลยุทธ์ 1.2 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนสู่กระบวนทัศน์การเรียนรู้แบบใหม่ (New 
Learning Paradigm) 

กลยุทธ์ 1.3 การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพหรือด ารงชีวิตในอนาคตแก่

นักศึกษา 

กลยุทธ์ 1.4 การสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าหรือหน่วยงานต่างๆเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ

สร้างความผูกพัน 

กลยุทธ์ 1.5 การพัฒนาศักยภาพของผู้สอน 

กลยุทธ์ 1.6 การสร้างหลักสูตร non-degree program เพ่ือรองรับการศึกษาต่อเนื่องส าหรับ

เภสัชกรและคนทุกช่วงอายุ 

กลยุทธ์ 1.7 การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 (PS-2): การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
(Research and Innovation Development for Competitiveness) 

กลยุทธ์ 2.1 การผลักดันโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์และมีผลกระทบสูงในลักษณะของโปรแกรม
วิจัย (Research Program) 

กลยุทธ์ 2.2 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของนักวิจัย 

กลยุทธ์ 2.3 การส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 

กลยุทธ์ 2.4 การผลักดันงานวิจัยเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ หรือทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

กลยุทธ์ 2.5 การสร้างเครือข่ายและระบบนิเวศของการวิจัยโดยความร่วมมือกับต่ างคณะ ภาค

ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ 2.6 การสร้างบรรยากาศของสังคมแห่งการวิจัยในคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 (PS-3): การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการมี

ส่วนร่วมกับสังคม (Academic and Pharmaceutical Care Services for Community) 

กลยุทธ์ 3.1 การสร้างคุณค่าร่วมกัน (Creative shared value) กับชุมชน โดยการใช้องค์ความรู้

ทางเภสัชกรรม 

กลยุทธ์ 3.2 การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาของสังคมด้านเภสัชกรรม สมุนไพร 

ข้อมูลข่าวสารด้านยา และการคุ้มครองผู้บริโภค 
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กลยุทธ์ 3.3 การพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) เพ่ือเป็นต้นแบบและแหล่ง

เรียนรู้ของการให้บริการเภสัชกรรมชุมชนในฐานะร้านยาคุณภาพตามข้อก าหนด

มาตรฐานหลักวิธีปฏิบัติทางเภสัชกรรมชุมชน (GPP) 

กลยุทธ์ 3.4 การพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต (โรงงานยา) เพ่ือเป็นต้นแบบและ

แหล่งเรียนรู้ของการผลิตเภสัชภัณฑ์โดยใช้งานวิจัยเป็นฐานตามมาตรฐาน ASEAN 

GMP 

กลยุทธ์ 3.5 การยกระดับการให้บริการศูนย์พัฒนาการบริการวิชาการและการวิจัย โดยเชื่อมโยง

กับบริษัทยาและโรงพยาบาลต่างๆ 

กลยุทธ์ 3.6 การจัดประชุมวิชาการ/อบรมระยะสั้นทั้งในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ 3.7 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัช

กรรมและการดูแลสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (PS-4): การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource 

Management and Development) 

กลยุทธ์ 4.1 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรที่เอ้ือต่อการสร้างผลงาน

และความก้าวหน้า 

กลยุทธ์ 4.2 การขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และการจัดการความรู้ขององค์กรอย่างเป็น

ระบบ 

กลยุทธ์ 4.3  ระบบสวัสดิการและการสร้างความผูกพันกับองค์กร 

กลยุทธ์ 4.4 ระบบการจ้างงานและการบริหารอัตราก าลังที่เพียงพอ เหมาะสม มีความ

หลากหลายและยืดหยุ่น และทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุ 

กลยุทธ์ 4.5 การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล มอบหมายภาระงาน และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อการสร้างผลงานในอนาคต (HR Transformation to Drive 

Organization of the Future) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 (PS-5): การพัฒนาสภาพแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ (Environment, Digital and Information Management to 
Enhance Working Efficiency) 

กลยุทธ์ 5.1 การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล  

กลยุทธ์ 5.2 การปรับเปลี่ยนกระบวนงานและระบบสารสนเทศของคณะ โดยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digitalization) 
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กลยุทธ์ 5.3 การพัฒนาทางกายภาพ สาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการเรียน 

การท างาน และการใช้ชีวิต 

กลยุทธ์ 5.4 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และระบบรักษาความปลอดภัยขององค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร สื่อสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ และ

การสร้างเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน(Administration,Quality 

Assurance, Corporate Communication, Internationalization and Networking) 

กลยุทธ์ 6.1 การปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะขององค์กร 
กลยุทธ์ 6.2 การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ 
กลยุทธ์ 6.3 การด าเนินการเพ่ือเข้าสู่การประกันคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (EdPex)   
               และการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาทางเภสัชศาสตร์ 
กลยุทธ์ 6.4 การสื่อสารองค์กร เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารของ   
               องค์กร 
กลยุทธ์ 6.5 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่ความเป็นสากล   
               (Internationalization) 
กลยุทธ์ 6.6 การปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติเพ่ือเอ้ือต่อการรับนักศึกษาต่างชาติและอาจารย์จาก

สถาบันต่างประเทศ 
กลยุทธ์ 6.7 การมีส่วนร่วมในโครงการศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ (Medical Hub) 

 
 1.3.4 ความเชื่อมโยงของประเด็นการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นปัจจุบันกับ
แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563-2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

คณะเภสัชศาสตร์ปัจจุบัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เสาหลักมหาวิทยาลัย  

3 ด้าน 
PS-1) การจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ   

(Educational Excellence) 
1) ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา  

(Education Transformation) 
เสาหลักท่ี 1 People  
ด้านการส่งมอบคุณคา่แก่
ประชาคม 

PS-2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขนั 
(Research and Innovation 
Development for 
Competitiveness) 

2) ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัย (Research 
Transformation) 

เสาหลักท่ี 1 People  
ด้านการส่งมอบคุณคา่แก่
ประชาคม 

PS-3) การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุ 
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วน  
ร่วมกันสังคม (Academic and   
Pharmaceutical Care Services 
for Community) 

4) ปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ 
(Academic Service 
Transformation) 

เสาหลักท่ี 1 People  
ด้านการส่งมอบคุณคา่แก่
ประชาคม 

 PS-4) การบริหารและพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากร (Human Resource 
Management and 
Development) 

3) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล (Human Resource 
Management     

       Transformation) 

เสาหลักท่ี 1 People  
ด้านการส่งมอบคุณคา่แก่
ประชาคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
คณะเภสัชศาสตร์ปัจจุบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เสาหลักมหาวิทยาลัย  
3 ด้าน 

PS-5) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการท างานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
(Environment, Digital and  
Management to Enhance Working 
Efficiency) 

6) สร้างมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นท่ีน่า
ท างาน (Best Place to Work) 

7) สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีน่าอยู่ (Great 
Place to Live) 

8) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
(Digital Transformation) 

เสาหลักที่ 2 Ecological  
ด้านการรักษาระบบนิเวศ 
 

PS-6) การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร 
สื่อสารองค์กรและการสร้างเครือข่าย
เพื่อนประสานความร่วมมมือและ
ส่งเสริมการท างาน(Administration, 
Quality Assurance, Corporate 
Communication, 
Internationalization and 
Networking) 

5) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร 
(Management Transformation) 

9) การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 
(Internationalization) 

10) การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

11) เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
(Collaboration/Coordination 
Projects) 

เสาหลักที่ 2 Ecological  
ด้านการรักษาระบบนิเวศ 
เสาหลักที่ 3 Spiritual  
ด้านการปลูกฝังจติวิญญาณ
ความเป็น
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 1.8 แผนภาพแสดงยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ.2565-2569 
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 1.3.5 โครงการประจ าและงบประมาณในแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ปรับปรงุ) จ าแนกตามสาขาวชิา/งาน 

ล าดับ   แผนงาน 
จ านวน 
(คก.) 

กรอบงบประมาณ 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ฝ่ายก ากับ
ติดตาม  

1 สาขาวิชา  11     2,694,000      

  1.1 สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินกิ  2  202,000  สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก  ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  1.2 สาขาวิชาเภสัชเวชและพิษวทิยา 2 384,000  สาขาวิชาเภสัชเวทและ
พิษวิทยา 

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  1.3 สาขาวิชาเภสัชเคมี 2  632,000  สาขาวิชาเภสัชเคมี  ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  1.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 2 640,000  สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัช
กรรม  

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  1.5 สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและ  
    การบริหาร  

3 836,000  สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม
และการบริหาร  

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

2 งานการจัดการทรัพยพ์สิน  1 20,000      

  2.1 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม  1 20,000 ภารกิจกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม  

ส่วนกลาง  

3 งานการจัดการพัฒนา  3 159,000      

  3.1 ด้านแผน  1 20,000  ภารกิจแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  3.2 ด้านประกันคุณภาพการศึกษา  1 59,000  ภารกิจแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร  

  3.3 ด้านการต่างประเทศ  1  80,000  ภารกิจการต่างประเทศ  ฝ่ายวจิัย นวัตกรรม
และวิเทศสัมพันธ์  

4 งานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป  22   10,662,000      

  4.1 ด้านวิชาการ  2  1,773,000  งานการจัดการศึกษาและ
จัดการทั่วไป  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

  
  

4.2 ด้านพัฒนาวชิาชีพ  1  80,000  งานการจัดการศึกษาและ
จัดการทั่วไป  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

4.3 ด้านพัฒนานักศึกษา  4  740,000  งานการจัดการศึกษาและ
จัดการทั่วไป  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

  4.4 ด้านหลักสูตรนานาชาติ  1    10,000  งานการจัดการศึกษาและ
จัดการทั่วไป  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 
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ล าดับ   แผนงาน 
จ านวน 
(คก.) 

กรอบงบประมาณ 
(บาท)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ฝ่ายก ากับ
ติดตาม  

  4.5 ด้านบัณฑิตศึกษา  6      5,308,000  ภารกิจการจัดการ
บัณฑิตศึกษา  

ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

  4.6 ด้านห้องสมุด 1        100,000  ภารกิจห้องสมุด  ฝ่ายการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

  4.7 ด้านการวิจัยและประชุม 
     วิชาการ  

2      1,520,000  ภารกิจการจัดการทั่วไปและ
ประสานงานการวิจัย 

ฝ่ายวจิัย นวัตกรรม
และวิเทศสัมพันธ์  

  4.8 ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล  5      1,131,000  ภารกิจพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ส่วนกลาง  

5 งานการจัดการห้องปฏบิัติการ  6   3,900,000      

  5.1 ด้านห้องปฏิบัติการกลาง  2     3,350,000  ภารกิจการจัดการ
ห้องปฏิบัติการกลาง  

ส่วนกลาง  

  5.2 ด้านการจัดการความเสี่ยงและ
ของเสียห้องปฏิบัติการ  

2        400,000  ภารกจิการจัดการความเสี่ยง
และของเสียห้องปฏิบัตกิาร  

ส่วนกลาง  

  5.3 ด้านการอบรมและพัฒนาการ
ใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์  

2        200,000  ภารกจิการอบรมและ
พัฒนาการใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์  

ส่วนกลาง  

  5.4 ด้านห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1          50,000  ภารกิจการจัดการ
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ส่วนกลาง  

รวมจ านวน 43 17,435,000      

 
 1.3.6 โครงการงานพัฒนาในแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง)  

แบ่งตามประเด็นการพัฒนาปัจจุบัน 

ประเด็นการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ จ านวนโครงการ 
กรอบงบประมาณ 

(บาท) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดการศึกษาที่มีความเปน็เลิศ (Educational Excellence) 

1 2,100,000         

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน  
(Research and Innovation Development for Competitiveness) 

1 1,000,000             

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม และการมีส่วนร่วมกับ
สังคม (Academic and Pharmaceutical Care Services for Community) 

3 995,000   
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource 
Management and Development) 

1 150,000 
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ประเด็นการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ จ านวนโครงการ 
กรอบงบประมาณ 

(บาท) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   
การพัฒนาสภาพแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศ (Environment, Digital and Information 
Management to Enhance Working Efficiency) 

2 1,100,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   
การบริหาร ประกันคุณภาพองคก์ร สื่อสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ และการ
สร้างเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน 
(Administration, Quality Assurance, Corporate Communication, 
Internationalization and Networking) 

3 12,220,000 

รวม 11 17,565,000 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร ์

 

2.1 ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ์ (Attribute) ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม 
 
ปรัชญา 
  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรมให้มีความ
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
 

ปณิธาน 
  ผลิตบุคลากรด้านเภสัชศาสตร์ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ
ชั้นสูงเทียบเท่ามาตรฐานระดับชาติและสากล เป็นผู้ทรงคุณธรรม มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม เป็นผู้
สามารถ ประยุกต์ทฤษฎีวิชาการไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ า และริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนางานใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
อัตลักษณ์ (Attribute) 

 อัตลักษณ์ของนักศึกษา/บัณฑิต : เป็นผู้มีความรู้คู่ทักษะอย่างแท้จริง (Ready to Work) เป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ (English Proficiency) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการน าเสนอและถาม
ตอบ (Presentation Proficiency) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship 
skill) และเป็นคนดี มีจิตอาสา 

 อัตลักษณ์ของคณาจารย์ : เป็นผู้ที่มีศักยภาพทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในทักษะด้าน   การ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ โดยสามารถบูรณาการความรู้และทักษะทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ เข้าด้วยกัน และมีเส้นทางความก้าวหน้าความเชี่ยวชาญทางวิชาการตั้งแต่ อาจารย์ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพื่อผลิตบัณฑิต วิจัย และบริการวิชาการเภสัชศาสตร์ที่มี
คุณภาพ และต้องเป็นคนดี มีจิตอาสา 

 อัตลักษณ์ของเจ้าหน้าที่สนับสนุน : เป็นผู้ที่มีศักยภาพทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในทักษะ     
การปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ประสิทธิผล โดยมีจิตบริการอย่างมืออาชีพ และต้องเป็นคนดี มีจิต
อาสา 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

 
ตรงเวลา  คิดเชิงบวก  พูดดี  ท าด ี

 
ค่านิยม (Value) 
  หลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ ดังนี้  
          ประสิทธิภาพ  ประสิทธผิล  การตอบสนองความคาดหวัง  รับผิดชอบ  โปร่งใส   
          นิติธรรม  เสมอภาค  มีส่วนร่วม  กระจายอ านาจ  คุณธรรม  
 
2.2  วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัย  
ด้านเภสัชศาสตร์ช้ันน า อันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ และมีความเป็นสากล 
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2.3  พันธกิจ (Mission) 
1) ด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงด้านวิชาชีพและวิจัย และเพิ่มสัดส่วนบัณฑิตศึกษาที่เน้นความเชี่ยวชาญการ

วิจัยทางเภสัชศาสตร์ 
2) ด้านการวิจัย ส่งเสริมและสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าใช้ประโยชน์ แก้ปัญหา และพัฒนา

สังคม โดยคณะฯ มุ่งความเป็นผู้น าด้านการวิจัยทางเภสัชศาสตร์เพื่อชี้น าการพัฒนาสังคม 
3) ด้านการบริการวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและวิจัย เพื่อบริการวิชาการแก่สังคมและสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้และบริการวิชาการกับสังคม 
4) ด้านการเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาสมุนไพร 
5) ด้านการบริการจัดการองค์กรเป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

ธรรมาภิบาล สามารถบริหารจัดการทรัพยากรให้มีการสร้างรายได้เพื่อการพึ่งตนเองด้านงบประมาณมากข้ึน 
 

2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์(ฉบับปรับปรุง) และเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดการศึกษาที่มีความเป็นเลิศ    
(Educational Excellence) 

เป็นสถาบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ชั้นน าของประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน  ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมุ่งเน้น การ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน : 
       การผลิตบัณฑิตวิชาชีพเภสัชกรรมชั้นสูงทั้งระดับปริญยาตรี
และบัณฑิตศึกษา ที่กอปรด้วยวิทยา จริยา ปัญญา ได้คุณภาพและ
มาตรฐานสากล ที่มีทักษะที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และทักษะใรศตวรรษที่ 21 พร้อมที่จะท างานและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  ตลอดจนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 
ศิษย์เก่า เภสัชกร  เพ่ือการ Re-Skill, Up-Skill และ Future Skill 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน  
(Research and 
Innovation   Development for 
Competitiveness) 

เป็นศูนย์เป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์   ที่
ผลิตงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงและการสร้างนวัตกรรมเชิงพานิชย์ :  
       การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมจากการวิจัย
ทางเภสัชศาสตร์ที่สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี วิทยาการ และใช้ประโยชน์ได้
จริง โดยเป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพและผลกระทบสูง น าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมเชิงพาณิชย์หรือทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมี
ประสิทธิภ าพรวมถึ งการพัฒ นาระบบนิ เวศของการวิจั ย 
(Research Ecosystem) เพ่ือสร้างเครือข่ายที่ส่งเสริมการวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วน
ร่วมกันสังคม (Academic and 
Pharmaceutical Care Services 
for Community) 

เป็นศูนย์เชี่ยวชาญการให้บริการทางเภสัชกรรมแก่สังคมอย่างครบ
วงจร สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ และสร้างคุณค่า
ให้กับสังคม : 
      การให้บริการทางเภสัชกรรมและการส่งเสริมสุขภาพแก่
ชุมชนและผู้รับบริการ เพ่ือแสดงบทบาทของวิชาชีพ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การพัฒนาและส่งเสริมชุมชนต้นแบบใน
ลักษณะการสร้างคุณค่าร่วมกัน (Creative Shared Value (CSV) 
การให้บริการทางเภสัชกรรมด้านเภสัชกรรมชุมชน การส่งเสริม
สุขภาพ เภสัชผลิตภัณฑ์การให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
การวิเคราะห์ยาแก่สังคมหรือหน่วยงานต่างๆ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร (Human Resource 
Management and 
Development) 

การเป็นองค์กรที่บุคลากรมีสมรรถนะสูง เชี่ยวชาญ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน :  
       การเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลากรให้
สอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ ส่งเสริมให้มีโอกาสในการแสดง
ศักยภาพและมีความก้าวหน้า เพ่ือสามารถท างานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้า ความมั่นคง และความสุขในการ
ท างาน การสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อ
การด าเนินการต่างๆ และการวิเคราะห์กระบวนการท างาน การ
บริหารอัตราก าลัง และปรับปรุงวิธีการจ้างงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมและเพ่ิม  
ประสิทธิภาพในการท างานโดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
(Environment, Digital and    
Information Management to  
Enhance Working Efficiency) 

การเป็นองค์กรสมัยใหม่และน่าท างาน โดยการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศมาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน : 
        การปรับเปลี่ยนการท างาน โดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศมาใช้เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างาน ลดขั้นตอน 
และความซ้ าซ้อนของกระบวนงาน ยกระดับประสิทธิภาพในท างาน
การจัดการข้อมูล เพ่ือน าไปสู่การบริหารงาน โดยใช้ข้อมูลจริง 
(Management by facts) และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและนักศึกษาสู่การเป็นองค์กรที่ทันสมัยและมีสมรรถนะสูง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการท างานโดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
(Environment, Digital and    
Information Management to  
Enhance Working Efficiency) 

การบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ธรรมภิบาล 
ความเป็นสากล และการสร้างเครือข่าย จนได้รับการยอมรับใน
ระดับต่างๆ และมีโอกาสในการพัฒนาต่อไปในอนาคต : 
       การบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง มีธรรมาภิบาล 
บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ พ่ึงพาตัวเองได้ การได้รับ
การยอมรับในการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง โดยเข้าสู่ประกัน
คุณภาพของหน่วยงานอันจะน าไปสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ การ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย การสร้างเครือข่ายกับสถาบันหรือองค์กร
ต่างๆ การพัฒนาสู่ความเป็นสากล 

 
2.5ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566กับตัวชี้วัดส าคัญคณะเภสัชศาสตร์  
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มีโครงการที่บรรจุในแผน 
จ านวน 54 โครงการ ประกอบด้วย 1) โครงการงานประจ า คือ โครงการที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 43 โครงการ และ  2)  โครงการ
งานพัฒนา คือ โครงการที่สอดคล้องกับประเด็นพัฒนา ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะเภสัช-
ศาสตร์ จ านวน 11 โครงการ โดยมีตัวชี้วัดส าคัญ จ านวน 12 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
 2.5.1 ตัวชี้วัดส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญ จ านวน 12 ตัวชี้วดั ดังนี้  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

PS66-KPI-01 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

PS66-KPI-02 มีกิจกรรรมที่สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
PS66-KPI-03 มีกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
                  คณะเภสัชศาสตร์ 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม  

PS66-KPI-04 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริการวิชาการสู่ชุมชน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

PS66-KPI-05 มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร    
                 และระบบการท างานหรือระบบการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิตอล 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

PS66-KPI-06 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการท างาน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

PS66-KPI-07 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมคณะเภสัชศาสตร์ สู่ความเป็นนานาชาติ อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
PS66-KPI-08 มีกิจกรรมการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก 
                 ธรรมาภิบาล (Good Governance)   

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

PS66-KPI-09 มีผลงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่า อย่างน้อย 1 ผลงาน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

PS66-KPI-10 มีกิจกรรมส่งเสริมเภสัชบ าบัดร่วมสมัย อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
PS66-KPI-11 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

PS66-KPI-12 มีกิจกรรมสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ วิทยาศาสตร์เพื่อ 
                 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

2.5.2 ข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะเภสัชศาสตร ์
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มีข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศด้วย 
OKRs จ านวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ล าดับ รายละเอียด OKRs 
ค่าเป้าหมายใน  
ปี พ.ศ.2566 

1 OKR-01   จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์
ใหม่ (บังคับส าหรับคณะ) 

1 หลักสูตร 

2 OKR-17  OKR-17   จ านวนงบประมาณด้านการวิจัย (พันล้านบาท)(บังคับส าหรับคณะ) 25 ล้านบาท 

3 OKR-13  OKR-13   จ านวนนักศึกษา มข. ที่ท ากิจกรรมร่วมกับชาวต่างชาติ หรือ
สถาบันต่างประเทศ 

100 คน 

4 OKR-18  OKR-18   สัดส่วนของบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาติในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus/ISI web 
of science ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.2 ผลงาน  
ต่อ  1 คน 

5 OKR-41  OKR-41   ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล ร้อยละ 65 
6 OKR-62  OKR-62   จ านวนสาขาวิชาของ มข. ได้รับการจัดอับดับ โดยการจัดอันดับ

ของ THE หรือ QS World University Ranking หรือ Academic 
Ranking อ่ืน 

อันดับ 201 - 250 

(จากการลงนามข้อตกลง OKRs ระหว่างอธิการบดีกับคณบดี เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565) 
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2.5.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ 
        ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ ก าหนดกลยุทธ์ จ านวน 36 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาที่มีความเป็นเลิศ (Educational Excellence) (S1) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การปรับปรุงหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตตามแนวทางของ Outcome Based 
Education (OBE) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนสู่กระบวนทัศน์การเรียนรู้แบบใหม่  
(New Learning Paradigm) 

กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพหรือด ารงชีวิตในอนาคตแก่นักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.4 การสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และสร้าง 

ความผูกพัน 
กลยุทธ์ที่ 1.5 การพัฒนาศักยภาพของผู้สอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาที่มีความเป็นเลิศ (Educational Excellence) (S1) (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 1.6 การสร้างหลักสูตร non-degree program เพ่ือรองรับการศึกษาต่อเนื่องส าหรับ 
เภสัชกรและคนทุกช่วงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 1.7 การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน (Research 

and Innovation Development for Competitiveness) (S2) 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การผลักดันโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์และมีผลกระทบสูงในลักษณะของโปรแกรมวิจัย 
(Research Program) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของนักวิจัย 
กลยุทธ์ที่ 2.3 การส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 2.4 การผลักดันงานวิจัยเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ หรือทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 2.5 การสร้างเครือข่ายและระบบนิเวศของการวิจัยโดยความร่วมมือกับต่างคณะ ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.6 การสร้างบรรยากาศของสังคมแห่งการวิจัยในคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมกับ
สังคม (Academic and Pharmaceutical Care Services for Community) 
(S3) 

กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างคุณค่าร่วมกัน (Creative shared value) กับชุมชน โดยการใช้องค์ความรู้ 
ทางเภสัชกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาของสังคมด้านเภสัชกรรม สมุนไพร 
ข้อมูลข่าวสารด้านยาและการคุ้มครองผู้บริโภค 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) เพ่ือเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้
ของการให้บริการเภสัชกรรมชุมชนในฐานะร้านยาคุณภาพตามข้อก าหนดมาตรฐานหลักวิธี
ปฏิบัติทางเภสัชกรรมชุมชน (GPP) 

กลยุทธ์ที่ 3.4 การพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต (โรงงานยา) เพื่อเป็นต้นแบบและแหล่ง
เรียนรู้ของการผลิตเภสัชภัณฑ์โดยใช้งานวิจัยเป็นฐานตามมาตรฐาน ASEAN GMP 

กลยุทธ์ที่ 3.5 การยกระดับการให้บริการศูนย์พัฒนาการบริการวิชาการและวิจัย โดยเชื่อมโยงกับบริษัท
ยาและโรงพยาบาลต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3.6 การจัดประชุมวิชาการ/อบรมระยะสั้นทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3.7 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัชกรรม

และการดูแลสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource 
Management and Development) (S4) 

กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรที่เอ้ือต่อการสร้างผลงานและ
ความก้าวหน้า 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และการจัดการความรู้ขององค์กรอย่างเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4.3 ระบบสวัสดิการและการสร้างความผูกพันกับองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 4.4 ระบบการจ้างงานและการบริหารอัตราก าลังที่เพียงพอ เหมาะสม มีความหลากหลายและ
ยึดหยุ่น และทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุ 

กลยุทธ์ที่ 4.5 การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล มอบหมายภาระงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เอ้ือต่อการสร้างผลงานในอนาคต (HR Transformation to Drive Organization of 
the Future)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสภาพแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ (Environment, Digital and Information 
Management to Enhance Working Efficiency)  (S5) 

กลยุทธ์ที่ 5.1 การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 5.2 การปรับเปลี่ยนกระบวนงานและระบบสารสนเทศของคณะโดยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digitalization) 

กลยุทธ์ที่ 5.3 การพัฒนาทางกายภาพ สาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียน การ
ท างาน และการใช้ชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 5.4 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และระบบรักษาความปลอดภัยขององค์กร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร สื่อสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ และการ
สร้างเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน (Administration, 
Quality Assurance, Corporate Communication, Internationalization and 
Networking) (S6) 

กลยุทธ์ที่ 6.1 การปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะขององค์กร 

กลยุทธ์ที่ 6.2 การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ 
กลยุทธ์ที่ 6.3 การด าเนินการเพ่ือเข้าสู่การประกันคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (EdPeX) และ

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาทางเภสัชศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 6.4 การสื่อสารองค์กร เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารขององค์กร 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่ความเป็นสากล 
(Internationalization) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร สื่อสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ และการ
สร้างเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน (Administration, Quality 
Assurance, Corporate Communication, Internationalization and Networking) (S6) 
กลยุทธ์ที่ 6.6 การปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติเพ่ือเอ้ือต่อการรับนักศึกษาต่างชาติและอาจารย์จาก

สถาบันต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 6.7 การมีส่วนร่วมในโครงการศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ (Medical Hub) 
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2.6 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์  
2.6.1 โครงสร้างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง) 

สอดคล้องกับเสาหลักมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (P/E/S)  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.1 แสดงโครงสร้างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ 
 
 

S1-Educational Excellence 
โครงการ 66-1D-P1-01   

S2: Research and Innovation 
Development for Competitiveness  

โครงการ 66-2D-P2-01 

S3: Academic and Pharmaceutical 
Care Services for Community 

 โครงการ 66-4D-P4-01 

โครงการพัฒนา 
11 โครงการ* 

S4: Human Resource Management and Development 

โครงการ 66-3D-P3-01 

S5: Environment, Digital and Information Management to Enhance Working Efficiency 
โครงาร 66-6D-E2/E3-0 , โครงการ 66-5D-E1/E4-01 , 66-5D-E1/E4-01 

“คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
เป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นน า อันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ  

และมีความเป็นสากล” 
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S6: Administration, Quality Assurance, Corporate Communication, Internationalization and Networking 
โครงการ 66-7D-E5-01 , โครงการ 66-8D-S1-01, โครงการ 66-9D-S2-01, โครงการ 66-10D-S2-01 

 
 
 
 

 

People Ecological Spiritual 

โครงการประจ า 
43 โครงการ* โครงการประจ า 
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รูปที่ 2.2 แสดงโครงสร้างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์  
                        จ าแนกตามประเภทโครงการ 
 

โครงการพัฒนาที่สอดคล้องกับ 
Key Performance Indicator (KPI)  

จ านวน 11 โครงการ  

โครงการประจ า 
จ านวน 43 โครงการ 

โครงการพัฒนา 
จ านวน 11 โครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จ านวน 54 โครงการ 



เป้าหมายท่ี 1 

(G1)

1 1.1) โครงการพัฒนาข้อสอบและการจัดสอบสภาเภสัชกรรม มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า  66-4-1-R-02            10,000 ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ/หน่วย

พัฒนาวิชาชีพ

2 1.2)  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการฝึกงานท่ีสนับสนุนให้นักศึกษา

เป็นผู้มีความรู้คู่ทักษะ

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-2-R-01            80,000 ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ/หน่วย

พัฒนาวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 1.1 รวม 2 โครงการ           90,000

3 1.3) โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า  66-4-1-R-01        1,763,000 ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/หน่วยประสานงาน

การจัดการหลักสูตร ป.ตรี

4 1.4) โครงการจัดหา/จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการ 

สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-PL-R-01-1          130,000 สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก

5 1.5) โครงการจัดหา/จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการ 

สาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-PL-R-01-2          300,000 สาขาวิชาเภสัชเวทและ

พิษวิทยา

6 1.6) โครงการจัดหา/จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการ 

สาขาวิชาเภสัชเคมี

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-PL-R-01-3          560,000 สาขาวิชาเภสัชเคมี

7 1.7) โครงการจัดหา/จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-PL-R-01-4          560,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัช

กรรม

8 1.8) โครงการจัดหา/จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการ 

สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-PL-R-01-5          100,000 สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม

และการบริหาร

9 1.9) โครงการจัดหาหนังสือและวารสารวิชาการภาษาต่างประเทศฉบับพิมพ์และ

ออนไลน์

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-6-R-01          100,000 ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/ห้องสมุด

10 1.10) โครงการ Education Transformation มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานพัฒนา  66-1D-P1-01        2,100,000 ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/หน่วยประสานงาน

การจัดการหลักสูตร ป.ตรี

กลยุทธ์ท่ี 1.1 การปรับปรุงหลักสูตรท่ีพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตตามแนวทางของ Outcome Based Education (OBE)

กลยุทธ์ท่ี 1.2 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนสู่กระบวนทัศน์การเรียนรู้แบบใหม่ (New Learning Paradigm)

2.7.2 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ (Educational Excellence) (S1)

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุรหัสโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)

เป็นสถานบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ช้ันน าของประเทศและภูมิภาคอาเซียน ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน :

         การผลิตบัณฑิตวิชาชีพเภสัชกรรมช้ันสูง ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ท่ีกอปรด้วยวิทยา จริยา ปัญญา ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและทักษะในศตวรรษท่ี 21 พร้อมท่ีจะท างานและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

ตลอดจนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ศิษย์เก่า เภสัชกร เพ่ือการ Re-Skill, Up-Skill และ Future Skills

ความสอดคล้องกับเสาหลัก

(P E S)/ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงานโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 54



เป้าหมายท่ี 1 

(G1)

2.7.2 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ (Educational Excellence) (S1)

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุรหัสโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)

เป็นสถานบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ช้ันน าของประเทศและภูมิภาคอาเซียน ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน :

         การผลิตบัณฑิตวิชาชีพเภสัชกรรมช้ันสูง ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ท่ีกอปรด้วยวิทยา จริยา ปัญญา ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและทักษะในศตวรรษท่ี 21 พร้อมท่ีจะท างานและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

ตลอดจนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ศิษย์เก่า เภสัชกร เพ่ือการ Re-Skill, Up-Skill และ Future Skills

ความสอดคล้องกับเสาหลัก

(P E S)/ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงานโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

11 1.11) โครงการจัดหา/จัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการ 

(ห้องปฏิบัติการกลาง)

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

 People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-PL-R-01-6,66-

PL-R-01-7, 66-

PL-R-01-8

         350,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและวิเทศ

สัมพันธ์/หน่วยงาน

ห้องปฏิบัติการกลาง

12 1.12) โครงการเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาเสริมส่ือการเรียนการสอนในหลักสูตร

เภสัชศาสตรบัณฑิต (นานาชาติ)  - กิจกรรมเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสารและทดสอบทักษะ

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 
Transformation (1)

งานประจ า 66-4-4-R-01            10,000 ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/งานการจัด

การศึกษาและจัดการท่ัวไป

กลยุทธ์ท่ี 1.2 รวม 10 โครงการ       5,973,000

13 1.13) โครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-3-R-01          140,000 ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/หน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและศิษย์

เก่าสัมพันธ์

14 1.14) โครงการสร้างความสัมพันธ์และรับฟังข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนานักศึกษา

ระดับปริญญาตรี

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-3-R-03            80,000 ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/หน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและศิษย์

เก่าสัมพันธ์

15 1.15) โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-3-R-02          500,000 ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/หน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและศิษย์

เก่าสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 1.3 รวม 3 โครงการ         720,000

1.14) โครงการสร้างความสัมพันธ์และรับฟังข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนานักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (กิจกรรมสัมพันธ์ศิษย์เก่า)

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง  People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-3-R-03 

(66-4-3-R-03-4)

ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/หน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและศิษย์

เก่าสัมพันธ์

-

กลยุทธ์ท่ี 1.4                 -   

กลยุทธ์ท่ี 1.3 การพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพหรือด ารงชีวิตในอนาคตแก่นักศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1.4 การสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความผูกพัน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 55



เป้าหมายท่ี 1 

(G1)

2.7.2 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ (Educational Excellence) (S1)

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุรหัสโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)

เป็นสถานบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ช้ันน าของประเทศและภูมิภาคอาเซียน ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน :

         การผลิตบัณฑิตวิชาชีพเภสัชกรรมช้ันสูง ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ท่ีกอปรด้วยวิทยา จริยา ปัญญา ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและทักษะในศตวรรษท่ี 21 พร้อมท่ีจะท างานและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

ตลอดจนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ศิษย์เก่า เภสัชกร เพ่ือการ Re-Skill, Up-Skill และ Future Skills

ความสอดคล้องกับเสาหลัก

(P E S)/ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงานโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

4.2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของสาย

ผู้สอน (อบรม/ประชุม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้)

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง People (P)/P3 Human 
Resource Transformation 

(3)

งานประจ า 66-4-8-R-03 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/หน่วย

ทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 1.5                  -   

16 1.16) โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อเน่ืองด้านเภสัชศาสตร์ มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-7-R-01            20,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วย

สนับสนุนงานวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 1.6 รวม 1 โครงการ           20,000

17 1.17) โครงการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-5-R-01          400,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและวิเทศ

สัมพันธ์/หน่วยงาน

บัณฑิตศึกษา

18 1.18) โครงการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา (โครงการพิเศษ) มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-5-R-02          400,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและวิเทศ

สัมพันธ์/หน่วยงาน

บัณฑิตศึกษา

19 1.19) โครงการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-5-R-06              5,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและวิเทศ

สัมพันธ์/หน่วยงาน

บัณฑิตศึกษา

  20.0 1.20) โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยส าหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-5-R-04        4,000,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและวิเทศ

สัมพันธ์/หน่วยงาน

บัณฑิตศึกษา

21 1.21) โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้าน

วิชาการและวิจัย

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานประจ า 66-4-5-R-03          500,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและวิเทศ

สัมพันธ์/หน่วยงาน

บัณฑิตศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1.7 รวม 5 โครงการ       5,305,000

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 21 โครงการ     12,108,000

หมายเหตุ : ช่ือโครงการ ตัวเอียง หมายถึง เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มากกว่า 1 ประเด็นยุทธศาสตร์  /  * หมายถึง โครงการ/กิจกรรมหลัก ประเด็นโดดเด่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

กลยุทธ์ท่ี 1.5 การพัฒนาศักยภาพของผู้สอน

กลยุทธ์ท่ี 1.6 การสร้างหลักสูตร non-degree program เพ่ือรองรับการศึกษาต่อเน่ืองส าหรับเภสัชกรและคนทุกช่วงอายุ

กลยุทธ์ท่ี 1.7 การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 56



เป้าหมายท่ี 2 (G2)

1 2.1) โครงการ Research Transformation มีกิจกรรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาการวิจัย อย่างน้อย 1 กิจกรรม People (P)/P2 Research 

Transformation (2)
งานพัฒนา 65-4D-P4-08       1,000,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วย

สนับสนุนงานวิจัยฯ

2 2.2) แผนจัดซ้ือจัดหา/แผนบ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ส่ิงก่อสร้าง ห้องปฎิบัติการ

กลาง  (สนับสนุนร่วม (S2) (S3)

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง People (P)/P1 Education 

Transformation (1)/ 

Ecological (E)/E1 

Management 

Transformation (5)

งานประจ า 66-5-1-R-01       3,000,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วยงาน

ห้องปฏิบัติการกลาง

กลยุทธ์ท่ี 2.1  รวม 2 โครงการ      4,000,000

3 2.3) โครงการพัฒนาการใช้งานเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ส าหรับบุคลากร มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E1 
Management 

Transformation (5)

งานประจ า 66-5-3-R-02          100,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วยงาน

ห้องปฏิบัติการกลาง

กลยุทธ์ท่ี 2.2 รวม 1 โครงการ         100,000

2.1) โครงการ Research Transformation มีกิจกรรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาการวิจัย อย่างน้อย 1 กิจกรรม People (P)/P2 Research 

Transformation (2)
งานพัฒนา 65-4D-P4-08 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วย

สนับสนุนงานวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 2.3  

2.1) โครงการ Research Transformation มีกิจกรรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาการวิจัย อย่างน้อย 1 กิจกรรม People (P)/P2 Research 

Transformation (2)
งานพัฒนา 65-4D-P4-08 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วย

สนับสนุนงานวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 2.4

2.1) โครงการ Research Transformation มีกิจกรรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาการวิจัย อย่างน้อย 1 กิจกรรม People (P)/P2 Research 

Transformation (2)
งานพัฒนา 65-4D-P4-08 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วย

สนับสนุนงานวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 2.5  

กลยุทธ์ท่ี 2.2 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของนักวิจัย

กลยุทธ์ท่ี 2.3 การส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย

เป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์ ท่ีผลิตงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูงและการสร้างนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ :

        การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมจากการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ท่ีสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม การเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี วิทยาการ และใช้ประโยชน์ได้จริง โดยเป็นงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและผลกระทบสูง น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการพัฒนาระบบนิเวศของงานการวิจัย (Research Ecosystem) เพ่ือสร้างเครือข่ายท่ีส่งเสริมการวิจัย

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การผลักดันโครงการวิจัยท่ีตอบโจทย์และมีผลกระทบสูงในลักษณะของโปรแกรมวิจัย (Research Program)

กลยุทธ์ท่ี 2.4 การผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ หรือทรัพย์สินทางปัญญา

กลยุทธ์ท่ี 2.5 การสร้างเครือข่ายและระบบนิเวศของการวิจัยโดยความร่วมมือกับต่างคณะ ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน (Research and Innovation Development for Competitiveness) (S2)

รหัสโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
 งบประมาณ 

(บาท)

ความสอดคล้องกับเสาหลัก(P

 E S)/ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงานโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 57



เป้าหมายท่ี 2 (G2) เป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์ ท่ีผลิตงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูงและการสร้างนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ :

        การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมจากการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ท่ีสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม การเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี วิทยาการ และใช้ประโยชน์ได้จริง โดยเป็นงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและผลกระทบสูง น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการพัฒนาระบบนิเวศของงานการวิจัย (Research Ecosystem) เพ่ือสร้างเครือข่ายท่ีส่งเสริมการวิจัย

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน (Research and Innovation Development for Competitiveness) (S2)

รหัสโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
 งบประมาณ 

(บาท)

ความสอดคล้องกับเสาหลัก(P

 E S)/ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงานโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2.1) โครงการ Research Transformation มีกิจกรรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาการวิจัย อย่างน้อย 1 กิจกรรม People (P)/P2 Research 

Transformation (2)
งานพัฒนา 65-4D-P4-08 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วย

สนับสนุนงานวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 2.6  

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 3 โครงการ        4,100,000

หมายเหตุ : ช่ือโครงการ ตัวเอียง หมายถึง เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มากกว่า 1 ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 2.6 การสร้างบรรยากาศของสังคมแห่งการวิจัยในคณะ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 58



เป้าหมายท่ี 3 

(G3)

- 3.2) โครงการ  Academic Service Transformation (กิจกรรม

สร้างคุณค่าร่วมในการให้บริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ pharmacy

 CSV ชุมชน + TDM + โรงพยาบาล)

มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการบริการวิชาการสู่ชุมชน อย่างน้อย 

1 กิจกรรม

People (P)/P4 Academic Service 

Transformation (4)

งานพัฒนา 66-4D-P4-01 
(66-4D-P4-01-2)

ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม

และวิเทศสัมพันธ์/

สถานปฎิบัติการ

เภสัชกรรมชุมชน

-

กลยุทธ์ท่ี 3.1                -   

1 3.1) โครงการสนับสนุนการด าเนินการด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและ

การอนุรักษ์ภูมิปัญญาเภสัชกรรมไทยและเวชกรรมไทย

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Spiritual (S)/S2 

Collaboration/Coordination 

Projects (11)

งานประจ า 66-1-5-R-02         680,000 สาขาวิชาเภสัช

ศาสตร์สังคมและการ

บริหาร

กลยุทธ์ท่ี 3.2 รวม 1 โครงการ        680,000

2 3.2) โครงการ  Academic Service Transformation มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการบริการวิชาการสู่ชุมชน อย่างน้อย 1

 กิจกรรม

People (P)/P4 Academic Service 

Transformation (4)

งานพัฒนา 66-4D-P4-01         400,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม

และวิเทศสัมพันธ์/

สถานปฎิบัติการ

เภสัชกรรมชุมชน

กลยุทธ์ท่ี 3.3 รวม 1 โครงการ        400,000

3 3.3) โครงการ  Collaboration Projects มีผลงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สุขภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่า/

PS66-KPI-10 มีกิจกรรมส่งเสริมเภสัชบ าบัดร่วมสมัย 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม

Spiritual (S)/S2 

Collaboration/Coordination 

Projects (11)

งานพัฒนา 66-9D-S2-01         470,000 สถานปฏิบัติการ

เภสัชกรรมการผลิต

กลยุทธ์ท่ี 3.4 รวม 1 โครงการ        470,000

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เป็นศูนย์เช่ียวชาญการให้บริการทางเภสัชกรรมแก่สังคมอย่างครบวงจร สอดคล้องกันความต้องการของผู้รับบริการและสร้างคุณค่าให้กับสังคม :

        การให้บริการทางเภสัชกรรมและการส่งเสริมสุขภาพแก่ชุมชนและผู้รับบริการ เพ่ือแสดงบทบาทของวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคมอ ได้แก่ การพัฒนาและส่งเสิรมชุมชนต้นแบบในลักษณะการสร้างคุณค่าร่วมกัน (Creative Shared Value (CSV)) การให้บริการทาง

เภสัชกรรมด้านเภสัชกรรมชุมชน การส่งเสริมสุขภาพ เภสัชผลิตภัณฑ์ การให้บริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการวิเคราะห์ยาแก่สังคมหรือหน่วยงานต่าง ๆ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมกับสังคม (Academic and Pharmaceutical Care Services for Community) (S3)

กลยุทธ์ท่ี 3.1 การสร้างคุณค่าร่วมกัน (Creative shared value) กับชุมชน โดยการใช้องค์ความรู้ทางเภสัชกรรม

รหัสโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)
หมายเหตุ

ความสอดคล้องกับเสาหลัก(P E S)/

ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงาน ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 3.2 การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาของสังคมด้านเภสัชกรรม สุมนไพร ข้อมูลข่าวสารด้านยาและการคุ้มครองผู้บริโภค

กลยุทธ์ท่ี 3.3 การพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) เพ่ือเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ของการให้บริการเภสัชกรรมชุมชนในฐานะร้านยาคุณภาพตามข้อก าหนดมาตรฐานหลักวิธีปฏิบัติทางเภสัชกรรมชุมชน (GPP)

กลยุทธ์ท่ี 3.4 การพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต (โรงงานยา) เพ่ือเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ของการผลิตเภสัชภัณฑ์โดยใช้งานวิจัยเป็นฐานตามมาตรฐาน ASEAN GMP

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 59



เป้าหมายท่ี 3 

(G3)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เป็นศูนย์เช่ียวชาญการให้บริการทางเภสัชกรรมแก่สังคมอย่างครบวงจร สอดคล้องกันความต้องการของผู้รับบริการและสร้างคุณค่าให้กับสังคม :

        การให้บริการทางเภสัชกรรมและการส่งเสริมสุขภาพแก่ชุมชนและผู้รับบริการ เพ่ือแสดงบทบาทของวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคมอ ได้แก่ การพัฒนาและส่งเสิรมชุมชนต้นแบบในลักษณะการสร้างคุณค่าร่วมกัน (Creative Shared Value (CSV)) การให้บริการทาง

เภสัชกรรมด้านเภสัชกรรมชุมชน การส่งเสริมสุขภาพ เภสัชผลิตภัณฑ์ การให้บริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการวิเคราะห์ยาแก่สังคมหรือหน่วยงานต่าง ๆ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมกับสังคม (Academic and Pharmaceutical Care Services for Community) (S3)

รหัสโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)
หมายเหตุ

ความสอดคล้องกับเสาหลัก(P E S)/

ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงาน ผู้รับผิดชอบ

- 3.2) โครงการ  Academic Service Transformation (กิจกรรมการ

เช่ือมโยงบริการวิชาการ การบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย

 การผลิตในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิตสู่ร้านยาและชุมชน)

มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการบริการวิชาการสู่ชุมชน อย่างน้อย 

1 กิจกรรม

People (P)/P4 Academic Service 

Transformation (4)

งานพัฒนา 66-4D-P4-01 
(66-4D-P4-01-1)

ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม

และวิเทศสัมพันธ์/

สถานปฎิบัติการ

เภสัชกรรมชุมชน

-

กลยุทธ์ท่ี 3.5

4 3.4) โครงการประชุมและอบรมทางวิชาการทางด้านเภสัชศาสตร์ 

(ประชุมวิชาการและฝึกอบรมระยะส้ัน)

จัดกิจกรรมประชุมวิชาการ/อบรมระยะส้ัน อย่างน้อย 8 

คร้ัง

People (P)/P4 Academic Service 

Transformation (4)

งานประจ า 66-4-7-R-02       1,500,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วย

สนับสนุนงานวิจัยฯ

กลยุทธ์ท่ี 3.6 รวม 1  โครงการ      1,500,000

5 3.5) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E1 Management 

Transformation (5)

งานประจ า 66-4-3-R-04           20,000 ฝ่ายการศึกษาและ

ประกันคุณภาพ/หน่วย

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

6 3.6) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E1 Management 

Transformation (5)

งานประจ า 66-4-5-R-05             3,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วยงาน

บัณฑิตศึกษา

7 3.7) โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร (ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาคนไทย)

มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม

Spiritual (S)/S2 

Collaboration/Coordination 

Projects (11)

งานพัฒนา 66-10D-S2-0         125,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 3.7 รวม 3 โครงการ        148,000

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 7 โครงการ       3,198,000

หมายเหตุ : ช่ือโครงการ ตัวเอียง หมายถึง เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มากกว่า 1 ประเด็นยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 3.6 การจัดประชุมวิชาการ/อบรมระยะส้ันท้ังในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 3.7 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านเภสัชกรรมและการดูแลสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

กลยุทธ์ท่ี 3.5 การยกระดับการให้บริการศูนย์พัฒนาการบริการวิชาการและวิจัย โดยเช่ือมโยงกับบริษัทยาและโรงพยาบาลต่าง ๆ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 60



เป้าหมายท่ี 4 

(G4)

1 4.1) โครงการพัฒนากระบวนงานของบุคลากรคณะเภสัช

ศาสตร์ ประจ าปี 2566

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่าง

น้อย 1 คร้ัง

People (P)/P3 Human Resource 
Transformation (3)

งานประจ า 66-4-8-R-02         281,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/หน่วย

ทรัพยากรบุคคล

2 4.2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่การพัฒนา

ต าแหน่งทางวิชาการของสายผู้สอน (อบรม/ประชุม/

สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้)

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่าง

น้อย 1 คร้ัง

People (P)/P3 Human Resource 
Transformation (3)

งานประจ า 66-4-8-R-03         500,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/หน่วย

ทรัพยากรบุคคล

3 4.3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่การพัฒนา

ต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุน (อบรม/ประชุม/

สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้)

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่าง

น้อย 1 คร้ัง

People (P)/P3 Human Resource 
Transformation (3)

งานประจ า 66-4-8-R-04         250,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/หน่วย

ทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 4.1 รวม 3 โครงการ      1,031,000

4 4.4) โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาระบบการท างานของ

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ (CQI) ประจ าปี 2566

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่าง

น้อย 1 คร้ัง

People (P)/P3 Human Resource 

Transformation (3)
งานประจ า 66-4-8-R-01           90,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และพัฒนา

องค์กร/หน่วยทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 4.2 รวม 1 โครงการ          90,000

5 4.5) โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Work Place) มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่าง

น้อย 1 คร้ัง

Ecological (E)/E1 Management 

Transformation (5)
งานประจ า 66-4-8-R-05           10,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/ส่วนกลาง

กลยุทธ์ท่ี 4.3 รวม 1 โครงการ          10,000

กลยุทธ์ท่ี 4.4 ระบบการจ้างงานและการบริหารอัตราก าลังท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีความหลากหลายและยึดหยุ่น และทดแทนบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุ

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การขับเคล่ือนค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และการจัดการความรู้ขององค์กรอย่างเป็นธรรม

กลยุทธ์ท่ี 4.3 ระบบสวัสดิการและการสร้างความผูกพันกับองค์กร

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ลักษณะงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลงานและความก้าวหน้า

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource Management and Development) (S4)

รหัสโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ความสอดคล้องกับเสาหลัก(P E S)/
ประเด็นการพัฒนา

การเป็นองค์กรท่ีมีบุคลกรมีสมรรถนะสูง เช่ียวชาญ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน : 

      การเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลการให้สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ ส่งเสริมให้มีโอกาสในการแสดงศักยภาพและมีความก้าวหน้า เพ่ือสามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้า ความม่ังคง และความสุขในการ

ท างาน การสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของบุคลการต่อการด าเนินการต่าง ๆ และการวิเคราะห์กระบวนการท างาน การบริหารอัตราก าลัง และปรับปรุงวิธีการจ้างงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 61



เป้าหมายท่ี 4 

(G4)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ลักษณะงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Resource Management and Development) (S4)

รหัสโครงการ
 งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ความสอดคล้องกับเสาหลัก(P E S)/
ประเด็นการพัฒนา

การเป็นองค์กรท่ีมีบุคลกรมีสมรรถนะสูง เช่ียวชาญ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน : 

      การเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลการให้สอดคล้องกับงานท่ีรับผิดชอบ ส่งเสริมให้มีโอกาสในการแสดงศักยภาพและมีความก้าวหน้า เพ่ือสามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้า ความม่ังคง และความสุขในการ

ท างาน การสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของบุคลการต่อการด าเนินการต่าง ๆ และการวิเคราะห์กระบวนการท างาน การบริหารอัตราก าลัง และปรับปรุงวิธีการจ้างงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 การด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล การบริหารอัตราก าลัง

 คณะเภสัชศาสตร์ (งานประจ า)

มีการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน People (P)/P3 Human Resource 

Transformation (3)
 งานประจ า - ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร /หน่วย

ทรัพยากรบุคคล/หน่วย

แผนและประกันคุณภาพ

-

กลยุทธ์ท่ี 4.4                  -   

6 4.6) โครงการ Human Resource Transformation มีกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม

People (P)/P3 Human Resource 

Transformation (3)
งานพัฒนา 66-3D-P3-01        150,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และพัฒนา

องค์กร/หน่วยทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 4.5 รวม 1 โครงการ         150,000

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 จ านวน 6 โครงการ      1,281,000

หมายเหตุ : ช่ือโครงการ ตัวเอียง หมายถึง เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มากกว่า 1 ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

กลยุทธ์ท่ี 4.5 การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล มอบหมายภาระงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลงานในอนาคต (HR Transformation to Drive Organization of the Future)

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 62



เป้าหมายท่ี 5 

(G5)

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1 5.1) โครงการ Management Transformation   and Digital Transformation มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กร  

และระบบการท างานหรือระบบการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิตอล

 อย่างน้อย 1 กิจกรรม

Ecological (E)/E1 Management 
Transformation (5)/ E4 Digital 

Transformation (8)

งานพัฒนา 66-5D-E1/E4-01          100,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และพัฒนา
องค์กร/หน่วยสารสนเทศ

กลยุทธ์ท่ี 5.1 รวม 1 โครงการ         100,000

5.1) โครงการ Management Transformation   and Digital 

Transformation

มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กร  

และระบบการท างานหรือระบบการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิตอล อย่างน้อย 1 กิจกรรม

Ecological (E)/E1 Management 
Transformation (5)/ E4 Digital 

Transformation (8)

งานพัฒนา 66-5D-E1/E4-01 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และพัฒนา
องค์กร/หน่วยสารสนเทศ

กลยุทธ์ท่ี 5.2  

2 5.2) โครงการ Great Place to Live/Best Place   to  Work มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการท างาน 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม

Ecological (E)/E2 Best Place to 

Work (6) /E3 Great Place to Live 

(7)

งานพัฒนา 66-6D-E2/E3-01     1,000,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และพัฒนา

องค์กร/หน่วยอาคารสถานท่ี

และภูมิทัศน์

กลยุทธ์ท่ี 5.3 รวม 1 โครงการ      1,000,000

3 5.3) โครงการเสริมสร้างสุขอนามัย ความปลอดภัย และปัองกันอุบัติภัยภายใน

คณะเภสัชศาสตร์

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E2 Best Place to 

Work (6)

Ecological (E)/E3 Great Place to 

Live (7)

งานประจ า 66-2-1-R-01           20,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/หน่วย

อาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์

4 5.4) โครงการพัฒนาและรักษามาตรฐานระบบการบริหารจัดการด้านสุขอนามัย

และความปลอดภัยจากของเสียประเภทต่างๆ ภายในคณะเภสัชศาสตร์

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E1 Management 

Transformation (5)
งานประจ า 66-5-2-R-01          300,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วยงาน

ห้องปฏิบัติการกลาง

5 5.5) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E1 Management 

Transformation (5)
งานประจ า 66-5-3-R-01          100,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วยงาน

ห้องปฏิบัติการกลาง

กลยุทธ์ท่ี 5.4 รวม 3 โครงการ         420,000

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 5 จ านวน 5 โครงการ 1,520,000

หมายเหตุ : ช่ือโครงการ ตัวเอียง หมายถึง เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มากกว่า 1 ประเด็นยุทธศาสตร์  /  * หมายถึง โครงการ/กิจกรรมหลัก ประเด็นโดดเด่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

กลยุทธ์ท่ี 5.4 การอนุรักษ์พลังานและส่ิงแวดล้อม และระบบรักษาความปลอดภัยขององค์กร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาสภาพแวดล้อม และการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ (Environment, Digital and Information Management to Enhance Working Efficiency)

ลักษณะงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
 งบประมาณ 

(บาท)
    ความสอดคล้องกับเสาหลัก  

(P E S)/ประเด็นการพัฒนา
รหัสโครงการ

กลยุทธ์ท่ี 5.2 การปรับเปล่ียนกระบวนงานและระบบสารสนเทศของคณะโดยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digitalization)

กลยุทธ์ท่ี 5.3 การพัฒนาทางกายภาพ สาธารณูปโภค ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียน การท างาน และการใช้ชีวิต

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

กลยุทธ์ท่ี 5.1 การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล

การเป็นองค์กรสมัยใหม่และน่าท างาน โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน :

       การปรับเปล่ียนการท างาน โดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาปรับปรุงกระบวนการท างาน ลดข้ันตอน และความซ้ าซ้อนของกระบวนงาน ยกระดับประสิทธิภาพในการท างาน การจัดการข้อมูล เพ่ือน าไปสู่การบริหารงานโดยใช้ข้อมูลจริง (Management by facts) และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคลากรและนักศึกษาสู่การเป็นองค์กรท่ีทันสมัยและมีสมรรถนะสูง  

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 63



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เป้าหมายท่ี 6 

(G6)

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1 6.1) โครงการพัฒนากระบวนการการวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือบริหารคณะเภสัช

ศาสตร์

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E1 

Management Transformation 

(5)

งานประจ า 66-3-1-R-01           20,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/หน่วยแผน

และประกันคุณภาพ

2 6.2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

      สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

Ecological (E)/E1 

Management Transformation 

(5)

งานประจ า 66-1-1-R-01           72,000 สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก

3 6.3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

     สาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

Ecological (E)/E1 

Management Transformation 

(5)

งานประจ า 66-1-2-R-01           84,000 สาขาวิชาเภสัชเวทและ

พิษวิทยา

4 6.4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

     สาขาวิชาเภสัชเคมี

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

Ecological (E)/E1 

Management Transformation 

(5)

งานประจ า 66-1-3-R-01           72,000 สาขาวิชาเภสัชเคมี

5 6.5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 100

Ecological (E)/E1 

Management Transformation 

(5)

งานประจ า 66-1-4-R-01           80,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัช

กรรม

6 6.6) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

     สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร

มีการด าเนินการตามแผน เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100

Ecological (E)/E1 

Management Transformation 

(5)

งานประจ า 66-1-5-R-01           56,000 สาขาวิชาเภสัชศาสตร์

สังคมและการบริหาร

7 6.7) โครงการสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุน

     การจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง คณะเภสัชศาสตร์     

     (สนับสนันร่วม 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (S1) (S2) (S6)

มีการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  ตามแผนท่ีก าหนด People (P)/P1 Education 

Transformation (1)/Ecological 

(E)/E1 Management 

Transformation (5)

งานพัฒนา 66-11-D-E1-01       9,000,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/ส่วนกลาง

กลยุทธ์ท่ี 6.1 รวม 7 โครงการ      9,384,000

8 6.8) โครงการ Good Governance มีกิจกรรมการส่งเสริมการบริหาร จัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance)   อย่างน้อย 1 กิจกรรม

Spiritual (S)/S1 Good 

Governance (10)
งานพัฒนา 66-8D-S1-01          20,000 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร/

คณะกรรมการก ากับดูแล

องค์การท่ีดี คณะเภสัชศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 6.2 รวม 1 โครงการ          20,000

9 6.9) โครงการบริหารจัดการการก ากับและติดตามด้านการประกันคุณภาพคณะ

เภสัชศาสตร์

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E1 

Management Transformation 

(5)

งานประจ า 66-3-2-R-01           59,000 ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/หน่วยแผนและ

ประกันคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 6.3 รวม 1 โครงการ          59,000

กลยุทธ์ท่ี 6.3 การด าเนินการเพ่ือเข้าสู่การประกันคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (EdPeX) และการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาทางเภสัชศาสตร์

 งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 6.1 การปรับเปล่ียนวิธีการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะขององค์กร

กลยุทธ์ท่ี 6.2 การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร ส่ือสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ และการสร้างเครือข่ายเพ่ือประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน (Administration, Quality Assurance, Corporate Communication, Internationalization and 

Networking) (S6)

มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีจิตบริการ (Service mind) สามารถบริหารจัดการทรัพยากรให้มีการสร้างรายได้เพ่ือการพ่ึงตนเอง มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา โดยมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้องกับเสาหลัก(P E

 S)/ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงาน รหัสโครงการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เป้าหมายท่ี 6 

(G6)

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร ส่ือสารองค์กร ความเป็นนานาชาติ และการสร้างเครือข่ายเพ่ือประสานความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน (Administration, Quality Assurance, Corporate Communication, Internationalization and 

Networking) (S6)

มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีจิตบริการ (Service mind) สามารถบริหารจัดการทรัพยากรให้มีการสร้างรายได้เพ่ือการพ่ึงตนเอง มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา โดยมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี

กลยุทธ์ ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ
ความสอดคล้องกับเสาหลัก(P E

 S)/ประเด็นการพัฒนา
ลักษณะงาน รหัสโครงการ

10 6.10) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์คณะเภสัชศาสตร์ (Brand) มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E1 

Management Transformation 

(5)

งานประจ า 66-5-4-R-01           50,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/ส่วนกลาง

กลยุทธ์ท่ี 6.4 รวม 1 โครงการ          50,000

11 6.11) โครงการส่งเสริมนักศึกษาแสดงผลงานทางวิชาการหรือวิจัยสู่ระดับสากล

 - กิจกรรม สนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิชาการต่างประเทศ (นานาชาติ) 

ส าหรับนักศึกษา ตรี โท เอก ** กองทุนเฉลว

มีการด าเนินกิจกรรรมตามแผน อย่างน้อย 1 คร้ัง Ecological (E)/E5 

Internationalization (9)
งานประจ า 66-3-3-R-01           80,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วยงาน

วิเทศสัมพันธ์

12 6.12) โครงการ Internationalization มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมคณะเภสัช-ศาสตร์ สู่ความเป็นนานาชาติ อย่าง

น้อย 2 กิจกรรม

Ecological (E)/E5 

Internationalization (9)
งานพัฒนา 66-7D-E5-01      3,200,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ

วิเทศสัมพันธ์/หน่วยงาน

วิเทศสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 6.5 รวม 2 โครงการ      3,280,000

- 1.10) โครงการ Education Transformation (กิจกรรมการประชุม

เตรียมการปรับปรุงหลักสูตร/KM)

มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 

กิจกรรม

People (P)/P1 Education 

Transformation (1)
งานพัฒนา     66-1D-P1-01    

(66-1D-P1-01-2)

ฝ่ายการศึกษาและประกัน

คุณภาพ/หน่วย

ประสานงานการจัดการ

หลักสูตร ป.ตรี

-

กลยุทธ์ท่ี 6.6

- 3.3) โครงการ  Collaboration Projects  (กิจกรรมการบริการวิชาการและ

เพ่ืมมูลค่าผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือสมุนไพรสู่ชุมชนเพ่ือส่งเสริมเชิงพาณิชย์และ

เชิงพ้ืนท่ี และกิจกรรมเภสัชบ าบัดร่วมสมัย)

มีผลงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สุขภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่า/PS66-KPI-10

 มีกิจกรรมส่งเสริมเภสัชบ าบัดร่วมสมัย อย่างน้อย 1 กิจกรรม

Spiritual (S)/S2 

Collaboration/Coordinatio

n Projects (11)

งานพัฒนา 66-9D-S2-01 ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ

พัฒนาองค์กร /สถาน

ปฏิบัติการเภสัชกรรมการ

ผลิต

กลยุทธ์ท่ี 6.7                 -   

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 12 โครงการ    12,793,000

 รวมท้ังส้ิน 56 โครงการ    35,000,000

หมายเหตุ : ช่ือโครงการ ตัวเอียง หมายถึง เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มากกว่า 1 ประเด็นยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 6.6 การปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติเพ่ือเอ้ือต่อการรับนักศึกษาต่างชาติและอาจารย์จากสถาบันต่างประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 6.7 การมีส่วนร่วมในโครงการศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ (Medical Hub)

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6

รวม 6 ประเด็น ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1-6

กลยุทธ์ท่ี 6.4 การส่ือสารองค์กร เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารขององค์กร

กลยุทธ์ท่ี 6.5 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่ความเป็นสากล (Internationalization)
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2.8 สรุปงบประมาณการด าเนินการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ และประเภทรายจ่าย

งบด าเนินการ งบลงทุน รวม

1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ 12,108,000              -                        12,108,000              
1.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 12,108,000               12,108,000               

2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 1,100,000                3,000,000                4,100,000                
2.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1,100,000                 3,000,000                 4,100,000                 

3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมกับสังคม 3,198,000                3,198,000                
3.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 3,198,000                 -                          3,198,000                 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 1,281,000                -                        1,281,000                
4.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 1,281,000                 1,281,000                 

5 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 1,520,000                -                        1,520,000                

5.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1,520,000                 1,520,000                 
6 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร ส่ือสารองค์กร ความเป็นนานาชาติและการสร้างเครือข่ายเพ่ือประสาน

ความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน
3,793,000                9,000,000                12,793,000              

6.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 3,793,000                 9,000,000                 12,793,000               
7 งบด าเนินการ-งบอุดหนุน สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 79,526,656              -                        79,526,656              

7.1งบบุคลากร* 12,180,940               -                          12,180,940               
     7.1.1 เงินเดือน ค่าจ้างช่ัวคราว (พนักงานงบประมาณเงินรายได้คณะ, ลูกจ้างมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้คณะ) 9,855,990                -                          9,855,990                
    7.1.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร (กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฏับติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น) 2,324,950                -                          2,324,950                
7.4 งบเงินอุดหนุน (อุดหนุนการจัดการเรียนการสอน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด สมทบจ่ายสาธารณูปโภค) 34,869,920               -                          34,869,920               
7.3 งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรและการวิจัย ระดับคณะ/หน่วยงาน (1%) 1,094,716                 -                          1,094,716                 
7.5 ส่งเสริมสภาพคล่องของคณะ 3,000,000                 -                          3,000,000                 
7.6 งบรายจ่ายอ่ืนเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน (เงินทุนส ารอง 5%) 5,473,580                 -                          5,473,580                 
7.7 งบรายจ่ายอ่ืน (ค่าเส่ือมราคา/เงินจ่ายประเภทกองทุน) 22,907,500               -                          22,907,500               

รวมงบประมาณ (บาท) 102,526,656               12,000,000                114,526,656               

ท่ีมา :  เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566*

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณเงินรายได้

หมายเหตุ *  งบบุคลากร หมายถึง  ค่าใข้จ่ายหมวดงบบุคลากร แหล่งงบประมาณ จาก งบประมาณเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
         ส่วนงบบุคลากร เงินเดือนค่าจ้าง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยแหล่งเงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนจากรัฐ เป็นงบประมาณบริหารจัดการ จากส่วนกลาง มข .
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2.8 สรุปงบประมาณการด าเนินการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ และประเภทรายจ่าย

งบด าเนินการ งบลงทุน รวม

1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ 12,108,000              -                        12,108,000              
1.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 12,108,000               12,108,000               

2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 1,100,000                3,000,000                4,100,000                
2.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1,100,000                 3,000,000                 4,100,000                 

3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมกับสังคม 3,198,000                3,198,000                
3.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 3,198,000                 -                          3,198,000                 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 1,281,000                -                        1,281,000                
4.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 1,281,000                 1,281,000                 

5 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 1,520,000                -                        1,520,000                

5.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1,520,000                 1,520,000                 
6 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหาร ประกันคุณภาพองค์กร ส่ือสารองค์กร ความเป็นนานาชาติและการสร้างเครือข่ายเพ่ือประสาน

ความร่วมมือและส่งเสริมการท างาน
3,793,000                9,000,000                12,793,000              

6.1 งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 3,793,000                 9,000,000                 12,793,000               
7 งบด าเนินการ-งบอุดหนุน สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 79,526,656              -                        79,526,656              

7.1งบบุคลากร* 12,180,940               -                          12,180,940               
     7.1.1 เงินเดือน ค่าจ้างช่ัวคราว (พนักงานงบประมาณเงินรายได้คณะ, ลูกจ้างมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้คณะ) 9,855,990                -                          9,855,990                
    7.1.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร (กองทุนส ารองเพ่ือผลประโยชน์และสวัสดิการผู้ปฏับติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น) 2,324,950                -                          2,324,950                
7.4 งบเงินอุดหนุน (อุดหนุนการจัดการเรียนการสอน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด สมทบจ่ายสาธารณูปโภค) 34,869,920               -                          34,869,920               
7.3 งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรและการวิจัย ระดับคณะ/หน่วยงาน (1%) 1,094,716                 -                          1,094,716                 
7.5 ส่งเสริมสภาพคล่องของคณะ 3,000,000                 -                          3,000,000                 
7.6 งบรายจ่ายอ่ืนเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน (เงินทุนส ารอง 5%) 5,473,580                 -                          5,473,580                 
7.7 งบรายจ่ายอ่ืน (ค่าเส่ือมราคา/เงินจ่ายประเภทกองทุน) 22,907,500               -                          22,907,500               

รวมงบประมาณ (บาท) 102,526,656               12,000,000                114,526,656               

ท่ีมา :  เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566*

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณเงินรายได้

หมายเหตุ *  งบบุคลากร หมายถึง  ค่าใข้จ่ายหมวดงบบุคลากร แหล่งงบประมาณ จาก งบประมาณเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
         ส่วนงบบุคลากร เงินเดือนค่าจ้าง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยแหล่งเงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนจากรัฐ เป็นงบประมาณบริหารจัดการ จากส่วนกลาง มข .

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น / มกราคม 2566 หน้าท่ี 68
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ภาคผนวก 1 
การเสนอขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม และแบบฟอร์มต่าง ๆ 

 

1 ค าชี้แจงรหัสโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โครงการประจ า 

  รหัสโครงการ จ านวน  9  หลัก 66 -- R --  

ตัวเลขหลักที่ 1 - 2 หมายถึง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตัวเลขหลักที่ 3 หมายถึง   สาขาวชิา/งาน ที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม (ล าดบั 1-5) 
ตัวเลขหลักที่ 4 หมายถึง   ภารกิจที่สังกัดภายใต้สาขาวชิา/งาน ที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ตัวเลขหลักที่ 5 หมายถึง   ลักษณะโครงการ  R = งานประจ า (Routine)   
ตัวเลขหลักที่ 6-7 หมายถึง   ล าดบัโครงการของ สาขาวชิา/งาน/ภารกิจ 
ตัวเลขหลักที่ 8-9 หมายถึง   ล าดบักจิกรรมย่อยภายใต้โครงการของสาขาวิชา/งาน/ภารกิจ 

โครงการพัฒนา 
รหัสโครงการ จ านวน  6  หลัก 66 -  D -(P หรือ E หรือ S)  - -  
ตัวเลขหลักที่ 1 - 2 หมายถึง   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตัวเลขหลักที่ 3 - 4 หมายถึง   ล าดบัและลักษณะโครงการ  D = งานพัฒนา (Development)   
ตัวเลขหลักที่ 5-6   หมายถึง   เสาหลัก P = People  
       E = Ecological 
       S = Spiritual และประเด็นการพัฒนา 
ตัวเลขหลักที่ 7-8 หมายถึง   ล าดบัของโครงการ 
ตัวเลขหลักที่ 9-10 หมายถึง   ล าดบักจิกรรมย่อยภายใต้โครงการ  

ตัวเลขแสดงความหมายของฝ่าย/ส่วนงาน 

ฝ่าย / ส่วนงาน ส่วนงานภายใต้สังกัด 
1  หมายถึง   สาขาวิชา 1  หมายถึง   สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 

 2  หมายถึง   สาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา 
 3  หมายถึง   สาขาวิชาเภสัชเคม ี
 4  หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
 5 หมายถึง   สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบรหิาร 

2 หมายถึง  งานการจัดการทรัพย์สิน 1 หมายถึง ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
3  หมายถึง  งานการจัดการพัฒนา 
                   
                 

 1  หมายถึง  ด้านแผน  
 2  หมายถึง  ด้านประกันคุณภาพ 
 3  หมายถึง  ด้านการต่างประเทศ 

4  หมายถึง  งานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป   
                  
                 

 1  หมายถึง  ด้านวิชาการ 
 2  หมายถึง  ด้านพัฒนาวิชาชีพ  
 3  หมายถึง   ด้านพัฒนานักศึกษา 
 4  หมายถึง  ด้านหลักสูตรนานาชาติ 
 5  หมายถึง  ด้านบัณฑิตศึกษา 
 6  หมายถึง  ด้านห้องสมุด 
 7  หมายถึง   ด้านการวิจัยและประชุมวิชาการ 
 8  หมายถึง   ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ฝ่าย / ส่วนงาน ส่วนงานภายใต้สังกัด 
5  หมายถึง  งานการจัดการห้องปฏิบัติการ 
 

 1  หมายถึง  ด้านห้องปฏิบัติการกลาง 
 2  หมายถึง  ด้านการจัดการความเสี่ยงและของเสยี 
                 ห้องปฏิบัติการ 
 3  หมายถึง  ด้านการอบรมและพัฒนาการใช้เครื่องมือ 
                 วิทยาศาสตร ์
 4   หมายถึง  ด้านห้องปฏิบัติการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

ตัวเลขแสดงความหมายของเสาหลักและประเด็นการพัฒนา 
เสาหลัก ประเด็นพัฒนาที ่ ประเด็นการพัฒนา รหัสโครงการ 
People 

(P) 
1 Education Transformation (P1) 
2 Research Transformation (P2) 
3 Human Resource Management Transformation  (P3) 
4 Academic Service Transformation (P4) 

Ecological 
(E) 

5 Management Transformation and Digital 
Transformation 

(E1/E4) 

6 Great Place/Best Place (E2/E3) 
7 Internationalization (E5) 

Spiritual 
(S) 

8 Good Governance  (S1) 
9 Collaboration Projects      (S2) 
10 ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร  

(ศิลปวัฒนธรรมและ ปัญญาคนไทย) 
(S2) 
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ตัวอย่างการก าหนดรหัสโครงการ/กิจกรรม 
โครงการประจ า 
 กรณีมีมากกว่า 1 ส่วนงานที่สังกัดภายใตฝ้่าย 

เช่น  66-1-1-R-01  หมายถงึ  โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   ของ สาขาวิชา 
   สาขาวชิาเภสชักรรมคลินิก   
   ลักษณะงานเปน็งานประจ า (Routine)  
   โครงการที่ 1  (โครงการเป็นล าดับ 1 หลัก ให้ใส่เลข 0 น าหน้า)   
   กิจกรรมที่ ....  (กรณีมีรหัสกกิจกรรม- ระบุ) 
 

  
 

 
 

 
โครงการพัฒนา 
 เชน่ 66-1D-P1-01-01 หมายถึง  โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

       ล าดับที่ 1   ลักษณะงานพฒันา  
                                         เสาหลัก P = People ประเด็นพัฒนาที่ 1  Education Transformation 

       โครงการที่ 1  (โครงการเป็นล าดับ 1 หลัก ให้ใสเ่ลข 0 น าหน้า) 
  
       กิจกรรมที่ 1  (กิจกรรมเป็นล าดับ 1 หลัก ให้ใสเ่ลข 0 น าหน้า) 

          
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

66 - 1D 

สาขาวิชา/
งาน 

โครงการที่ 1 

สาขาวิชา/งาน 
ที่รับผิดชอบ 

01 

ลักษณะงาน 

P1 

ปีงบประมาณ 
โครงการที่1 

เสาหลักและ
ประเด็นการพัฒนา 

66 - 1 1 R 01 

ล าดับที่ 1
ลักษณะงาน 

- 

ปีงบประมาณ 
กิจกรรมที่ .... 

01 

กิจกรรมที่1 
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2 แบบฟอร์มการขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม และแบบฟอร์มต่าง ๆ 

 2.1 ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการและแบบฟอร์มต่าง ๆ  
 2.2 แบบฟอร์ม-บันทึกการเสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (Project Form 66-1) 
  2.3 แบบฟอร์ม-บันทึกขออนุมัติใช้เงิน (Project Form 66-2) 

2.4 แบบฟอร์ม-บันทึกการเสนอขออนุมัติโครงการใหม่(Project Form 66-3) 
 2.5 แบบฟอร์ม-แบบเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (Project Form 66-4) 
 2.6 แบบฟอร์ม-แบบเสนอกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (Project Form 66-5) 
  2.7 แบบฟอร์ม-บันทึกขออนุมัติหลักการจัดซื้อ/จัดจ้าง (Project Form 66-6) 
 2.8 แบบฟอร์ม-แบบรายงานผลการด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
          งบประมาณ พ.ศ.2566 (Project Form 66-7) 

 
 
    Download  แบบฟอร์มได้ที่ Website คณะเภสัชศาสตร์  
 
        http://pharm.kku.ac.th  
  
                                                 

          

 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เอกสารและแบบฟอร์ม 

หมวดหมู่แบบฟอร์ม 

http://pharm.kku.ac.th/
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หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรม หมายถึง โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.1 ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
หน่วยงานสารบรรณ 
(งานการจัดการพัฒนา) 

1. การเสนอขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย/สาขาวิชา/งาน/หน่วย แก้ไขหรือปรับปรุง ส่งหน่วยแผนฯ 

รับเรื่อง และส่งเรื่องไปยัง  
 หน่วยแผน/ประกันคุณภาพ  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
 

คณบดี 

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม
และเสนออนุมัติหลักการ 

อนุมัติหลักการ 

กรณมีีการแก้ไข
เพิ่มเตมิ ส่งคืน
ฝ่าย/สาขาวิชา/

งาน/หน่วย  
แก้ไขหรอืเพิม่เตมิ 

2. การเสนอขออนุมัติใช้เงิน 

เสนอบันทึกขออนุมัติใช้เงิน  
พร้อมแนบบันทึกอนุมัติหลักการ  
(กรณียืมเงิน แนบสัญญายืมเงิน 
และแผนการใช้เงิน) ฝ่าย/สาขาวชิา/งาน/หน่วย 

สิ้นสุด 

เสนอบันทึกขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม 
 

30 
นาที 

1 วัน
ท าการ ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม/งบประมาณ/วัตถปุระสงค์/
ตัวชี้วัด/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยแผน/ประกันคุณภาพ 
(งานการจัดการพัฒนา) 

1 วัน
ท าการ 

30 
นาที 

เริ่มต้น 

1-2 วัน
ท าการ 

1 วัน
ท าการ 

 หน่วยแผน/ประกันคุณภาพ งานการจดัการพัฒนา 
ฝ่ายบริหารกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร ขอ้มูล ณ ธันวาคม 2565 
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รองคณบดีฝ่ายบริหารกลยุทธ์
และพัฒนาองค์กร 

1 วัน
ท าการ 

คณบดี 

หน้า 71 

พิจารณาอนุมัต ิ
 

เสนอขออนุมัติใช้เงิน 
และคุมยอด 

หน่วยการเงินและบัญช ี
 (งานการจัดการทรัพยส์ิน) 

หน่วยงานสารบรรณ 
(งานการจัดการพัฒนา) 

พิจารณาอนุมัติ
หลักการ 

รับเรื่องและส่งเรื่องไปยัง 
งานการจัดการทรัพย์สิน  

(หน่วยการเงินฯ) 
 

โครงการ/กิจกรรมได้รบัอนุมัต ิ
(หน่วยการเงนิฯ ส่งคนืเจ้าของเรือ่ง ด าเนนิการ) 

ฝ่าย/สาขาวิชา/งาน 
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ภาคผนวก 2 
 

2.1 ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงประมาณ พ.ศ.2566  
     คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
    (ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 136/2565 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2565) 
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2.2 คณะท างานปรับปรุง/พัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     (เริ่ม 1 ตุลาคม 2565) 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ผู้บริหาร  (คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี) 
1 ผศ.ดร.นรินทร์ จันทร์ศรี คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
2 ผศ.ดร.ปฐมทรรศน์ ศรีสุข รองคณบดีฝ่ายบริหารกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร 
3 รศ.ดร.สุภาวดี ดาวดี รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและประกันคุณภาพ 
4 รศ.ดร.เยาวเรศ ชูลิขิต รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและวิเทศสัมพันธ์ 
5 รศ.ดร.กรแก้ว จันทภาษา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ 

หัวหน้าสาขาวิชา 
6 ศ.ดร.กนกวรรณ จารุก าจร หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชเคมี 
7 รศ.ดร.ยุพาพร ปรีชากุล หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
8 ผศ.ดร.ปราโมทย์ มหคุณากร หัวหน้าสาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา 
9 ผศ.ดร.ผดุงขวัญ จิตโรภาส หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
10 ผศ.รักษวร ใจสะอาด สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์/หัวหน้างาน/หัวหน้าภารกิจ/ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
11 นางสาวจีระวัฒน์  หาญเวช รักษาการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ 
12 นางวรรธนา แพงเพ็ง หัวหน้างานการจัดการทรัพย์สิน 
13 นายตระการณ์  แก่นชียงสา หัวหน้างานการจัดการพัฒนา 
14 นางกุลธิดา รักศิลป์ หัวหน้างานการจัดการศึกษาและจัดการทั่วไป 
15 นางนันท์นภัส  ธิติศักดิ์สกุล หัวหน้างานการจัดการห้องปฏิบัติการ 
16 นายณัฐพล ไกยวงษ ์ หัวหน้าภารกิจกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
17 นายทศพล พิมพ์ด ี หัวหน้าภารกิจซ่อมบ ารุง 
18 นางสาวพชัรินทร์ โคตรทัศน ์ หัวหน้าภารกิจแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา 
19 นางสาวศิริจรรยา  แก้วสารภูมิ หัวหน้าภารกิจการต่างประเทศ 
20 นางบุญน้อม อริยานนัทพงศ์ หัวหน้าภารกิจการจัดการบัณฑติศึกษา 
21 นางเบญจวรรณ ใจเที่ยง หัวหน้าภารกิจประสานงานการศึกษาสาขาวิชา 
22 นางมารศรี นิลทรัตน ์ หัวหน้าภารกิจพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
23 นางสาวเพ็ญศรี สร้อยธน ู หัวหน้าภารกิจการจัดการทั่วไปและประสานงานการวิจัย 
24 นายศุภวัฒน์ เวียงนนท ์ หัวหน้าภารกิจห้องสมุด 
25 นางนันทน์ภัส  ธิติศักดิส์กุล รักษาการหัวหน้าภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการกลาง 
26 นางสาวไพลนิ  ลืออดุลย์ หัวหน้าภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการสุขภาพองค์รวม 
27 นายธนันชนัย อุ่นสิม หัวหน้าภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
28 นายสพุล  บ่อคุ้ม หัวหน้าภารกิจการจัดการความเสี่ยงและของเสียห้องปฏิบัติการ 
29 นายเจตนา  วีระกุล หัวหน้าภารกิจการจัดการห้องปฏิบัติการธรรมชาติ  

คณะเภสัชศาสตร์ (PHARMACY FOREST) 
30 นางสาวรัชยาพร  อโนราช หัวหน้าภารกิจการอบรมและพฒันาการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
31 นางสาวฐิตยา  ช านาญ หัวหน้าภารกิจการจัดการทั่วไป สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
32 นางสาวณัฎฐธดิา  หาญสุริย ์ หัวหน้าภารกิจบริการการเบิกจา่ย  

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
33 นายณฐพล กุลเจริญวัฒน์ หัวหน้าภารกิจผลิตภัณฑ์ส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค 

(HEALTH PRODUCT SERVICE) 
34 นางสาววาสนา  สุปชัชา หัวหน้าภารกิจเภสัชสุขภาพและสปา  

(PHARMACY HEALTH&SPA) 
35 นายทศพร  ศรีหาพล นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ 
36 นางสาวนภัสวรินทร์  พุ่มพฤกษ์ นักวิชาการแผนและสารสนเทศ  ปฏิบัติการ 

และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฝ่าย / งาน/ภารกิจ 
 
ข้อมูลอ้างอิงตาม ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฉบับท่ี 283/2562 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ี 1817/2563    ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 74 - 87/2565 
ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 181-184/2565     และค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ท่ี 190/2565 

ข้อมูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2565 
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